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Viel SpaR beim Lesen des Magazins!

Direkt Bewerben: :::l

Werde unsere Zukunft! Werde Wascher!

Ausbildung mit Sinn und Perspektive im Elektrotechnikhandwerk.

Unsere Ausbildungsangebote fiir Dich:

Elektroniker fur Energie- und Gebaudetechnik oder Betriebstechnik .
Elektroniker fir Maschinen- und Antriebstechnik ...«
Anlagenmechaniker fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik ..o
Informationselektroniker ..

Haufmann fiir Biromanagement / Industriekaufmann ..«

Check ab, was wir machen:

Das spricht fiir uns:
v 12 Ausbildungsbetriebe in Libeck und Umgebung o

v Bis zu 200 € Zulage pro Monat extra wahrend der Ausbildung
v Arbeite mit erneverbaren Energien, Elektro-, Sicherheits- oder Gebdudetechnik

v Zusatzunterricht, falls es mal hakt, und tolle Benefits [Fitti, Gastro, Autoteile, Online)
v Karriere machen nach der Ausbildung mit dem WASCHER-Fortbildungsprogramm
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Werde Teil der Bodo Wascher Gruppe! Wir sind 1,004 Holleginnen und Hollegen in 30 Unternehmen in Norddeutschland.
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GRUSSWORT DER KREISHANDWERKERSCHAFT GRUSSWORT DER HANSESTADT LUBECK

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

Handwerk ist eine echte GroBe. Von der Zahl der Beschéftigten
her bis zur Wirtschaftsleistung. Und was noch wichtiger ist:
Ohne das Handwerk lassen sich die flir unsere Zukunft so
wichtigen Vorhaben wie Klimaziele und Energiewende nicht
erreichen.

So viele Handwerksberufe sorgen fiir Energie und gutes
Klima: von der Elektrotechnik tiber die Sanitér-, Heizungs- und
Klimatechnik bis hin zur Wérme- und Kélteisolation in den
Bauberufen. Und Nachhaltigkeit zahlt seit jeher zur DNA vieler
Handwerksbetriebe, denn Reparieren, Instandsetzen und
Erhalten sind Kernkompetenzen des Handwerks.

Handwerk liegt in der Natur der Menschen. Und Handwerk ist
regional, die Wirtschaftsmacht von nebenan. Gemeinsam muss
es uns gelingen, dass wieder mehr von Euch einen Hand-
werksberuf ergreifen. Personal- und Fachkréftemangel trotz
bester Zukunftsaussichten — da stimmt doch was nicht!

Seht euch also unbedingt unsere Handwerksberufe an. Die
Betriebe in Liibeck und Umgebung bieten Berufsmdglichkeiten
und ausgezeichnete Zukunftschancen fiir die unterschiedlichs-
ten Interessen und Talente. Ganz bestimmt ist auch fur euch
etwas dabei.

Schon nach zwei bis dreieinhalb Jahren Aushildung habt ihr
euren Gesellenbrief in der Hand und konnt in allen Betrieben
und Bereichen eures Handwerks arbeiten. Dazu kommen viele
Maglichkeiten, sich fortzubilden und zu spezialisieren. Oder ihr
erflillt euch den Traum von der eigenen Firma. Oftmals ist es
gut, daftir den Meister zu machen. Auch duale Studiengénge
halt das Handwerk bereit. Die Karriereleiter ist nach oben offen.

Das Handwerk bietet so viele Chancen fir jeden von euch.
Diese Broschire und unser Online-Portal sind der direkte Weg
zu Aushildungsmaglichkeiten und Lehrstellen.

Hol’ dir jetzt deinen Job!

Carsten Groth
Kreishandwerks-
meister
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GRUSSWORTE 3

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

Sie werden in diesem Sommer Ihren Schulabschluss erreichen und einen
wichtigen Meilenstein fiir den Start ins Berufsleben legen. Nun stehen Sie
vor der groBen Frage, welchen beruflichen Weg Sie einschlagen méchten.
Wollen Sie weiter zur Schule gehen, ein Studium absolvieren oder doch
eine solide Berufsaushildung in Handwerk, Industrie, Verwaltung oder im
kaufménnischen Bereich beginnen?

Mit der Wahl Ihrer beruflichen Aushildung legen Sie einen wichtigen
Grundstein flir Ihre personliche Zukunft. Die Entscheidung wird Ihnen si-
cherlich nicht leichtfallen, da Innen alle Wege offenstehen. Aber vergessen
Sie nie bei Ihrer Wahl, dass lhnen der gewahlte Beruf Freude bereiten soll
und Ihren Neigungen und Féahigkeiten entspricht. Nehmen Sie sich Zeit fiir
Inre Entscheidung.

Oft wird der Gedanke fir eine Ausbildung im Handwerk ganz schnell wie-
der verworfen, aber nehmen Sie sich die Zeit und informieren Sie sich fir
die Ausbildungsberufe im Handwerk. In diesen Berufen kdnnen Sie kreativ
arbeiten und sehen, was Sie am Ende des Tages geschaffen haben. Das
Handwerk bietet auch im kaufmannischen Bereich viele Maglichkeiten.

Nach der Ausbildung stehen Ihnen alle Tiiren offen, sich weiter zu entwi-
ckeln und zu bilden. Als Handwerker:in oder kaufménnische Mitarbeiter:in
bieten sich Innen jede Menge Mdglichkeiten der Weiterbildung, bis hin zur
Selbststandigkeit mit Betriebsgriindung oder —libernahme. Eine Vielzahl
von alteingesessenen Handwerksbetrieben sucht bereits heute fahigen
Nachwuchs, der das Unternehmen in ndchster Generation fiihren wird.

Ich begriiBe daher ganz besonders die Initiative des Liibecker Hand-
werks, Ihnen, den Schiilerinnen und Schiilern in unserer Stadt, mit dieser
Broschiire ein Orientierungsinstrument zur Ausbildung im Handwerk zur
Verfligung zu stellen. Beachten Sie bitte auch die Online-Lehrstellenporta-
le der Kreishandwerkerschaft Libeck und der Handwerkskammer Libeck.

Die praktische Ausbildung im Handwerk bleibt auch weiterhin die chan-
cenreiche Alternative zum Studium. Im Namen der Hansestadt Libeck
wiinsche ich Ihnen alles Gute und hoffe, dass mdglichst viele von lhnen
lnre Berufung in unserer schonen
Hansestadt finden.

Henning Schumann
Stadtprasident der Hanse-
stadt Liibeck




BERUFE-INFOS UND
AUSBILDUNGSSTELLEN
AUS ERSTER HAND

Die Innungen wissen alles liber die Berufe, die Ausbildungs-
moglichkeiten und freie Stellen. Hier SIND die Kontaktdaten:

“7 INNUNG DES \,|¢’~ REETDACHDECKER-INNUNG j) INFORMATIONSTECHNIKER-
NP/ BAUGEWERBES LUBECK R4S SCHLESWIG-HOLSTEIN Yooeeor INNUNG LUBECK

Am Flugplatz 4, Haus 20, 23560 Liibeck SiiderstraBe 97, 25813 Husum Gustav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck
Telefon: 0451 5040102 www.handwerknordfiesland.de Telefon: 0451 3895901

E-Mail: geschaeftsstelle@bauinnung-luebeck.de E-Mail: info@khs-luebeck.de

Internet: www.bauinnung-luebeck.de REETDACHDECKER/IN Internet: www.goldmschiedeinnung-sh.de
maurer/in K10 INFORMATIONSELEKTRONIKER/IN
BETON-, STAHLBETONBAUER/IN VA FRISEUR-INNUNG INFORMATIONSTECHNIKER/IN Fﬁ
zimmerer/N KER LUBECK

FLIESEN-,PLATTEN-, ;
Gutav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck

sw;:f\:\;lekr:-::\;::lnlllru A Telefon: 0451 3895920
16 E-Mail: info@khs-luebeck.de > LANDESINNUNG
SPEZIALTIEFBAUER/IN Internet: www. friseurinnung-luebeck.de J = [) DERKONDITOREN
s/ SCHLESWIG-HOLSTEIN
DACHDECKER-INNUNG FRISEUR/IN FE] )
FilR DIE KREISE LUBECK Gustav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Libeck
UND OSTHOLSTEIN Ee:\‘jlf‘?l”iof‘%kﬁggl59§0 »
-Mail: info@khs-luebeck.de
Gustav—.AdoIf—StraBe 7 a, 23568 Liibeck gmf:ng(:{mf.srsm Internet: www.konditoren-innung.de
Telefon: 0451 3895916, 341
E-Mail: info@khs-luebeck.de Wasbeker StraBe 351, 24537 Neumiinster ~ KONDITOR/IN .
www.dachdeckerinnung-luebeck Telefon: 04321 60880 KONDITOREIFACHVERKAUFER/IN ET]
-ostholstein.de E-Mail info@handwerk-nms.de
pacHpecker/in EET Internet: www.glaserhandwerk-sh.de
cLAser/IN il
_,? s\ INNUNG FUR DAS
F ELEKTRO-INNUNG INNUNG DES GOLD- UND = ) KRAFTFAHRZEUG-
LUBECK SILBERSCHMIEDE HAND- sewess/ HANDWERK LUBECK
Gustav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck WERKS SCHLESWIG-HOLSTEIN . iav-Adolr-StraBe 7 a, 23568 Libeck
Telefon: 0451 3895917 Gustav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck Telefon:; 0451 3895917
E-Mail: info@khs-luebeck.de Telefon: 0451 3895901 E-Mail: info@khs-lugbeck.de
Internet: www.elektrotechnik-luebeck.de E-Mail: info@khs-luebeck.de Internet: www.kfz-innung-luebeck.de
ELEKTRONIKER/IN Internet: www.goldmschiedeinnung-sh.de KRAFTFAHRZEUG-
ENERGIE- UND GEBAUDETECHNIK P71 oLpschmien/iN B MECHATRONIKER/IN Efd
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LandBau Technik
Nord

LANDBAU
TECHNIK NORD

StiderstraBe 97, 25813 Husum
www.handwerknordfriesland.de

LAND- UND BAU-
MASCHINENMECHATRONIKER/IN [IET(]

MALER- UND
LACKIERER-INNUNG
LUBECK

Kaninchenborn 18, 23560 Liibeck
Telefon: 0451 5822344

E-Mail: info@malerinnung-luebeck.de
Internet: www.malerinnung-luebeck.de

mALER/IN E¥A
FAHRZEUGLACKIERER/IN

. LANDESINNUNG DES
BOOTS- UND SCHIFF-
@ BAUER-HANDWERKS
SCHLESWIG-HOLSTEIN
BaderstraBe 1, 23738 Lensahn
Telefon: 04363 9052285

E-Mail: info@bootshau-sh.de
Internet: www.bootsbau-sh.de

BOOTSBAUER/IN

INNUNG METALL-
@)\ HANDWERK LiBECK

Gustav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck
Telefon: 0451-3 89 59 01

E-Mail: E-Mail: info@khs-luebeck.de
Internet: www.www.khs-luebeck.de

FEINWERKMECHANIKER/IN EZE1
METALLBAUER/IN EX1

IMPRESSUM

SCHORNSTEINFEGER-
INNUNG LUBECK

Krummredder 13, 24539 Neumiinster
Telefon: 04321 70990

E-Mail: info@schornsteinfeger-sh.de
Internet: www.schornsteinfeger-innung-
luebeck.de

SCHORNSTEINFEGER/IN VA

LANDESINNUNG MODE

£ @) $ SCHAFFENDES HANDWERK
SCHLESWIG-HOLSTEIN

Gustav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck

Telefon: 0451 3895917

E-Mail: info@khs-luebeck.de

Internet; www.mass-schneider-sh.de

MABSCHNEIDER/IN X1
AnDERUNGSSCHNEIDER/IN X
mobist/in EE1

LANDESINNUNG PARKETT
UND FUSSBODENTECHNIK
NORD

Gustav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck
Telefon: 0451 3895921

E-Mail: info@khs-luebeck.de

Internet: www.landesinnung-parkett-und-
fussbodentechnik.de

PARKETTLEGER/IN, BODENLEGER/IN

INNUNG §ANITII-'\H HEIZUNG
KLIMA LUBECK

Gustav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck
Telefon: 0451 3895921

E-Mail: info@khs-luebeck.de

Internet: www.shk-luebeck.de

ANLAGENMECHANIKER/IN,
FOR SANITAR-, HEIZUNGS-,
KLIMATECHNIK

LANDESINNUNG DES SE-
GELMACHER-HANDWERKS
SCHLESWIG-HOLSTEIN
Gustav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck
Telefon: 0451 3895912
E-Mail: info@khs-luebeck.de
Internet: www.segelmacher-nord.de

SEGELMACHER/IN [F1

m TISCHLERINNUNG
LUBECK

Gustav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck
Telefon: 04513895912

E-Mail: info@khs-luebeck.de

Internet: www.tischlerinnung-luebeck.de

TISCHLER/IN 1

MECHANIKER-INNUNG
FUR DEN HANDWERKS-
KAMMERBEZIRK LUBECK

Gustav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck
Telefon: 0451 3895901

E-Mail: info@khs-luebeck.de
www.khs-luebeck.de

ZWEIRADMECHATRONIKER/IN [T
FAHRRADMONTEUR/IN [T
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DARUM IST DIE
AUSBILDUNG

DUAL

In der Berufsausbhil-
dung im Handwerk
wird es praktisch. Es
geht nicht nur ums Lernen,
es geht auch ums Machen.

Deshalb sind die Handwerksberufe schlieBlich so interessant. Aber
damit das Rad nicht jedes Mal neu erfunden wird, gibt es neben

dem Praktischen auch noch das Theoretische. Denn wer weiterkommen will, lernt bekanntlich

nie aus. Die beiden Séulen aus Theorie und Praxis heiBen in den Handwerksberufen ,,Betriebliche
Ausbildung® und ,,Berufsschule®. Also dual, weil es zwei Lernorte gibt. Dieses Prinzip gilt iibrigens
auch fiir andere Lehrberufe auBerhalb des Handwerks und hat sich bestens bewéhrt.

UBERBETRIEBLICHE
AUSBILDUNG

Und dann war da noch etwas: die Uberbetriebliche
Ausbildung. Sie zahlt zum praktischen Teil und wird in
den unterschiedlichen Bildungszentren des jeweiligen
Handwerks durchgefihrt. Dabei geht es vor allem um
das Erlernen und Vertiefen spezieller Arbeitstechniken
und Lernfelder, die fiir die Aushildung wichtig sind
aber im Arbeitsalltag der Lehrbetriebe nicht so haufig
vorkommen.

DUALE AUSBILDUNG
IM HANDWERK

Die duale Ausbildung im Handwerk dauert in der
Regel 2 bis 3,5 Jahre. Verkirzungen der Lehrzeit
sind bei besonders guten Leistungen mdglich oder
wenn eine andere Ausbildung anerkannt wird. Zur
Halfte der Ausbildungszeit wird eine Zwischen-
priifung abgelegt, die dazu dient, den Lern- und
Leistungsstand der Auszubildenden zu ermitteln.

Die Zwischenpriifung ist auch ein erster Test flr die
Gesellenpriifung, mit der die Ausbildung abschlieBt.
Gesellinnen und Gesellen sind mit erfolgreichem Ab-
schluss berechtigt, in ihrem Handwerk als angestellte
Handwerksgesellen zu arbeiten. AuBerdem ist der
Gesellenbrief die Voraussetzung fir den nichsten
Karriereschritt zum Meister.

PRAXIS
AUSBILDUNGSBETRIEB

Die praktische Ausbildung findet in dem Betrieb statt,
mit dem der Ausbildungsvertrag geschlossen wurde.
Lehrbetriebe knnen groB oder klein sein, bestimmte
Schwerpunkte und auch unterschiedliche Organisati-
onsformen haben. Allen gemeinsam ist aber, dass sie
das praktische Wissen, die handwerklichen Fertigkeiten
und den fachgerechten Umgang mit Materialien und Ge-
raten fur den jeweiligen Beruf professionell vermitteln.
Das geschieht, indem die Auszubildenden alle Tétigkei-
ten im Betrieb kennenlernen und vor allem auch unter
Anleitung der Aushilder selbst ausfiihren.

THEORIE AUSBILDUNG
BERUFSSCHULE

In der Berufsschule wird dagegen das jeweilige fach-
theoretische Wissen vermittelt, das zur Austibung eines
Handwerks nattirlich auch nétig ist. Dazu z&hlen neben
spezifischen Kenntnissen beispielsweise der Materialkun-
de auch klassische Schulfécher wie Deutsch oder Mathe-
matik, die im spateren Berufsalltag niitzlich sind. In den
Berufsschulklassen treffen sich dann alle Auszubildenden
eines Jahrgangs und Berufszweigs, die ja sonst in ihren
jeweiligen Betrieben lernen. Der Unterricht kann an ein
oder zwei Tagen in der Woche oder im Block stattfinden.
Das ist je nach Ausbildungsberuf unterschiedlich geregelt.

6 JOBSERVICE: DARUM IST DIE AUSBILDUNG DUAL



DUALE AUSBILDUNG IM HANDWERK

BERUFSPRAXIS:

Betriebliche Aushildung

HINTERGRUNDWISSEN:

Berufsschulunterricht

FINANZIELLE HILFEN ZUR BERUFSAUSBILDUNG

Die Berufsausbildung im Handwerk beginnt in der Regel
dann, wenn die Auszubildenden noch zu Hause wohnen
und noch nicht fir ihre Lebenshaltung selbst aufkommen
missen. Ausnahmen gibt es meistens dann, wenn der
Ausbildungsbetrieb weiter entfernt und tégliches Pendeln
nicht mdglich ist.

In diesem Fall kann bei der Bundesagentur flir Arbeit die
Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) beantragt werden. Die
Leistungen mussen nicht zurlickgezahlt werden, die Hohe
richtet sich nach den individuellen Verhaltnissen und flir
die Bewilligung gelten bestimmte Voraussetzungen, die
erflillt werden mussen. Ausfiihrliche BAB-Informationen
gibt es bei der Bundesagentur flir Arbeit online: www.
arbeitsagentur.de und bei der Suche ,Berufsausbildungs-
hilfe* eingeben.

Wenn kein Anspruch auf Berufsaushildungsbeihilfe (BAB)
besteht, kann bei der zustandigen ortlichen Behdrde Wohn-
geld beantragt werden. Auch hier hangt die Bewilligung
und die Hohe der Leistungen von den personlichen
Verhéltnissen ab. Zusténdig sind die jeweiligen ortlichen
Gemeinde-, Stadt-, Amts- oder Kreisverwaltungen. Dort
kann man sich auch beraten lassen.

AuBerdem kann es bei einzelnen Berufen oder Ausbil-
dungsgangen Fordermdglichkeiten durch ein Stipendium
geben, die haufig fiir besondere Leistungen oder Auslands-
aufenthalte gewahrt werden. Auskunft dartiber konnen

die betreffenden Berufsverbdnde und Innungen geben.
Eine Ubersicht der in der Kreishandwerkerschaft Liibeck
vertretenen Innungen unter:
www.finde-deinen-job.jetzt und auf Seite 4-5.

e,



Da geht aber noch mehr. Zum Beispiel die
Meisterschaft — und das ist nicht nur im
sprichwértlichen Sinn gemeint. Der Hand-
werksmeister ist ein héherer Abschiuss,
der als Titel nach einer entsprechenden
Aufstiegsweiterbildung erworben werden
kann.

Ein Meister hat in einer umfangreichen
Priifung nicht nur bewiesen, dass er sein
Handwerk perfekt beherrscht, er ist damit
auch befihigt, den Beruf selbstindig zu
betreiben, also ein Unternehmen zu griin-
den und zu fiihren, und er ist berechtigt
auszubilden.

Voraussetzung fiir die Meisterlaufbahn ist
die Ausbildung in einem Handwerksberuf
mit erfolgreich abgeschlossener Gesellen-
priifung.

Der Weg zum Meister und Unternehmer kann direkt
oder auf Umwegen beschritten werden. Denn wie bei der
Berufswahl selbst bieten sich den Gesellen im Handwerk
nach bestandener Priifung neben der Meisterlaufbahn
weitere Moglichkeiten der beruflichen Entwicklung.

Die Handwerksberufe sind heute so komplex, dass es
neben den Alleskdnnern auch Spezialisten gibt, die ganz
bestimmte Teilbereiche besonders gut beherrschen, weil
es ihren personlichen Vorlieben und

Begabungen entspricht und sie sich entsprechend
fortgebildet haben.

Innerhalb der unterschiedlichen Handwerke finden sich
auf dem Gebiet der Spezialisierung und Weiterbildung
sehr viele Mdglichkeiten.

HAST DU DAS ZEUG'.*

Wer ,,seinen‘*
N Beruf gefunden
hat, sich darin
wohlfiihlt und

Wer sich dafir interessiert, kann sich schon friihzeitig
in seinem Betrieb, bei der zustandigen Innung oder der
Handwerkskammer informieren.

Besonders in gréBeren Unternehmen werden héufig auch
eigene Karrierewege angeboten, die zum Ziel flihren.
Weit verbreitete Gebiete flir Zusatzqualifikationen sind
Betriebswirtschaft, Betriebsleitung, Sicherheit, Umwelt-
schutz und Informatik — also Bereiche, die auch jede
unternehmerische Tétigkeit betreffen.

Das berufliche Fortkommen kann schlieBlich zu einer
Fachhochschule oder Hochschule flihren. Der Meistertitel
Offnet auch hier Tiren, weil er in allen Bundesldndern
zum Studium berechtigt. Der Meistertitel ist daher das
Qualitdttsmerkmal fiir Flihrungskréfte im Handwerk. Wer
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Verantwortung tibernehmen und ein hoheres Einkom-
men erzielen mochte, kommt bei allen anderen attrak-

tiven Weiterbildungen an der Meisterqualifikation nicht Studium
vorbei. Der Zentralverband des Deutschen Handwerks NaturwissenscaatiehesIECANISCES

Kaufmannisches Studium

(ZDH) fasst die Vorteile iberzeugend zusammen:

Meisterbetriebe sind deutlich erfolgreicher als

andere Betriebe. Fort- und
Weiterbildung

Existenzgriinder/innen mit Meisterbrief bekommen
eher die nétigen Bankkredite als unqualifizierte Griin-
der. Handwerksmeister/innen sind flexibel und haben _ Aushildung
gelernt, sich an neue Arbeitsbedingungen anzupassen. +

. . e o Fachhoch-
Das schiitzt nachhaltig vor Beschéftigungslosigkeit. schulreife
Meister/innen kdnnen eigene Lehrlinge aushilden und BT (e

Weiterbildung
sich einen leistungsfahigen und motivierten Nachwuchs
heranbilden.

Das zeigt, die Entscheidung flir eine Ausbildung im _

Handwerk Gffnet eine riesige Palette an Mdglichkeiten
fir die eigene berufliche Entwicklung. Je nach Neigung Erwerb von Zusatzqualifikationen
und Fahigkeiten findet sich ein Weg, sein personliches evtl. Besuch einer Berufsfachschule
Potenzial zu nutzen und das Bestmdgliche im Berufs-
leben zu erreichen. Die Mischung aus Tradition und
Zukunftsorientierung ist auBerdem ein Garant dafir,
dass dem Handwerk nicht so schnell die Arbeit ausgeht.

@ Die Stiftung “Lubecker Handwerk”

Die Stiftung “Liibecker Handwerk" vertritt gemeinsam mit der Kreishandwerkerschaft Liibecl
die Ideen des Liibecker Handwerks und ihrer 18 Innungen in der Offentlichkeit.

Als Selbsthilfeeinrichtung des Handwerks sorgt die Stiftung seit 1923 gemeinsam mit der Hansestadt Libeck dafiir, dass jungen und alte
bediirftigen Handwerkern und ihren Hinterbliebenen auf Antrag kostenglinstiger \Wohnraum auf unserem parkahnlichen Gelande zt
Verfligung gestellt werden kann. Auch Auszubildende konnen die Hilfen in Anspruch nehmen.

Insgesamt 49 Wohneinheiten werden von der gemeinnlitzigen Stiftung in Liibeck, Gustav-Adolf-Stral8e 7a, verwaltet.




MAURER/IN

WAS?

Maurer/in: Das ist einer der beliebtesten Bauberufe,
denn Maurer arbeiten an allen Stellen des Rohbaus, auBer
am Dach. Wegen ihrer Vielseitigkeit sind Maurer auch im
Hochbau, Tiefbau und StraBenbau im Einsatz.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?

Ausbildungsvergtitung: von 935 € bis 1.495 € (steigt wéh-
rend der Lehrzeit. Angaben basieren auf Tarifempfehlungen.
Je nach Ort und Betrieb.)

ZUKUNFT?

Die Beschaftigungs- und Verdienstmdglichkeiten sind gut,
denn Bau und Renovierung haben immer Konjunktur. Die
Qualifikation der Maurer ist auBerdem eine gute Basis fiir
viele weiterfilhrende Berufe im Baugewerbe. Mit Weiter-
bildungen zum Polier, Techniker oder Meister erdffnet sich
auch die Perspektive der Selbststandigkeit.

E-'nﬂg Mehr Infos,
‘mesl Ausbildungsbetriebe,
TR L freie Stellen:

¥ WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

Mit dem Rohbau liefern Maurer praktisch die Grundla-

ge flir viele andere Bauberufe. Hier gibt es die meisten
Beriihrungspunkte zu den anderen Gewerken. Weithlick
und Teamfahigkeit sind deshalb beste Voraussetzungen fiir
diesen vielseitigen Beruf.

Es geht keineswegs nur darum, Zement anzurtihren

und Stein auf Stein zu setzen. Denn schon wahrend der
Ausbildung fertigen Maurer Konstruktionszeichnungen an
und setzen Baupldne um. Gutes rdumliches Vorstellungs-
vermagen und viel technisches Verstandnis sind dabei
von Vorteil. Zu den Kerntétigkeiten zahlt das Erstellen von
Mauerwerken aus kinstlichen und nattirlichen Steinen
sowie das Verputzen von Innen- und AuBenwénden.
Maurer verarbeiten Beton und montieren vorgefertigte
Bauelemente. Auch alle anderen modernen Baumaterialien
sind den Allroundern am Bau vertraut; sie wissen, wie man
Gebaude vor Feuchtigkeit schiitzt und wie Warmeverlust
eingeddmmt werden kann.

Maurer sind beim Neubau von der Grundsteinlegung bis
zur Fertigstellung immer dabei und unverzichtbar. Das
dirfte auch ein Indiz fiir die Beliebtheit dieses Bauberufs
sein. Denn daraus resultieren immer wieder neue Auf-
gaben auf wechselnden Baustellen, Herausforderungen
durch die Zusammenarbeit mit anderen Gewerken und
Handwerkskollegen sowie Architekten, Bauleitern und
Bauherren.

INNUNG DES BAUGEWERBES LUBECK
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uno wo fihlst du Dich zu Hause?

Auszubildende (m/w/d) zum 01.08.2024 gesucht:

© Maurer

© Beton- und Stahlbetonbauer
© Betonfertigteilbauer

© Immobilienkaufleute

© Industriekaufleute

(Bewerbungen erst wieder fur 2025)

© Studile — Duales Studium Bauingenieurwesen

(Bewerbungen erst wieder fir 2025)

Friedrich Schitt + Sohn Baugesellschaft mbH & Co. KG
Wisbystrafle 2 - 23558 Liibeck
Bewirb dich iiber unsere Karriereseite auf www.schuett-bau.de

Bewlr0 dich jeczt!

wir bavew auf dient 8 -

Bauen...und gut!
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WAS?

Beton-, Stahlbetonbauer/in: Auf kleinen und groBen
Baustellen sorgen sie flir Gussformen, die richtigen Beton-
mischungen und optimales BetongieBen..

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage,
flr StraBenbauer auch Wochenend- und Schichtdienst
maoglich.

WIE VIEL?

Aushildungsvergiitung: von 935 € bis 1.495 € (steigt
wahrend der Lehrzeit. Angaben basieren auf Tarifempfeh-
lungen. Je nach Ort und Betrieb.)

ZUKUNFT?

Neubau und Instandhaltungen sind immer gefragt,
Beton- und Stahlbetonbauer/innen sind auf Baustellen

unverzichtbar. Die Beschéftigungsaussichten sind sehr gut.

Mit Weiterbildungen zum Polier, Techniker oder Meister
eroffnet sich auch die Perspektive der Selbststandigkeit.

Das Arbeiten mit starken und universellen Baumaterialien ist
vielseitig und abwechslungsreich. Die Tétigkeiten erfordern
Verstandnis flr die unterschiedlichen Baustoffe, handwerkli-
ches Geschick und technisches Verstandnis im Umgang mit
Maschinen und Baufahrzeugen. Raumliches Vorstellungsver-
mdgen und Augenmal gehdren ebenfalls dazu.

Die Projekte im Beton- und Stahlbetonbau sind breit gefa-
chert: sie reichen von der Kellertreppe im Reihenhaus tiber
Geschossdecken im Wohnungsbau bis hin zu spektakuldren
GroBbauwerken wie Brlicken, Fernsehtiirmen, Hochhéu-
sern oder Stauddmmen. Dabei kommt es nicht nur auf die
Betonmischungen, sondern auch auf die Gussformen und
Verschalungen an, die vielfach aus Holz gebaut werden. Fir
diesen Beruf werden technisches Versténdnis, handwerkli-
ches Geschick, eine gute Auffassungsgabe und rdumliches
Vorstellungsvermdgen erwartet.

Als Beton- und Stahlbetonbauer/-in mischst du Beton an,
fertigst Schalungen und verbaust Stahlbewehrungen.
Mischen: Je nach Bauvorhaben entscheidest du, welcher
Beton mit welchem Dichtheitsgrad benétigt wird, und
mischst diesen nach einer vorgegebenen Rezeptur an. Daftir
verwendest du Mischmaschinen und Rihrgeréate.

Bauen: Um den Beton in die gew(inschte Form zu bringen,
fertigst du anhand von Baupldnen Schalungen an, in die der
fertig angemischte Beton gegossen wird.

Verarheiten: Muss der Beton extrem viel aushalten,
verstarkst du ihn zusatzlich noch mit Stahlbewehrungen.
Nachdem der Beton getrocknet ist, entfernst du die Scha-
lung und besserst die Bauteile je nach Bedarf aus.

INNUNG DES BAUGEWERBES LUBECK




WAS?

Zimmerer/Zimmerin: Neubauen, Umbauen, Sanieren und
Optimieren mit dem natiirlichen Werkstoff Holz: Holzhdu-
ser, Dachstiihle und Holzkonstruktionen wie Briicken oder
Hallendacher.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage,
Schichtdienst mdglich

WIE VIEL?

Ausbildungsvergutung: von 935 € bis 1.495 € (steigt wah-

rend der Lehrzeit. Angaben basieren auf Tarifempfehlungen.

Je nach Ort und Betrieb.)

ZUKUNFT?

Klassisches Handwerk, das mit der Zeit geht. Gute Be-
schéaftigungsaussichten und Weiterbildungsmoglichkei-
ten. Interessant ist die bis heute gepflegte Tradition der
(freiwilligen) Wanderschaft. Mit Weiterbildungen zum Polier,
Techniker oder Meister eroffnet sich auch die Perspektive
der Selbststéndigkeit.

t -

In diesem Beruf geht es um den ungemein vielseitigen Bau-
stoff Holz, der als nachwachsender und umweltvertraglicher
Rohstoff auBer seiner langen Tradition auch eine ausgezeich-
nete Zukunft hat. Zimmerer arbeiten in Werkstatten und auf
Baustellen.

Dabei schaffen sie anspruchsvolle Holzkonstruktionen fiir alle
Arten von Gebauden wie zum Beispiel Wohnhauser, Kinder-
gdrten oder Schulen. AuBerdem sind sie bei Sanierungen von
alten Fachwerkhdusern, Umbauten und Modernisierungs-
maBnahmen oder bei Ingenieurbauwerken wie zum Beispiel
Briicken oder Hallenkonstruktionen gefragt. Auch der Dachge-
schossausbau oder die Verbesserung der Warmeddmmung im
Fassaden-, Wand- und Dachbereich zahlen zu den typischen
Einsatzfeldern.

Dafir miissen Zimmerer komplexe Bauplane verstehen und
sich die Zeichnungen rdumlich vorstellen kdnnen. Neben den
handwerklichen Féhigkeiten und dem Umgang mit einfachen
klassischen und speziellen technischen Werkzeugen kommen
auch Computer fiir die Arbeitsvorbereitung und zur Erstellung
technischer Zeichnungen sowie CNC-gesteuerte Abbundma-
schinen flir die Fertigung der Bauteile zum Einsatz.

Der Umgang mit dieser Technik ist heute Stand der Aushildung
und ein Muss bei der Abwicklung von Holzbauauftragen. Aber
auch Handarbeit ist nach wie vor gefordert - bis alles genau
passt. Zimmerer ist eben ein moderner Beruf mit uralter
Tradition.

INNUNG DES BAUGEWERBES LUBECK
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WAS? Fliesen in allen Farben und Formen, keramische Boden-
Fliesen-, Platten-, Mosaikleger/in: Hier geht es und Wandbeldge, Natursteine, Bodenplatten aus Beton oder
um Gestaltung und Schutz von Wand- und Marmor, einfarbige Fldchen oder kiinstlerisch ausgefeilte
Bodenfldchen innerhalb und auBerhalb von Gebéuden. Mosaike, die Arbeit des Fliesen-, Platten- und Mosaiklegers
Von zweckméBig bis kiinstlerisch werden Wand- und ist so vielféltig wie die Materialien, die zum Einsatz kom-
Bodenfliesen und -platten verarbeitet. men. Mit der Gestaltung von Wand- und Bodenflachen im
Innen- und AuBenbereich entsteht die jeweils gewiinschte
WIE I.ANGE? individuelle Umgebung und Raumwirkung. In Schwimm-
Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage badern und Krankenhdusern sind die Fliesen, Platten und
Mosaike dariiber hinaus eine wichtige Voraussetzung flr
W|E ‘"El.? Haltbarkeit, Sauberkeit und Hygiene.
Ausbildungsvergiitung: von 935 € bis 1.495 € Vor dem Verlegen kommt es auf die sorgféltige Planung
(steigt wahrend der Lehrzeit. Angaben basieren und Berechnung an. Denn Ecken und Kanten, Fenster und
auf Tarifempfehlungen. Je nach Ort und Betrieb.) Turen sowie die Abmessungen der Fliesen und Platten
wollen aufeinander abgestimmt werden. Dann erst geht die
ZUKUNFT? eigentliche Handarbeit los: die Herstellung von Ansetz- oder
Neubauten und Bausanierungen sorgen flir gute Verlegemortel, der eine feste Verbindung zum Untergrund
Beschéftigungsaussichten. Mit der Weiterbildung schafft. Und der Zuschnitt des zu verlegenden Materials mit
zum Meister erdffnet sich auch die entsprechenden Schneidegeraten, Trocken- und Nass-
Perspektive der Selbststandigkeit. schneide- sowie Abfass- und Abkantmaschinen, die fir eine

saubere MaBarbeit notwendig sind.
Die Fahigkeiten und Kenntnisse sind vielfaltig: Material-
kunde, Warme-, Schall- und Feuchteschutz, verschiedene
o Verlegemethoden, der Umgang mit Estrichen und Unterput-
E' Mehr Infos, zen, die Wirkung von Farben und raumliches Vorstellungs-
el = Ausbildungshbetriebe, vermdgen. Dafiir wird ein abwechslungsreiches Tatigkeits-

, freie Stellen: feld mit guten Beschaftigungs- und Weiterbildungschancen
WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT g ien

o 7 o gl o=
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STRABENBAUER!/IN

WAS?

StraBenbauer/in: Arbeiten auf Verkehrswegen, Plétzen
und Flachen, Bearbeitung der Boden mit Baumaschinen und
Auftragen und Verbauen der unterschiedlichen Bodenbelége.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage, auch
Wochenend- und Schichtdienst ist méglich

WIE VIEL?

Ausbildungsvergiitung: von 935 € bis 1.495 € (steigt wah-
rend der Lehrzeit. Angaben basieren auf Tarifempfehlungen.
Je nach Ort und Betrieb.)

ZUKUNFT?

Verkehrswege und Flachen sind immer gefragt und missen

instand gehalten werden, StraBenbauer/innen sind dabei un-
verzichtbar. Die Beschaftigungsaussichten sind sehr gut. Mit
Weiterbildungen zum Polier, Techniker oder Meister eroffnet

sich auch die Perspektive der Selbststandigkeit.

PROFIL

Als StraBenbauer/in baust du nicht nur StraBen und Ver-
kehrswege, sondern auch offentliche Fldchen, FuBgéngerzo-
nen, Sportpldtze oder Start- und Landebahnen auf Flughafen
zahlen dazu. Neben der Bodenbearbeitung mit groBen und
kleinen Maschinen geht es um die Verlegung verschiedener

Materialien wie Bodenplatten, Pflastersteinen, Asphalt und
Beton. Qualitit wird im StraBenbau groBgeschrieben, da die
Fl&chen sicher sein und teilweise groBen Belastungen stand-
halten mUssen. Gerade im Bereich von FuBgéngerzonen
und Griinanlagen sind auch gestalterisches und raumliches
Verstandnis gefragt.

Die Tatigkeiten umfassen drei Bereiche:

Vorbereiten: Nach dem Vermessen der Baustelle sperrst
und sicherst du diese ab und leitest den Verkehr um. Mit
Maschinen und Spezialfahrzeugen raumst du und dein Team
Béume, Gewachse und Steine aus dem Weg.

Verdichten: Damit eine sichere Grundlage fiir den StraBen-
belag entstehen kann, bearbeitest du den Untergrund mit
Baggern, Raupen und Walzen.

Durch die Verdichtung entsteht eine hohere Tragkraft, so
kannst du spatere Schaden durch Frost oder Wasser mini-
mieren.

Anlegen: Vom Schotter bis zur abschlieBenden Decke

legst du alle Schichten der StraBe an und gléttest die finale
Schicht aus Asphalt oder Beton. Das Verlegen von Entwas-
serungsrinnen oder das Anbringen von Randbefestigungen
gehort ebenfalls in deinen Aufgabenbereich.

Als StraBenbauerin oder StraBenbauer solltest du korperliche
Fitness mitbringen und ein Teamplayer sein. Technisches
Know-how und handwerkliche Fertigkeiten sind in den ver-
schiedenen Aufgabenbereichen des Berufs von Vorteil.

Eﬂ‘&‘g‘ Mehr Infos,

» Ausbildungsbetriebe,
1+ freie Stellen:
¥ WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

INNUNG DES BAUGEWERBES LUBECK




FAKTEN

WAS?
Spezialtiefbauer/in erstellt die Fundamente flr verschie-
denste Bauvorhaben wie Hochhéuser, Briicken, Tunnel,

Industrieanlagen oder Verkehrswege.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage, auch
Wochenend- und Schichtdienst ist moglich.

WIE VIEL?

Ausbildungsvergiitung: von 935 € bis 1.495 € (steigt wah-

rend der Lehrzeit. Angaben basieren auf Tarifempfehlungen.

Je nach Ort und Betrieb.)

ZUKUNFT?

In der Bauwirtschaft besteht auf lange Sicht hoher Bedarf
an gut ausgebildeten Fachkréften. Die Beschéftigungsaus-
sichten sind sehr gut. Mit Weiterbildungen zum Facharbei-
ter, Vorarbeiter, Polier und Industriemeister ercffnet sich
auch die Perspektive der Selbststandigkeit.

PROFIL

Wo bald groBe Gebaude oder Bauwerke entstehen sollen,
lauft ohne Spezialtiefbauer/innen erstmal nichts. Denn die
Profis flr sichere Baugruben und feste Untergriinde schaf-
fen mit ihrer Arbeit entscheidende Voraussetzungen fiir die
Standfestigkeit von Gebauden. Das gilt nicht nur fiir Hoch-
hauser oder Turmbauten, sondern auch fir Brlicken oder

Industrieanlagen. Spezialtietbauer/innen befestigen zudem
Hénge im Verkehrswegebau oder sind an der Errichtung von
Deponien beteiligt.

Die Tétigkeitsbereiche beginnen bereits mit der Absiche-
rung von Baugruben, bevor diese ausgehoben werden.

Das geschieht, indem z.B. lange Spundbohlen rund um die
spatere Grube senkrecht in den Boden gerammt, ger(ittelt
oder gepresst oder langere Stahltrager in genau errechneten
Abstanden im Erdreich versenkt und wahrend des Aushubs
gesichert werden. Zugleich muss sichergestellt sein, dass
kein Grundwasser eindringt. Je nach Bodenbeschaffenheit
wahlen Spezialtiefbauer/innen daflir das geeignete Abdich-
tungsverfahren aus.

Wenn die Baugrube fertig ist, gilt es, den optimalen Unter-
grund fir das Bauwerk zu schaffen. Das kdnnen z.B. Bohr-
pfahle sein, fiir die verrohrte Bohrldcher mit Beton aufgefillt
werden, oder auch Rammpféhle, die eng nebeneinander
stehen und riesige Lasten sicher tragen kénnen. Modeme
Maschinen unterstiitzen die Arbeit.

Im Berufsbild Spezialtiefbauer/in konnen insgesamt ganz
unterschiedliche Aufgabenbereiche im Vordergrund stehen.
Das hangt auch vom Betrieb, speziellen Branchen und beruf-
licher Position ab. Eine mdgliche weitere Qualifikation ist der
Abschluss zum/zur Brunnenbauer/in.

E"Eﬂﬂ Mehr Infos,

T e Ausbildungsbetriebe,

i ﬁ'*f:: Fi- freie Stellen:

E h e WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

. INNUNG DES BAUGEWERBES LUBECK



D Tiefbau

D StraBenbau
c I e m e n r D Pflasterarbeiten
v D Garten- und

Landschaftsbau
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Wir suchen

| 5 \
Auszubildende:
fir.den Bereich SiraBenbau und Tiefbgy_ .

DOeine Bewerbung sendest du bitte per Post oder Mail an:

Clement Tief- und StraBenbau GmbH
Im Gleisdreieck 55 - 23566 Lubeck
Telefon: 0451 - 6 1l 04 65 - E-Mail: luebeck@clement-tiefbau.de

' ] UNSERE BETRIEBE
WERTARBEIT® # SUCHEN

AUSZUBILDENDE (M/W/D)
* MAURER
¢ ZIMMERER
¢ FLIESENLEGER
* STAHLBETONBAUER
* SPEZIALTIEFBAUER
o STRABENBAUER

JEDES JAHR =
NEUE CHANCEN. | B2

ul BEWERBUNG
DU BEWEIST HANDWERKLICHES GESCHICK,
ARBEITEST MIT VOLLEM KORPEREINSATZ
UND SUCHST EINEN GUTBEZAHLTEN,
KRISENSICHEREN BERUF?

INNUNG DES #®®\ AUSBILDUNGSPARK
BAUGEWERBES " BLANKENSEE

LUBECK AM FLUGPLATZ 4 | 23560 LUBECK

www.bauinnung-luebeck.de | geschaeftsstelle@bauinnung-luebeck.de -




WAS?

Dachdecker/in: das vielseitige Handwerk fir alles was
Dach ist:

Holzkonstruktionen, Warmeddmmung, Deckung und Ab-
dichtung von Steil- und Flachddchern, aber auch Fassaden-
gestaltung, Griindécher, Dachterrassen, Metallarbeiten und
vieles mehr.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?
Ausbildungsvergiitung: von 860 € bis 1.320 €
(steigt wahrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Es gibt kein Haus ohne Dach.

Ob Neubau oder Reparatur, Sanierung oder Umbau,

es gibt immer etwas zu tun und Dachdecker/innen sind
stets gefragt. Forthildung und Spezialisierung steigern die
Berufsaussichten. Uber den Meistertitel fiihrt der Weg auch
zur Selbststandigkeit.

E"@ Mehr Infos,
‘AL Ausbildungsbetriebe,
L freie Stellen:

Der sprichwortliche Dachschaden gehdrt zu den leichteren
Ubungen fiir den profilierten Dachdecker. Die Herausforderun-
gen liegen in der Formenvielfalt und der schiitzenden Funktion
von Déchern sowie den damit verbundenen Energieeinsparun-
gen. Eine weitere wichtige Voraussetzung ist Schwindelfreiheit
und die Freude am Weitblick, denn Dachdecker miissen
meistens hoch hinaus.

Zum Dachdeckerhandwerk gehort der Umgang mit traditionel-
len Werkstoffen wie Holz, Dachziegeln, Dachpappen und Reet,
aber auch modernste High-Tec Materialien wie Spezial - Dach-
folien und Fliissigkunststoffe wollen ebenso bearbeitet werden
wie viele Baumetalle, z.B. Zink und Kupfer. So unterschiedlich
wie die Décher der Geb&ude, von der Kirche bis zur Fabrikhalle
sind die Aufgaben des Dachdeckers, Langeweile und eintoni-
ges Arbeiten? Fehlanzeige!

Der Schutz vor Regen und Nésse ist eine der grundlegenden
Funktionen von Déachern. Deshalb wird zum Beispiel ,drti-
ckendes Wasser* auch dem Berufsanfanger schnell zum
Begriff werden. Eine ganz elementare Funktion von D&chern

ist die Warmedammung. Im Sommer sorgt sie flir angenehme
Temperaturen in den Réumen, selbst wenn das Thermometer
drauBen die 30 Grad erreicht. Im Winter spart der Hausbesitzer
dank guter Isolierung Heizkosten.

Das ist noch nicht alles: Dacher sparen nicht nur Energie, durch
Solarzellen auf dem Dach kann sogar Strom erzeugt oder
Wasser flir den Haushalt erwdrmt werden. Daraus ergeben
sich flir den Dachdecker neben grundsatzlich besténdig guten
Berufsaussichten auch beste Perspektiven fiir die Zukuntt.

18 A= DACHDECKER-INNUNG FUR DIE KREISE LUBECK UND OSTHOLSTEIN



Dachtechnik

Neustadt Th. Kriiger
Qualitat sprfc‘/fé Lir sich

Richten - Eindecken - Abdichten

DACHDECKEREI | ZIMMEREI | BAUKLEMPNEREI
ASBESTSANIERUNG | DACHINSPEKTION
FASSADENTECHNIK | KLEINSTREPARATUREN | WARTUNGSARBEITEN

info@dtn-krueger.de | 04561 55 94 24

Das willst Du wissen

Berufsausbildung online:
Papier ist geduldig, das Internet
ist immer aktuell. Die Inhalte des

Berufswahlmagazins ,Finde

Deinen Job!“ gibt es auch im

Netz unter

www.finde-deinen-job.jetzt DACHDECKERMEISTER %

STRAUCH

Wir bilden seit Jahren

Finde Deinen Job lx‘am'\m‘ Ha‘mf:

erfolgreich aus und suchen
Dich als Dachdecker/in (m,w,d)

23701 EUTIN
SIEMENSSTRASSE 13

= (045 21) 28 64

www.dachdecker-strauch.de
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Dachdecker Innung
Lubeck und Ostholstein
...aus Tradition gut!
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~Ein Dach uber'n Kopf” - WICHTIG! oder nicht?!

Ein Dachdecker ist Spezialist fur alles:

/N \ Rund um das Dach
/N \  Energieeinsparung bzw. -gewinnung
/N \  Klimaschutz

Komm zu uns und mach deinen Beruf zur Berufung

DACHDECKER - DEIN BERUF

Unsere qualifzierten Innungs-
fachbetriebe erkennst du an
den folgenden Zeichen:

Mehr Infos Uber freie Ausbildungsplatze und freie Stellen findest du unter

Deine Dachdecker Innung
= Liibeck und Ostholstein

Geschaftsstelle:
4 Gustav-Adolf-StraBe 7 a
il 23568 Lubeck
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Nichts spricht gegen Ratschldge und Empfehlungen von Eltern und Lehrern, aber
richtig echt und authentisch sind immer noch die eigenen Erlebnisse und Erfah-
rungen. Da weil3 man aus erster Hand, was man hat. Eine perfekte Méglichkeit, in
Berufe und Betriebe hinein zu schnuppern, sind Praktika. Die konnen mal kiirzer
oder ldanger sein, in jedem Fall bieten sie intensive Einblicke in Berufsbilder, Be-
triebe und Arbeitsablaufe.

Sehr viele Firmen suchen nach Nachwuchskréften und darin, unterschiedliche Erfahrungen zu machen, zu verglei-
Auszubildenden. Neugierige und Interessenten sind stets chen und so zu eigenen Bewertungen zu kommen, um am
auch als Praktikanten willkommen. Denn aus dem gegen- Ende die richtigen Entscheidungen zu treffen.

seitigen Beschnuppern kann sich eine groBartige und lang- ~ Deshalb hier der Rat an alle, die noch unentschieden sind:
fristige Zusammenarbeit mit vielen Perspektiven entwickeln.  Gelegenheiten suchen und nutzen.
Und wenn nicht — auch gut. Dann konnten beide Seiten

rechtzeitig erkennen, dass doch nicht alles zusammen Auch wenn etwas nicht passt, ist es ein Erfolg, der einen
passt. Auf zur ndchsten Challenge! weiterbringt. Das Handwerk I&dt alle dazu ein, sich auszu-
probieren!

Meistens ist das Schulpraktikum in einem Betrieb die
erste Begegnung mit dem Berufsleben. Die Bandbreite der e
Erfahrungen kann wohl unterschiedlicher nicht sein. Von E "
komplett daneben bis Traumberuf kann alles dabei sein.
Aber wie auch immer. Der Schilissel zum Erfolg liegt gerade

» Hier gent es zu den Praktikumsplatzen:
https://www.finde-deinen-job.jetzt

.

-I-_ Pyt L]
Ed

E Ilrll

JOBSERVICE: MEHR DURCHBLICK MIT PRAKTIKUM .




ELEKTRONIKER/IN
ENERGIE- UND [
GEBAUDETECHNIK

S5

FAKTEN

WAS‘, Technikverstandnis, Ubersicht iber komplexe Systeme und vielsei-
Die Gabe-E bedeutet, Kabel verlegen, tige Einsatzbereiche pragen das Elektroniker-Handwerk. Daher gibt
Verteilungen bauen, Fertigung von Steue- es die folgenden Fachrichtungen: Elektroniker/in flir Energie und
rungen beherrschen und dabei auch noch Gebaudetechnik, flir Anlagentechnik oder fiir Maschinen und Antriebs-

programmieren zu konnen. Kunden zu erfreuen  technik.
und sich mit netten Kollegen austauschen.

Entdecke Deine Fahigkeit in dem E-Handwerk In der Energie- und Gebdudetechnik geht es um das komplette
Liibeck und erlerne eine von sieben Gaben. elektrotechnische Management vom vergleichsweise (bersichtlichen
Einfamilienhaus bis hin zu komplexen Fabriken oder Flughafen.
WIE I.ANGE? Die Elektroniker in dieser Fachrichtung kiimmern sich um Fotovoltaik-
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre; Arbeitszeiten: anlagen, Schalt-, Verteilanlagen und Netze sowie Beleuchtungssyste-
Werktage me. Sie sorgen auBerdem fiir SchutzmaBnahmen gegen elektrischen

Schlag und fiir Blitz- und Uberspannungsschutzsysteme.

WIE VIEL?

Ausbildungsvergiitung: von 960 € bis 1.190 € Bei der Automatisierungstechnik geht es um speicherprogrammierbare

(steigt wéhrend der Lehrzeit) Steuerungen und entsprechende Programme. Mit ihrer Hilfe erhalten

mechanisch, pneumatisch oder hydraulisch angetriebene Automaten
ZUKUNFT? und Roboter die Befehle flir das, was sie tun sollen. Das dritte Feld, die
Vielseitiges Handwerk, das entsprechend der Informations- und Telekommunikationstechnik sorgt dafiir, dass Gber
technischen Entwicklung ausgezeichnete Per- Internet, E-Mail, Telefon, Fax und Bildschirmkonferenz die Verstandi-
spektiven hat. Gute Beschaftigungsaussichten gung mittels Sprache, Text und Bildern (iber weite Entfernung méglich
und Weiterbildungsmaglichkeiten. ist und reibungslos funktioniert.

Gefahrenmeldeanlagen, Konferenztechnik in Tagungsrdumen sowie
Signal- und Sprechanlagen im Wohnungsbereich erganzen das
Spektrum dieses spannenden Ausbildungsberufs.
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Du willst anpacken und abends sehen, was du am Tag Uber geschafft hast?
Dann werde bei uns in Lilbeck oder Hamburg:

Anlagenmechaniker (m/w/d)
fUr Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Elektroniker (m/w/d)

far Energie- und Gebaudetechnik

Was dich bei uns erwartet:

- Mitwirken an spannenden GroBprojekten in deiner Region

- Gemeinsames Lernen &Prufungsvorbereitung in unserer Azubi Akademie
- Ein Ausbilder, der dir mit Rat und Tat zur Seite steht

+ Modernste Werkzeuge &hochwertige Arbeitskleidung

« Online-Akademie fur digitales Lernen & Zuschuss fur Sportangebote

W ..., FElektro-Landgraf.. =5

Inhaber: Stefan Rietzke

- K N @ Kundendienst @ Erneuerbare Energien @ Netzwerktechnik
@ Sanierung @ Brand- und Einbruchschutz @ Tiirkommunikation
@ Neubau @ Intelligente Geb4udetechnik @ Lichttechnik

Werde DU unser neuer E=Azubi fir Energie- und
Gebaudetechnik und beginne deine spannende Zukunft
zum Ausbildungsstart bei uns im Team.

Bewirb Dich jetzt ganz einfach per E-Mail!

SchwertfegerstraBBe 26 - 23556 Liibeck

Tel. 0451 / 49 30 24 - info@elektrolandgraf.de - www.elektrolandgraf.de

HIER BIST DU RICHTIG: Handwerk in Liiheck

www.finde-deinen-job.jetzt

O

Kreishandwerkerschaft Liibeck Tel. 0451 38959-01 e E-Mail: info@khs-luebeck.de  LiibeckHandwerk
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Wir hieten Dir
Arbeiten im jungen Team
Moderne Werkzeugausstattung

Arbeitskleidung
. FUhrerscheinzuschuss
Installation Gesundheitspramie
Reparatur Wir erwarten von Dir
Kundendienst Bestandener Schulabschluss

Technisches Verstandnis
Handwerkliches Geschick
Engagement & Zuverlassigkeit

Bewird dich jetzt |
Detlef Radisch
GlashUttenweg 60, 23568 Lubeck
Tel.: 0451-36191
info@elektro-birr.de
www.elektro-birr.de

Neubau - Altbausanierung
Beleuchtungsanlagen
Daten- und SAT-Anlagen
Kundendienst

Inhaber: Volker Bluhm e.K.

Wir suchen Dich!

Elektroniker/in fiir Energie- und Gebaudetechnik

Albert-Einstein-Str. 11 a - 23617 Stockelsdorf - Tel. 0451/49 63 06 “_'.:5""
winterberg-elektrotechnik@t-online.de - www.winterberg-elektrotechnik.eu

HIER BIST DU RICHTIG: Handwerk in Liitheck
www.finde-deinen-job.jetzt

Kreishandwerkerschaft Liibeck Tel. 0451 38959-01 e E-Mail: info@khs-luebeck.de LibeckHandwerk




roorahn:
elekira-technik =
- Waschmaschinen
* KiihIschranken

- DVBT, Sat- u. Kabelanlagen
* Beleuchtungsanlagen

* Klingel- u. Sprechanlagen

* Blitzschutzanlagen

* Nachtspeicheréfen

Reparatur von:
* E-Herden
» Geschirrspliler

SchulstraBe 13 - 23568 Liibeck
© 04 51/320 21

=
Wer von beiden
isi_:__ Oko?

[ Fe

STARTE JETIT MIT L;B DEIME KARRIERE.

Stehst du morgens

bereits mit

auf und méchtest diese

auch am Tage

umsetzen?

Dann komm zu uns und

unterstiitze unser
Team.

Denn ohne Strom steht

alles still!

E info@
elektro-gerth.com

E 0451 793910

Geniner Str. 82
23560 Lubeck

Wi suchen I'.IICH"

Zum nachstmaoglichen
Termin suchen wir
Azubis, Gesellen/innen
und Meister/innen.

Gehe deinen nachsten
Karriereschritt mit uns,
bewirb dich und hér dir
unsere Benefits an!

www.elektro-gerth.com/jobs

Beide. Denn beide arbeiten im Handwerk
aktiv an der Kl de. Als Elektr hniker-
meisterin plant und installiert Annika Goebel
unter anderem Solaranlagen und Smart Homes.
Manuel Wenzler ist Anlagenmechanikermeister
fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik, baut
Warmepumpen und sorgt fiir eine effiziente
Energienutzung.

Von erneuerbaren Energien bis zur Mobili-
téatswende — Klimaziele lassen sich nur mit
dem Handwerk erreichen. Jetzt entdecken,
wie viel Klimaschutz im Handwerk steckt:
www.handwerk.de/neudenken

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

NEU DENKEN.
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Typisch Norddeutsch!

Kaum ein Gewerk ist so signifikant fiir das
Land zwischen den Meeren wie das der
Reetdachdecker. An Nord- und Ostsee
gibt es sie seit dem Ende der letzten
Eiszeit. Damals wurden die Menschen
sesshaft, zuerst an den Ufern der
Gewasser. Gegen Niederschlag, Wind und
Sonne nutzte man das Reet. Bereits
damals war klar: Es gibt nichts Besseres!

Die Liste der Vorteile des Reets sind lang:
Regensicher, schneedicht, frostbesténdig,

Reetdachdeckerinnung
Schleswig-Holstein
www.handwerknordfriesland.de

diffusionsféhig, atmungsaktiv, luftfilternd,
staubsicher und reguliert die Feuchtigkeit
im Haus. Ein Reetdach ist absolut frei von
chemischen Zusatzstoffen.

Unter Reet ist es im Winter warm und im
Sommer kihl. Es halt viele Jahrzehnte, ein
Grund mehr, dass viele den hoéheren
Anschaffungspreis akzeptieren. Das
individuelle Erscheinungsbild eines jeden
Gebaudes wird vom Dach geprégt. Baustil
und Dach werden zunehmend Ausdruck
einer inneren Uberzeugung,
wobei kein Dach so viel
individuellen Charakter
ausstrahlt wie ein Reetdach.
Jedes ist ein Unikat und
behélt auch im Alter seine
Wiirde und strahlt einladen-
de Wérme, Behaglichkeit
und Gemdtlichkeit aus.

Du bist:
Naturverbunden
Schwindelfrei
Trittsicher
Teamféhig

Hast Interesse an:

natirlichen Baustoffen und traditionellem
Handwerk mit modernen Elementen

der Erhaltung von regionalem Kulturgut
der Verbindung von Kreativitat und
Dachdeckerhandwerk

Dann ist die 3jéhrige Ausbildung in einem
der qualifizierten Fachbetriebe genau das
Passende fiir Dich!

Reetdachdecker Ostholstein

Reetdach-Kontor Ostholstein GmbH und Co.KG
Oldenburger StraBe 40, 23738 Lehnsahn

Tel. 0 43 61 / 12 15, info@reetdachkontor.de
Reetdachdeckerei Carsten Schroder

Am Teich 6 a, 24232 Schonkirchen

Tel. 043 48 /91 05 15, info@reetdachdesign.de

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

&t Karriere im Handwek Finde Deinen Job

Finde DeinenJob .. =

Sie sind hier: {3 > Start

Von Anlagenmechaniker/in
bis Zimmer/in - mit diesem
Test findest Du deinen
Wunschberuf

Sie sind hier: 63 > Start

Von Anlagenmechani
diesem Test findest D

Berufsaushildung online: Papier ist geduldig, das Internet ist immer aktuell. Die Inhalte des Berufswahl-
magazins ,Finde Deinen Job!* gibt es auch im Netz unter Mit diesem Link als Lesezeichen hast Du Deine
Berufsinformationen immer zur Hand. Zusatzlich gibt es hier Downloadmdglichkeiten und eine immer aktuelle
Ubersicht freier Lehrstellen.

www.finde-deinen-job.jetzt

\ )/
!

LibeckHandwerk

Kreishandwerkerschaft Liibeck Tel. 0451 38959-01 | E-Mail: info@khs-luebeck.de
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REETDACHDECKER/IN

WAS?

Reetdachdecker/innen sind Spezialisten filr ein besonde-
res Handwerk mit langer Tradition. Sie lernen den Dachde-
ckerberuf

mit der Fachrichtung Reetdachtechnik.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?
Ausbildungsvergiitung: 860 € bis 1.320 €
(steigt wéhrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Die Baubranche bietet gute Berufsaussichten, wer sich auf
Reetdachtechnik spezialisiert, hat ausgezeichnete Perspek-
tiven. Besonders in Norddeutschland sind Reetddcher weit
verbreitet und gerade bei Nutz- und Ferienhdusern sehr
beliebt und verbreitet.

E" Mehr Infos,
A FF. ~ Ausbildungsbetriebe,

- freie Stellen:
WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

o 7 o gl o=

G

B o
L

Im Dachdeckerhandwerk gibt es viele Grundregeln, die fir alle
Dachdecker/innen unabhéngig von ihrer Spezialisierung gelten:
sie stellen Holzkonstruktionen flir Dachstiihle her und decken und
bekleiden diese auf unterschiedliche Art und Weise: mit Dachplat-
ten, -ziegeln, -steinen, Schindeln oder anderen Deckwerkstoffen
wie zum Beispiel Regt.

AuBerdem sind sie flir Abdichtungen an Dach- und Wandfléchen,
Balkonen und Terrassen sowie an Bauwerken zustandig. Sie bauen
auch Blitzschutzanlagen, Schnee- fangsysteme, Dachrinnen,
Fallrohre, Dachflachenfenster oder Lichtkuppeln ein und installie-
ren Solarthermie- und Fotovoltaikanlagen. Mit ihrem Fachwissen
beraten und unterstiitzen sie Besitzer und Eigentiimer bei der
energetischen BaumaBnahmen.

Die Reetdachtechnik, die auf eine sehr lange Tradition zurtickblickt,
hat gerade im Hinblick auf Klimaschutz und Umweltvertraglich-
keit sogar noch an Aktualitdt und Bedeutung gewonnen. In der
Kombination von Naturprodukt und Handwerk ist im Ergebnis
jedes Reetdach ein Unikat. Neben dem Decken oder Umdecken
von Reetdéchern umfasst die heutige Dachdeckertétigkeit auch
das Ausbessern und Reparieren. Ein wichtiges Handwerkszeug ist
dabei das Klopfbrett, mit dem das Reet optimal auf dem Dach zu
verlegt und in Form gebracht wird. Zur Befestigung wird das Schilf
entweder genaht, gebunden oder mit der Schraubbindetechnik
bearbeitet.

Der grBte Teil der Arbeit findet auf Baustellen statt. Reetdachde-
cker/innen kommen also viel herum und ziehen mit ihrer besonde-
ren Spezialisierung die Aufmerksamkeit und Anerkennung auf sich.

& REETDACHDECKER INNUNG




FRISEUR/IN

MMER:
N A"Z -

ZNETVER

FAKTE

WAS?

Friseur/in; Mode und Trends, Menschenkenntnis, Stilsicher-
heit, Kontaktfreudigkeit und Fingerfertigkeit zéhlen zu den
Tugenden des Friseurhandwerks. Es ist damit so vielseitig wie
verantwortungsvoll.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?
Ausbildungsvergiitung: von 650 € bis 880 €
(steigt wéhrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Gute Beschaftigungsaussichten fiir Auszubildende trotz teilwei-
se groBen Wettbewerbs. Der Beruf bietet viele Maglichkeiten
bei Film, Fernsehen, Theater oder durch Selbststandigkeit und
Spezialisierung.

Friseure arbeiten direkt am Menschen und haben bei der
individuellen Stilberatung und bei allem, was zum Frisieren
gehdrt, eine groBe Verantwortung. Die Kunden vertrauen auf
die fachliche und modische Beratung sowie darauf, dass
sie den Salon schoner verlassen, als sie ihn betreten haben.
Dafiir missen Friseure die unterschiedlichen Persénlichkei-
ten ihrer Kunden verstehen, entsprechend beraten und ihr
Handwerk beherrschen.

Voraussetzung flir den Beruf sind einerseits Gesplir, Einftih-
lungsvermdgen und eine gute Menschenkenntnis und an-
dererseits SpaB an der Kommunikation sowie ein sicheres
und vertrauensvolles Auftreten. Und natirlich z&hlen auch
Geschick und Fingerfertigkeit dazu, wenn es ums Schnei-
den, Colorieren, Féhnen, Hochstecken, Locken oder Glétten
geht. Mit inrem handwerklichen Kénnen kreieren Friseure
aus Haaren kleine Kunstwerke.

Neben den Frisuren zahlen auch Make-up, Nail-Design und
Wellnessangebote zum abwechslungsreichen Arbeitstag im
Friseursalon. Wer alle Facetten dieser Angebote fiir Schon-
heit und gutes Aussehen beherrscht und dartiber hinaus
den Umgang mit Menschen mag, ist im Friseurhandwerk
richtig und wird trotz teilweise groBer Konkurrenz seinen
Weg gehen. Perspektiven daflir bieten klassische Salons
wie auch Szene-, Edel- und Luxusfriseure. Arbeitsmdglich-
keiten und interessante Betatigungsfelder finden Friseure
auch bei Film, Fernsehen und Theater oder bei professio-
nellen Fotoshootings in der Modebranche.
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Mach'’ Deine Ausbildung im Friseurhandwerk!

Friseur am Meer Friseurteam Salon Roland Hinz Maike Miiller & Friends Salon Martens
Regina Balko Sabine Gepner Roland Hinz Maike Miiller Andrea Timcke
Kurgartenstrae 143 DornestraBe 44 Fackenburger Allee 74 Fischergrube 42 Schwartauer Allee 19
23570 Liibeck-Travemiinde 23558 Liibeck 23554 Liibeck 23552 Liibeck 23554 Liibeck
@ 04502-2290 @ 0451-82333 O 0451-43624 @ 0451-70999780 ® 0451-42333
www.barbier-austel.de www.friseurteam-gepner.de  www.haarwerkstatt-luebeck.de Salon Hildegard Peschel \r/]s/ev;/r\g/hs_alr?gﬁ:drtee%igarrnen—
Salon Soléne Dibbern GILDHORN Intercoiffure Friseur Josupeit Hildegard Peschel e esl; sitel ISeur.
Solne Dibbem Melanie und Maik Gildhorn Sandra Josupeit Libecker StraRe 79 ’
Rantzauallee 20 AmimstraRe 45 a Taveminder Allee 23 a 23628 Krummesse Salon Kerstin Wandersleben
8 E . . egidienstrale
\?v)w%?:l séi?—il)?gn adb www.gildhorn.de www.friseur-josupeit.de ::Itar?aaN'\i'(:(k:(le(Iel Hair & Spa 23552 Liibeck
Salon Marco Giille Salon Nils Larsen Bei der Lohmilhle 27 LRI T
Salon Haarmonie GmbH Marco Giille Nils Larsen 23554 Liibeck Salon Wunderschon
Hans-J. SiemRen e.K. MarlistraRe 101 Achterdeck 2 @ 0451-4812559 Andrea Goertzen
Kronsforder Allee 90 23566 Liibeck 23570 Liibeck www.helena-hair.com Geniner Strale 40
23560 Liibeck @ 0451-64018 O 04502-302333 Salon Bock 23560 Libeck
@ 0451-55556 www friseur-guelle.de www.nils-larsen-friseure- o @ 04518131510
www.haarmonie-luebeck.de Hairzblut luebeck.de Mecklenburger StraRe 115 www.salon-wunderschoen.de
. Petra Naethbohm und Marlen  Patricias Friseur Lounge 23568 Liibeck Pony & Bart
LU LA ST g Partricia Martin @ 0451-690706 Jennifer Wojciechowski
Mealania Jasmin Cmomarkovic Fischergrube 42 Miihlenstr. 28 FleischhauerstraBe 76
Segeberger Strake 23 a 93557 Lg . Salon Julius Hairstyling 7
libeck 23552 Liibeck ; : 23552 Liibeck
AR Sice Gyt @ 0451-70999780 045129630871 WL TEE @ 0451-9300 9300
@ 0451-29288914 Fleischhauerstr. 51
Carola Hecker Frisur STILTREU 23552 Liibeck
Haarstudio Anetta Carola Hecker Elisabeth Harutyunyan @ 0451-71313
Anetta Dzikowski Niendorfer StraBe 65 Haupstr. 39
Kronsforder Allee 3a 23560 Liibeck 23611 Bad Schwartau

23560 Liibeck
@ 0451-791467

@ 0451-4993534
www.carola-hecker-frisuren.de

® 0451-20970672
www.stiltreu-haargenau.de

Gustav-Adolf-Str. 7 a | 23568 Liibeck | fon: 0451 38 959 20

info@khs-luebeck.de |

friseurinnung-luebeck.de

Handwerk liegt in der Natur des Menschen.

Fragen und Infos:

Was Eltern
fuir Kinder
wollen:

Was
Kinder
wollen:

Was
Handwerk
bietet:

O Erfallung
[0 Bedeutung
0 Sicherheit

O Erfallung
[0 Bedeutung
0 Sicherheit

O Erfallung
L Bedeutung
L Sicherheit

DAS HANS)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

HANDWERK.DE




GLASER/IN

DR ENELTE
MIT ||

APZel 1L o

WAS?

Glaser/innen arbeiten mit Glas und Glaserzeugnissen. Die
vielseitige und kreative Tatigkeit reicht vom kleinen Fenster
bis zur architektonisch eindrucksvollen Glasfassade. Daher
gibt es zwei Fachrichtungen: Fenster- und Glasfassadenbau
sowie Verglasung und Glasbau.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage,
Bereitschaftsdienste mdglich

WIE VIEL?
Ausbildungsvergiitung: 750€ bis 950€

(Angaben basieren auf Tarifempfehlungen.
Abweichungen sind maglich)

ZUKUNFT?

Glas spielt eine wachsende Rolle beim Bau und beim
Innenausbau. Denn der vielseitige Werkstoff schiitzt, isoliert,
ermdglicht natrliche Beleuchtung und sorgt innen und au-
Ben flir gestalterische Lichtblicke und die jeweils passende
Raumatmosphére.

E-%ﬂﬂ Mehr Infos,
T %> Ausbildungsbetriebe,
i Q-*f:: t1: freie Stellen:

[=]p%*%2F WwWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

Glaser/innen beherrschen ein vielseitiges Handwerk und
stellen vom kleinen Fenster bis hin zur imposanten Glaskuppel
verschiedenste Produkte fir den Innen- und AuBenbereich
von Gebduden her. Auch das Restaurieren von Glaskonst-
ruktionen und Bauelementen gehdrt zu den Aufgaben. Die
Arbeitsschritte reichen vom Skizzieren (iber das Zuschneiden
und Bearbeiten bis hin zur Montage. Und weil Scherben hier
ausnahmsweise kein Gliick bringen, sind Geduld, Sorgfalt

und geschickte Hande gefragt. Wahrend der Ausbildung wird
zwischen der Fachrichtung Fenster- und Glasfassadenbau und
der Fachrichtung Verglasung und Glasbau gewéhit.

Handwerkliches Geschick, rdumliches Vorstellungsvermdgen
und ein Sinn fir Farben und Formen sind perfekte Voraus-
setzungen fir diesen Beruf. AuBerdem solite man teamfahig
und korperlich belastbar sein und mathematische Kenntnisse
mitbringen, um GréBen und FlachenmaBe zu berechnen. Die
Ausbildungsinhalte sind: Be- und Verarbeiten von Holz, Kunst-
stoffen, Metallen und sonstigen Werkstoffen, Gestaltung von
Glas und Glaserzeugnissen, Restaurieren von Glaskonstruktio-
nen und Bauelementen, Einbauen von Bauelementen und Zu-
behdrteilen, Verarbeiten von Dicht-, Kleb- und Ddmmstoffen,
Umweltschutz, Handhabung und Wartung von Werkzeugen,
Geraten, Maschinen und technischen Einrichtungen sowie
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit.

Das Glaserhandwerk bietet gute Beschaftigungs- und
Weiterbildungsmaglichkeiten. Durch die kreativen Aspekte,
wechselnde Projekte und Einsatzorte sowie die Nachhaltigkeit
und Vielseitigkeit des Werkstoffes hat dieses Handwerk gute
Zukunftsaussichten.

. [ GLASER-INNUNG SCHLESWIG-HOLSTEIN



@Glaserhandwerk

Glaserhandwerk —
Ein Beruf mit Zukunft

Glas ist nicht nur eine Fensterscheibe!

Glas bietet eine Vielfalt von Mdglichkeiten. Mdbel aus Glas sind nicht nur op-
tisch ein Genuss - Ganzglasduschen verleihen auch dem kleinsten Bad Raum
und GroRzugigkeit und eine farbige Glasrickwand in der Kiche setzt Akzente.
Der Arbeitsalltag des Glasers ist ebenso faszinierend wie abwechslungsreich.

Die Tatigkeiten eines Glasers erstrecken sich u. a. Uber:

Anfertigen und Anwenden von technischen Unterlagen

Be- und Verarbeitung von Glas und Glas-Erzeugnissen

Einbauen und Instandhalten von Glassystemen zur Energiegewinnung
Absichern von Wohn- und Geschaftsobjekten

Restaurieren von Glas- und Fensterkonstruktionen

Anfertigen von Bleiverglasungen

Einbauen von Bauelementen und Zubehorteilen

Gestalten von Glas und Glas-Erzeugnissen

Einrahmen von Bildern und veredelten Glasern

Neugierig? Dann bewerbe Dich jetzt!

Praktikums- und Ausbildungsplatze findest Du unter www.glaserhandwerk-sh.de
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GOLDSCHMIED/IN

EDEL,

v\b//wm,
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WAS?

Goldschmied/in, Silberschmied/in:
Handwerk mit langer Tradition, verbindet
Geschick und Fingerfertigkeit mit kiinstleri-
scher und gestalterischer Kreativitat. Arbeit
mit wertvollen Materialien.

WIE LANGE?

Aushildungsdauer: 3,5 Jahre;
Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?

Aushildungsvergiitung:
von 649 € bis 909 €
(steigt wéhrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Schmuckstiicke faszinieren die Menschen
seit Jahrtausenden. Dieses Handwerk
kennt seine Traditionen und geht dsthetisch
mit der Zeit. Daher gibt es immer Bedarf
flr gute Gold- und Silberschmiede.

|§| *%El Mehr Infos, _
rm™ Ausbildungsbetriebe,
I. -

P '-:t.r* L freie Stellen:

Der Beruf des Goldschmieds vereint Handwerk und kiinstlerische Krea-
tivitdt in einzigartiger Weise. Denn Schénes und Wertvolles wie Gold und
Edelsteine wird hier mit Phantasie und Geschick noch schéner gemacht
und eindrucksvoll in Szene gesetzt. Und das ist noch nicht alles: Fir die
meisten Menschen sind die meist einzigartigen Produkte der Gold-
schmiedekunst (iberaus begehrte Schmuckstiicke.

Daher stehen tberwiegend Unikate im Mittelpunkt der Tatigkeiten, die in
der Anfertigung, der Pflege oder Reparatur bestehen. Alle Arbeiten und
Abléufe liegen dabei vom Beginn bis zur Fertigstellung in einer Hand. Am
Anfang stehen in der Regel Idee und Entwurf oder ein Kundenauftrag.
Darauf folgen Auswahl und Bearbeitung der Materialien, wobei Metalle
geschmolzen, legiert, gegossen, gewalzt und zu Blechen oder Dréhten
verarbeitet werden. Fiir die weitere Herstellung der Schmuckstlicke
kommen unterschiedliche Methoden wie Schmieden, Hartloten, Nieten,
SchweiBen, Gravieren und Punzieren zum Einsatz.

Das Ergebnis sind Einzelstlicke, die sich durch ihr eigensténdiges Design
klar von industriellen Massenprodukten absetzen. Dadurch entstehen
Schmuckstiicke, die Trends (iberdauern und einen ber Generationen
bleibenden Wert darstellen. Wahrend beim Goldschmied der Schmuck
im Mittelpunkt steht, befassen sich Silberschmiede auch mit der Her-
stellung von Gebrauchsgegenstinden, Gerdten und Pokalen. Neben der
Beschaftigung bei Juwelieren kénnen Silberschmiede auch im industriel-
len Bereich zum Einsatz kommen.

L& WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

' INNUNG DES GOLD- UND SILBERSCHMIEDE HANDWERKS SCHLESWIG-HOLSTEIN




INFORMATIONSELEKTRONIKER/IN
INFORMATIONSTECHNIKERIIN

FAKTEN

WAS?

Informationselektroniker/in: Es geht
um die Einrichtung, Reparatur und War-

tung elektronischer Informationssyste-

me von der Radio- und Fernsehtechnik

bis zur Burokommunikation.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre;
Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?

Aushildungsvergiitung: von 960 € bis
1.190 € (steigt wahrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Technisches Handwerk mit Zukunft.
Vor allem mit dem Fortschreiten der
Blrokommunikation steigt auch der
Bedarf an Fachleuten fir Einrichtung,
Wartung und schnelle Reparaturen.

Die technischen Inhalte des Berufes orientieren sich am Stand der Technik.
Interessant ist der soziale Aspekt dieses Berufes. Typischerweise arbeitet man
im Endkundengeschéft und hat sehr intensive Kontakte zu den Kunden. Damit
ist die Ausbildung in diesem Bereich flir den spateren Lebensweg eine sehr gute
Grundlage, da neben intensiven technischen Kenntnissen auch soziale Kompe-
tenz erworben wird.

Es gibt zwei Schwerpunktrichtungen in der Ausbildung:
e Biirosystemtechnik mit dem Schwerpunkt auf allen Geréten im Biirobereich
e Gerate und Systemtechnik mit Schwerpunkt auf Fernsehen und Medien

Geréte und Systemtechnik:

Informationselektroniker mit Schwerpunkt Gerédte und Systemtechnik prasentieren
Informations- und Kommunikationsprodukte, bieten Dienstleistungen an, beraten
Kunden bei der Auswahl der Geréte und Systeme, schlieBen Kauf- und Dienst-
leistungsvertrage ab. Sie analysieren und beseitigen Fehler in Informations- und
Kommunikationssystemen und setzen Geréate und Systeme instand. Sie filhren
den kompletten Service durch, einschlieBlich der Erlduterung von Bedienungsan-
leitungen, der Betreuung der Anwender oder der Administration von Systemen.
Sie erstellen Satellitenempfangsanlagen und Anlagen der Breitbandkommunikati-
on unter Beriicksichtigung der geltenden Sicherheitsbestimmungen.

Biirosystemtechnik:

Informationselektroniker sind Spezialisten fiir Computer. Sie arbeiten in den Berei-
chen Biirosystemtechnik oder Geréate- und Systemtechnik. Dabei sind Informati-
onselektroniker sehr vielseitig. Sie installieren und warten informationstechnische
Systeme wie PCs, Scanner, Kopierer oder auch Faxgerate. Oft arbeiten sie dabei

I WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT  unter hohem Zeitdruck, da die Gerdte dringend benétigt werden

S INFORMATIONSTECHNIKER-INNUNG LUBECK
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KONDITOR/IN

KONDITOREIFACH-
VERKAUFER/IN |

WI¥ MACNENmS
NICNT ZATT
L INDERNILE T

WAS?

Konditor/in: Pralinen, Kuchen, Torten, Eisspeisen und
stiBe Spezialitaten, die nicht nur kostlich schmecken,
sondern auch klasse aussehen — das ist Konditoren-
kunst.

Konditoreifachverkéufer/in: Erlebnisse fiir Genie-
Ber, Konditoreiprodukte, Frilhstick, kleine Gerichte,
Kaffee- und Teespezialitaten verkaufen, servieren,
prasentieren — das ist Gastronomie mit familienfreund-
lichen Arbeitszeiten.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten:
Werktage, Feiertage mdglich

WIE VIEL?
Ausbildungsvergiitung: von 649 € bis 876 €
(steigt wéhrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Qualitativ hochwertige Konditoreiprodukte sind bei
Kunden beliebt und werden gerne nachgefragt. Gute
Berufschancen finden Konditoren/innen und Kondi-
toreifachverkdufer/innen auch im Gastronomie- und
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Nicht nur der Gaumen, auch das Auge isst mit. Das trifft ganz
besonders auf Konditoreiprodukte zu, die sich viele Menschen
zwischendurch oder zu besonderen Anldssen germne gonnen.
Konditoren sorgen dafiir, dass dies mdglich wird. Pralinenspezia-
litdten, Kuchen, Creme- und Obsttorten, Eisspeisen und ungezahlte
weitere siiBe Kostlichkeiten, die exquisit schmecken und verfiihre-
risch aussehen.

Daftir beherrschen sie unterschiedliche Techniken und Rezepte,
kennen sich mit den Zutaten aus und wissen, welche Kombinatio-
nen besonders schmackhaft sind. Bei der Herstellung wenden sie
alle gangigen Methoden der Zubereitung an und nutzen moderne
Maschinen und Geréte. Neben der Verwirklichung eigener Ideen
erflillen sie auch individuelle Kundenwiinsche. Dabei hort die
Kreativitdt keineswegs bei den Rezepten auf, auch die attraktive
Gestaltung und die perfekte Prasentation der Konditoreiprodukte
gehdren zum Handwerk.

Wem auBer den stiBen und leckeren Erzeugnissen auch Kontakt-
freude, SpaB am Umgang mit Menschen, Interesse an frischen
Produkten und Kreativitdt wichtig ist, entscheidet sich fir die Aus-
bildung zum/zur Konditoreifachverkaufer/n. Dieser Beruf bietet
neben gastronomischen Tatigkeiten viele Entfaltungsmoglichkeiten
beim Erfiillen individueller Kundenw(insche beispielsweise beim
Zusammenstellen und Dekorieren von bunten Platten, Torten-, Eis-
und herzhaften Buffets oder dem Anrichten von Konfektplatten aus
Pralinen und verschiedenen Gebécksorten. Neben dem klassischen
Konditoreigeschéaft mit oder ohne Cafébetrieb finden Konditoren/
innen und Konditoreifachverkéufer/innen auch in Restaurants oder
Hotels viele interessante Tatigkeitsfelder.
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Bei uns gibt es den schonsten Strand
der Welt, Natur ohne Ende und ein
umfassendes Freizeit-, Bildungs- und
Kulturangebot.

Sylt ist ein feiner Ort zum Leben. Im
»Cafe Wien« findest Du dazu passend
den perfekten Ausbildungsplatz!

UWe dich euvartel

- moderne Backstube

- keine Fertigprodukte

- familiares Unternehmen mit flachen

o Hierachien
mld‘mg m/m - alle Facetten des Konditorenhandwerks

- eigenstandiges Arbeiten

KO N D ITO R / I N - Leben auf einer schénen Insel

(m/w/d) - Dauer 3 Jahre Wews win bieten

- ein Personalzimmer

- keine Nachtarbeit

- eine Ausbildung mit Perspektive

UWen wir euvarten

- einen Schulabschluss

- Teamfahigkeit

- Freundlichkeit Kollegen und Kunden
gegentiber

- SpaR bei der Arbeit

- Interesse am Beruf

- Zuverlassigkeit

- Pinktlichkeit

Bewerbung an: tom.langmaack@cafe-wien-sylt.de
Cafe Wien GmbH & Co. KG - StrandstraBe 13 - 25980 Westerland/ Sylt




KRAFTFAHRZEUG-
MECHATRONIKER/IN

WAS?

KFZ-Mechatroniker/in: Mobile Technik,
Funktionsweisen, Fehlerdiagnosen,
Reparaturen und viele Beschaftigungsmog-
lichkeiten. Dieser Beruf ist das Richtige fir
Technikinteressierte und Motorbegeisterte.

WIE LANGE?

Aushildungsdauer: 3,5 Jahre;
Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?

Aushildungsvergiitung:
von 1.060 € bis 1.190 €
(steigt wéhrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Herausforderungen durch immer neue Fahr-

zeugmodelle. Weiterbildung, Spezialisierungen

und Aufgeschlossenheit gegenliber neuen

Entwicklungen bieten gute Perspektiven fiir die

Zukunft.

E"Eﬂﬂ Mehr Infos,

1:_;;_5;}:__ > Ausbildungsbetriebe,

= freie Stellen:

¥ WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

. @ INNUNG FUR DAS KRAFTFAHRZEUG-HANDWERK LUBECK

Wer sich flr Autos, Motoren, Technik und Elektronik interessiert, ist hier
richtig. Der Kraftfahrzeugmechatroniker kennt sich mit Motor, Fahrwerk,
Bremsen oder Abgasanlage aus und kimmert sich um Wartung und Re-
paratur moderner Fahrzeuge, zu deren Ausstattung viel Elektronik gehort.
Dafiir ist der Umgang mit modernen Mess- und Priifgerdten gefragt, mit
denen die Fehler systematisch aufgespirt werden.

Doch nicht alles ist der Elektronik tiberlassen: Jedes Fahrzeug bleibt
ein komplexes mechanisches Gebilde mit Verbrennungsmotor, Hyb-
ridantrieb oder E-Mator. Auch miissen Fehler erkannt und repariert
werden. AuBerdem kommt der Wartung groBe Bedeutung zu, um
VerschleiB rechtzeitig zu erkennen und es gar nicht erst zu Reparatu-
ren kommen zu lassen. Kurzum: Von der Diagnose und Behebung der
Fehler bis zur Probefahrt, ob Pkw, Lkw, Spezialfahrzeug oder Motorrad
— dieser Beruf bietet Abwechslung und Herausforderungen und wird
bestimmt nicht langweilig.

Die Einsatzorte flr Kraftfahrzeugmechatroniker sind vielseitig: Ar-
beitsmdglichkeiten gibt es nicht nur in Werkstatten, sondern auch bei
Herstellern, Importeuren oder Unternehmen mit eigenem Fuhrpark.
Die Tatigkeiten befassen sich mit Service- und Pflege, Motortechnik,
Diagnosesystemen, Karosserieinstandsetzung, Fahrzeugelektronik,
Metallbearbeitung und Kundenberatung. Viele neue Entwicklungen

in der Autobranche erdffnen auch neue Perspektiven, sodass es sich
lohnt am Ball zu bleiben, damit es auch in Zukunft fir das Kfz-Hand-
werk gut lauft.



S EVErs

Das Team, das mich bewegt.

Wir bilden aus!

Wenn Du hochmotiviert bist und Leidenschaft firs Auto mitbringst werde Teil der automobilen Zukunft
und lerne einen der spannendsten Berufe.

Sichere Dir Deine Zukunftsaussichten — wir machen Dich fit!

Auiomobilkuufmunn (m /w /d) — immer im Kontakt mit den Kunden
Kfz-Mechaironiker (m /W /d) — moderne Technik rund ums Auto

Die Ausbildung ist qualifiziert in Theorie und Praxis in einem abwechslungsreichen Beruf.

Avutohaus Evers GmbH & Co KG
Bei der Lohmihle 6, 23554 Libeck, Tel. 0451-479070
bewerbung@autohaus-evers.de, Sabine Dingeldey

Als offizieller Volvo Handler sind wir auf der Erfolgsspur und wachsen kontinuierlich. Damit wir auch in Zukunft als Teams
GroRes bewegen kdnnen, nehmen wir die Ausbildung unserer Nachwuchstalente sehr ernst. Wachsen Sie mit uns und
bewerben Sie sich jetzt fiir eine Ausbildung in unserem Autohaus.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Auszubildende in den Bereichen

KFZ-MECHATRONIKER * AUTOMOBILKAUFMANN * FACHLAGERIST (M/W/D)

IHRE AUFGABEN Sie durchlaufen motiviert lhre Ausbildung, arbeiten engagiert und I6sungsorientiert mit und tibernehmen
zuverlassig Eigenverantwortung. Ihre Ziele: héchste Kundenzufriedenheit und lhr erfolgreicher

Abschluss.
WIR BIETEN Eine abwechselungsreiche Ausbildung, spannende Entwicklungsmaglichkeiten und erstklassige
IHNEN Perspektiven in einem eingespielten, sympathischen Team. Es erwarten Sie hochqualifizierte Kollegen

und Ausbilder, innovative Produkte und Technologien sowie ein moderner Wobhlflihlarbeitsplatz.

IHR PROFIL Sie bringen eine abgeschlossene Schulausbildung, Interesse an kaufménnischen Ablaufen sowie ein
gutes technisches Verstandnis mit. Die Arbeit im Team liegt Ihnen. Dabei sind Sie bereit, standig
dazuzulernen, um unseren hohen Anforderungen an ein selbststédndiges und veranwortungsvolles
Arbeiten gewachsen zu sein. Sie sind kommunikationsstark und kundenorientiert. Ihr sympathisches
Auftreten Uberzeugt unsere Kunden und Ihre Kollegen gleichermafen.

WIR FREUEN UNS AUF SIE.
Schicken Sie uns bitte ihre Bewerbungsunterlagen an die unten stehende Adresse.

Autohaus IM GLEISDREIECK 37 TEL: 0451/610970 INFO@AH-ENGLER.DE
CNGLER 23566 LUBECK WWW.AH-ENGLER.DE

GmbH & Co. K6
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Innung
fur das Kfz-Handwerk

Meisterbetrieb
der Kfz-Innung

| AUSBILDUNG

" WEITERBILDUNG
=~ INFORMATION
SERVICE

... und Automobilkaufmann (m/w/d)?

... und ein Fahrzeuglackierer (m/w/d)?

Wir haben auf alles eine Antwort!

Kommt zu uns, informiert euch und startet durch

mit einer Ausbildung im KFZ-Handwerk
seid ihr ganz vorne mit dabei!

DEINE AUSBILDUNG - DEINE ZUKUNFT

oder bei uns

Deiner KfZ-Innung in Liibeck
Gustav-Adolf-Str. 7 a

23568 Lubeck
www.kfz-innung-luebeck.de

fr mehr auf
W www.finde-deinen-Job.jetzt




versetzt

Jetzt fur eine berufliche
Zukunft mit bliihenden

Aussichten entscheiden: [ \®) MEYkﬂpﬁ-@

Landschaﬂsgﬁrtner. —— Gorien- und Londschafisboy GmbH

Meykopff Garten- und Landschaftsbau GmbH - Schlehenweg 5 - 23566 Liibeck - Tel: (0451) 63 33 2 - www.meykopff.com



LAND- UND BAUMASCHINEN-
MECHATRONIK____E\RIIN
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WAS?

Land- & Baumaschinenmechatroniker/in
warten, prifen, installieren und reparieren prazise
arbeitende Landmaschinen, groBe Baumaschinen
oder leistungsstarke Motorgeréte. Sie sorgen fir
Sicherheit und Zuverlassigkeit in der modernen
Landwirtschaft.

WIE LANGE?

Aushildungsdauer: 3,5 Jahre; Arbeitszeiten:
Werktage, andere Arbeitszeiten z. B. im Reparatur-
service moglich

WIE VIEL?
Aushildungsvergiitung: 720 € bis 985 €
(steigt wéhrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Ein Beruf in einer boomenden Branche mit besten
Zukunftsperspektiven im In- und Ausland. In nur
wenigen Jahrzehnten hat sich das Handwerk zu
einem der fortschrittlichsten und vielseitigsten
Technik-Berufe entwickelt.

|§| *%E Mehr Infos, _
rm™ - Ausbildungsbetriebe,
I. -

-'-'-t.r* L= freie Stellen:

L& o~

Dieser Beruf fordert und férdert nicht nur handwerkliches Talent und
Fingerspitzengefiinl, er beeindruckt auch mit modernster Technik und
fortschrittlichsten Technologien in faszinierenden Fahrzeugen und
Maschinen. Wer sich flir Technik begeistern kann, findet in diesem
Job jeden Tag neue interessante Herausforderungen. Die Landma-
schinentechnik verbindet in einmaliger Weise Natur und Hightech
und fasziniert mit innovativste Weiterentwicklungen. Das und noch
einiges mehr bietet die professionelle Aushildung zum/zur Land- und
Baumaschinenmechatroniker/in.

Wahrend der 3 1/2 j&hrigen Ausbildung erlernen die angehenden
Land- und Baumaschinenmechatroniker/innen alle wichtigen
Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten, um spéter als Geselle oder
Gesellin erfolgreich durchstarten zu kdnnen. Zu Lehrinhalten z&hlen
Kenntnisse (iber den Aufbau und die Funktionsweisen von préazise
arbeitenden Landmaschinen, groBen Baumaschinen oder leistungs-
starken Motorgeraten. Diese miissen gewartet, tberpriift und bei
Bedarf instand gesetzt werden. Zum Aufgabenbereich gehort auch
die Diagnose von Fehlern, Stérungen und ihren Ursachen. Im Zu-
sammenhang mit Bau und Reparatur miissen auBerdem Werksticke
und Bauteile hergestellt oder bearbeitet werden. Die Kenntnisse von
Sicherheits- und Umweltbestimmungen sind ebenfalls Bestandteil
der vielseitigen Aushbildung.

Als Experten flir den Einsatz und die Funktionen der Fahrzeuge und
Maschinen miissen auch Kunden ber informiert und in die Handha-
bung eingewiesen werden. In diesem Beruf steht eben haufiger im
Mittelpunkt: entweder weil man mit beeindruckenden technischen
Gerédten umgeht und diese fachgerecht bedient oder weil man als

L WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT  Experte sachkundig kiinftige Nutzer einweist, schult und informiert.

LANDESINNUNG LANDBAU TECHNIK NORD
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Lanad Bau T hnik
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Multitalente und Spezialisten:

In der Landwirtschaft kommen teilweise riesige Fahrzeuge,
Maschinen und Anlagen zum Einsatz. Ahnliches gilt fir
Baustellen, im Forst oder auf Sport- und Golfplatzen. Wenn
Traktoren, Unimogs, Mahdrescher oder andere Gerate die
Arbeitsbereitschaft einstellen, dann sind blitzschnell die
Experten der Landtechnik vor Ort und reparieren, teils noch
in der Tradition ihrer GroBvater-Generation, die Fahrzeuge
und Maschinen.

In der 3,5 jéhrigen Ausbildung zum Landmaschinenmecha-
troniker erlangen Auszubildende fundiertes Spezialwissen
und Verwendungsbreite.

Hydraulik, Pneumatik, Elektronik und Elektrik, Motoren und
Getriebe, vom Méahdrescher bis hin zu Forst- und Bauma-
schinen. Hier ist tiefgreifendes Fachwissen gefragt, um den
Stérungen zu Leibe zu riicken. Landmaschinenmechatroni-
ker betreiben analoge und manuelle Ursachenforschung.
Die Komplexitat eines Traktors oder dessen Uberdimensio-
naler Anbaugeréten erschlieBt sich bei nédherer Betrach-
tung.

Ganz gleich ob Kettensége, Freischneider oder Mahdre-
scher. Von der individuellen Kundenberatung bis hin zum
Reparaturservice in einer ortsanséssigen Werkstatt — die
Spezialisten der LandBau Technik nehmen sich jedes
Problems an, damit die Einsatzbereitschaft in Kommunen
und der Landwirtschaft gesichert ist.

Durch die Industrialisierung der Landwirtschaft steigen die
Anforderungen an Mensch und Maschine. So findet man
mittlerweile auf landwirtschaftlichen Betrieben und
Landereien immer eindrucksvollere Geréte. Autonome
Traktoren oder durch E-Motor angetriebene Maschinen.
Die Spezialisten aus den Profiwerkstétten der LandBau
Technik qualifizieren sich taglich durch beindruckendes
Koénnen und zeigen groBe Verwendungsbreite auf allen
Spezialgebieten der Fahrzeugtechnik.

- Gewahrleistung der Einsatzbereitschaft kommunaler /
landwirtschaftlicher Fahrzeugflotten

- Bereitstellung kundenorientierter, umfangreicher Bereit-
schafts- und Notdienste

- Probleml&ser bei technischen Schwierigkeiten
in Gemeinden

DAS HANSWERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Land + Baumaschinen Lauenburg

KeBler Landmaschinen- und Fahrzeugbau GmbH
Winkelsohren 5, 23881 Breitenfelde
Tel. 0 45 42 / 8 29 60, kessler@kessler-landmaschinen.de

Kopa-Forstmaschinen Handels- und Reparatur GmbH
Drosseleck 21, 22958 Kuddewérde
Tel. 0 41 54 / 30 69, info@kopa-forstmaschinen.de

Langbehn Landmaschinen GmbH & Co. KG
Sarauer Str. 10, 23628 Klempau
Tel. 0 45 08 / 4 34, info@langbehn-landmaschinen.de

Helmut Moewert L hil f
Am Burggraben 8 a, 23883 Sterley
Tel. 0 45 45/ 14 70, moewert-landtechnik@t-online.de

Max Schaefer Land- Forst- und Gartentechnik Inh. Jiirgen Schaefer e.K.
Zum Schéferkaten 1, 23919 Rondeshagen
Tel. 0 45 44 / 10 68, info@schaefer-landtechnik.com

Joachim Schulze Schlossermeister
Hauptstr. 14, 21483 Krukow
Tel. 0 41 53 /5 52 83, info@kabbe-landmaschinen.de

Land + Baumaschinen Ostholstein

Doormann & Kopplin Lehnsahn GmbH & Co. Kommanditgesellschaft
Ottostr. 2, 23738 Lehnsahn
Tel. 043 63 /9 04 00, info@doormann-kopplin.de

W. Doormann & Kopplin GmbH & Co. KG
Ratjendorfer Weg 2 - 10, 24217 Schénberg
Tel. 0 43 44 / 411 10, r.robiller@doormann-kopplin.de

Armin Fedder Fordertechnik GmbH
Albert-Einstein-Str. 44, 23617 Stockelsdorf
Tel. 04 51 /4 98 81 19, fedder@fedder-gabelstapler.de

Fritz Piper Landmaschinen, Inhaberin Sabine Karstens e.K.
Pléner Str. 30 - 36, 24321 Litjenburg
Tel. 043 81 /4 00 70, info@piper-landmaschinen.de

Philipp Roden Nachf. KG
Liibecker Str. 20, 23738 Lehnsahn
Tel. 043 63 /90 20 30, h.heinrich@roden-landtechnik.de

Heinrich Schmahl (GmbH & Co. KG)
Sebenter Weg 14 a - ¢, 23758 Oldenburg
Tel. 0 43 61 /4 93 80, info@schmahl-landtechnik.de

Helmut Schulz Landmaschinen GmbH & Co.
Hauptstr. 31 OT Landkirchen, 23769 Fehmarn
Tel. 0 43 71 / 8 60 60, info@handwerk-fehmarn.de

Heinrich Siidel Land hil t

Dorfstr. OT Sechendorf, 24327 Blekendorf
Tel.04382/348

Thorsten Warnecke Kommunal- und Landtechnik GmbH

Blauenkrog 21 OT Gleschendorf, 23684 Scharbeutz
Tel. 0 45 24 / 70 30 90, kola-warnecke@t-online.de

Land + Baumaschinen Liibeck

HKL Baumaschinen GmbH
Lohgerberstr. 5, 23556 Libeck
Tel. 04 51 / 89 09 90, info@hkl-baumaschinen.de
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MALER/IN

WAS?

Maler/in: Sinn fiir Farben und Freude am Gestal-
ten sind gute Voraussetzungen. Es geht um Malen,
Lackieren, Tapezieren, Bearbeiten von Oberflachen
und den Umgang mit Werkstoffen

und Geraten.

Fahrzeuglackierer/in: Spezialisierung auf den
Bereich Fahrzeuge und Lackierverfahren

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?
Ausbildungsvergiitung: von 800 € bis 1.050 €
(steigt wéhrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Eingerichtet und gestaltet, renoviert und saniert wird
immer. Daher gibt es gute Beschéftigungsaussichten
in einer Branche mit guten Entwicklungsméglichkei-
ten durch Fort- und Weiterbildung.

E'%ﬂﬂ Mehr Infos,
T %> Ausbildungsbetriebe,
i ﬁ-*f:: t1: freie Stellen:

[=] p%%E# \wWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

Malen, Streichen, Tapezieren — das ist nur ein kleiner Teil

dieses vielseitigen Berufs. Unterschiedliche Einsatzbereiche im
Innen- und AuBenbereich erfordern die passenden Maltechniken
und Materialien und fundierte Kenntnisse dartiber. Maler und
Lackierer ibernehmen auBerdem Restaurierungsarbeiten und
Untergrundbehandlungen. Zu diesem spannenden Handwerks-
beruf gehdren Kreativitat, Sinn fir Asthetik und hochwertige
Ausfiihrungen.

Die Malerausbildung kennt drei Fachrichtungen. Dabei ist

der Bereich ,Gestaltung und Instandhaltung” weit verbreitet.

Hier werden Innenrdume und Fassaden mit unterschiedlichen
Techniken und Materialien gestaltet, Bodenbeldge verlegt und
Wande und Decken mit verschiedenen Maltechniken, Tapeten,
Dekorputzen oder Stuck veredelt. Bei der Fachrichtung ,Kirchen-
malerei und Denkmalpflege” geht es zumeist um Restaurierung
und Sanierung historischer Gebaude auch unter Anwendung alter
Techniken. Wer sich flr die Fachrichtung ,Bauten- und Korrosi-
onsschutz* entscheidet, beschichtet und imprégniert Oberflachen
vorwiegend zur Erhaltung moderner Gebéude aus Beton, Stahl
oder Metall.

Beim Fahrzeuglackierer sagt es bereits der Name: Hier geht es
vornehmlich um Lackierarbeiten an Fahrzeugen und Fahrzeug-
teilen, die entsprechend von spezialisierten Betrieben ausgefiihrt
werden. Das Malerhandwerk bietet insgesamt gute Perspektiven:
Weiterbildungsmdglichkeiten eroffnen Wege zu beruflichem
Aufstieg und Spezialisierung.

. B MALER- UND LACKIERER INNUNG LUBECK




Wir suchen zum 1.9.2024 einen

SChﬁler AZUBI (m/w/d)

Malermeister fir die Ausbildung zum Maler und Lackierer

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Holger Scholer
Malermeister und
Gebaudeenergieberater

Telefon 04 51-5 02 84 82
Telefax 04 51-3 98 24 15
Mobil 01 72-6 05 67 41

schoeler-malerei@t-online.de
www.schoeler-malerei.de

Beruf mit
farbiger
Zukunft!

Du bist kreativ, magst gestalten, bist handwerklich begabt? Unsere Zukunft ist bunt.

Du kannst ein Teil in unserem familiaren Team werden, mittlerweile mit 20 Mitarbeitern.

Wir lieben unser Handwerk, und haben einen der schonsten Berufe

hier fiir Dich zum Greifen nah. K{ﬂui .E.Ehmﬁ:uhf

Nach erfolgreicher 3 jahriger Ausbildung steht Dir die Welt offen: es gibt Fachkraftemangel, e Serfachbatriab

dem Du trotzen kannst. Auch diverse Weiterbildungsmoglichkeiten. . .
Malereifachbetrieb Klaus Lehmkuhl

Bleibst Du bei uns als Fachkraft, bieten wir die 4 Tage Woche an. Jeden Freitag frei! Arnimstr. 51 h - 23566 Libeck

Was tiberlegst Du noch, einfach kurze Bewerbung Tel.: 0451/68222 - 01715420320

an info@maler-lehmkuhl.de Wir freuen uns auf Dich! 0451/621129

HIER BIST DU RICHTIG: Handwerk in Litheck

Berufsausbildung online: Papier ist geduldig, das Internet

WWW-fi nde- de i nen -jOb 'j EtZt ist immer aktuell. Die Inhalte des Berufswahimagazins ,Finde

Deinen Job!“ gibt es auch im Netz unter:

www.finde-deinen-job.jetzt

Finde Denen Job

Mit diesem Link als Lesezeichen hast Du Deine
Berufsinformationen immer zur Hand.

Von Anlagenmechaniker/inbis Zimmer/in - mit - Zusatzlich gibt es hier Downloadmdglichkeiten und eine immer
iesem Test findest Du deinen Wunschheruf

aktuelle Ubersicht freier Lehrstellen.

&

Kreishandwerkerschaft Liibeck Tel. 0451 38959-01 e E-Mail: info@khs-lugbeck.de LubeckHandwerk




Maler- und Lackiererlnnung

Liibeck ™
¥ "
_._ﬁ__

Wir sind nicht nur schwarz-wei,
wir kdnnen auch bunt.

Wdhle einen Beruf mit Zukunft!

W Mit einer Ausbildung

i als Maler- und Lackierer
stehen Dir alle Wege offen!

Weil wir es kdnnen !

Wir als Innung sind regionales
LSprachrohr der Branche und vertreten

#HANDLICH

Das willst Du wissen

Berufsausbildung online: Papier ist gedul-

dig, das Internet ist immer aktuell. Die Inhalte

des Berufswahlmagazins ,Finde Deinen Job!*
gibt es auch im Netz unter

www.finde-deinen-joh.jetzt

die Interessen unserer Mitglieder
praxisnah und leistungsstark.

ind hier: (35> Start

lagenmechaniker/
in bis Zimmer/in - mit die-
sem Test findest Du deinen
Wunschberuf

info@malerinnung-luebeck.de

D uus
www.malerinnung-luebeck.de
Kaninchenborn 18 - 23560 Liibeck IEIi

Tel.: 0451 - 5 82 23 44 - Fax: 0451 - 5 82 23 46

Ausbliidungs-
partner

ersolm

- — Malerei
Beschichtungstechnik
Sanierung

Auszubildende/r zum Maler und Lackierer
zum 01.09.2024 gesucht

Entfalte deine Zukunft im Maler- und Lackiererhandwerk
mit einem erfahrenen Familienbetrieb!

Eine Ausbildung im Maler- und Lackiererhandwerk eréffnet dir nicht nur
den Zugang zu einer kreativen Branche mit vielfaltigen Aufgabenfeldern,
sondern legt auch den Grundstein fur deine berufliche Zukunft. Egal, ob
du in der Zukunft dein eigenes Unternehmen leiten, als Geselle in einem
erfolgreichen Team mitwirken oder als angestellter Meister
Verantwortung Ubernehmen mochtest:

Mit einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung stehen
dir alle Moglichkeiten offen.

= (0451) 622063 . findest uns auch auf @und II|-E|.--

23566 Lubeck - Im Gleisdreieck 30 - Fax 66141 - www.persohn.de - e-mail: malerei@persohn.de

—
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BEWERBEN - ABER RICHTIG

Vor dem Ausbhildungsverirag steht die Bewerbung.

Sie ist heute keineswegs mehr so reglementiert, wie das vor einigen Jahren noch der Fall war.
Das liegt auch an vielen neuen Mdglichkeiten, mit einem Unternehmen in Kontakt zu kom-
men. Neben der klassischen Bewerbungsmappe, die per Post verschickt wird, werden
Bewerbungen inzwischen immer héufiger per E-Mail versandt. Manche Firmen
bieten auf ihren Internetseiten auch Onlineformulare an, die entsprechend
ausgefiillt werden miissen. Und wieder andere nutzen soziale Netzwerke,

Mit dem Anschreiben soll der kiinftige Arbeitgeber tber-
zeugt werden, dass hier alles perfekt passt. Daher muss
das Schreiben Gbersichtlich, fehlerfrei und gut formuliert
sein, damit der Empfanger nicht gleich beim ersten Satz
wieder aussteigt. Um das zu erreichen, sollten gleich zu
Beginn einige Schitisselworte fallen, die sich auf das Stel-
lenprofil beziehen. Zum Beispiel so, dass man sich schon
immer flir Dinge interessiert hat, die zum betreffenden
Arbeitsfeld zahlen und dass man auch schon Erfahrungen

darin gesammelt hat.

Das Anschreiben

e Informationen (iber das Unternehmen einholen

e Figene Féhigkeiten und Interessen
auf den Punkt bringen

e Ubereinstimmungen mit dem Jobprofil hervorheben

e Nicht ldnger als eine Seite werden

o Wichtige Bestandteile wie Absender, Adresse,
Betreff, Anrede usw. beachten

e praktische Erfahrungen
(Praktika, Ehrenamt etc.) erwéhnen

e keine Rechtschreib- oder Tippfehler

Der Lebenslauf gibt einen strukturierten Uberblick tiber
die personlichen Daten, die bisherigen Stationen der
Schulausbildung mit den jeweiligen Abschilissen, erste
Erfahrungen im Arbeitsleben (Praktika, Aushilfsjobs), Inte-
ressen, Hobbys, Sprachkenntnisse und Ehrendmter oder
Vereinsaktivititen. Bei der Bewerbung um eine Berufsaus-
bildung muss das nicht spektakulér sein, aber es sollten
alle Facetten der Personlichkeit wahrheitsgeméaB erfasst
werden. Der Lebenslauf sollte auBerdem ein sachliches
und vorteilhaftes Portraitfoto (kein Passbild) enthalten.
Bewerbungsfotos sollten von professionellen Fotografen

erstellt werden.

um offene Stellen zu kommunizieren.

Trotzdem ist die Bewerbung eine Form der persénlichen Prédsentati-

on, mit der man sich von seiner besten Seite zeigt. Deshalb sind
einige Formalitaten einzuhalten, die sich bewéhrt haben:

Der Lebenslauf

e Angaben zur Person (Adresse, Geburtstag und —ort)

e Schulbildung (besuchte Schulen und Schulabschiuss)

e Praktische Erfahrungen (Praktika, Ehrenamt, Vereinsaktivitéten etc.)

e Personliche Fahigkeiten und Kompetenzen (EDV-Kenntnisse,
Stérken, Sprachkenntnisse etc.)

e Ort, Datum und Unterschrift

e Bewerbungsfoto (oben auf den Lebenslauf

Die Anlagen zur Bewerbung sind zum Beispiel Zeugnisse, Bescheini-
gungen Uber Praktika, Kurse, Nebenjobs oder dhnliches. Dabei werden
nattirlich immer Kopien und niemals die Originale verwendet. Bei pos-
talischen Bewerbungen sind das Fotokopien, bei Online-Bewerbungen
eingescannte Dateien im PDF-Format. Auch Anschreiben und Lebenslauf
soliten bei Online-Bewerbungen der Mail als PDF-Datei angefligt werden.
Alle géngigen Textverarbeitungsprogramme bieten die Option, Daten als
PDF-Datei zu speichern. Bei einer Bewerbung per Mail kann im Mailtext
der Text des Anschreibens verwendet werden.

Absender

Anschrift

Datum

Betreffzeije

Anrede (pers
Einleityn
Motivation)
Ha_ypﬂeil
(Starken und Kompetenzen)
Unternehm
éMehrwerT fli
Chlusstejj
(Vorstellungen & Termine)

GruBformel & Unterschriﬂ

onlich)

enshezy
r Arbeitgeber)

Aufzéhlung der Anlagen

JOBSERVICE: BEWERBEN - ABER RICHTIG




Beide gleich. Denn beide arbeiten im
Handwerk. Tischler Thorsten Hein digitalisiert
Marketing und Vertrieb seiner eigenen Holz-
manufaktur und organisiert Lernworkshops fiir
Kitas und Schulen. Priyanka Balamohan ist
Backer- und Konditormeisterin, gepriifte Be-
triebs-

wirtin und Prokuristin ihrer Familienb&ckerei
mit 25 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Ohne Expertise geht im Handwerk nichts.
Dafiir sorgen die duale Berufsausbildung,
Fort- und standige Weiterbildung. Jetzt ent-

decken, wie viel Képfchen im Handwerk steckt:
www.handwerk.de/neudenken

Wer von beiden
arbeitet mehr
mit dem Kopf? |

!
=248 DAS HANSWERK

;
e (i % il i
il T DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
NEU DENKEN.

MARINA BALTICA

SERVICE FUR YACHT & CREW [—

Auszubildende zum Bootsbauer(m/w/d)
Neu-, Aus- und Umbau oder Yachttechnik

Wir bieten Méglichkeiten der Ubernahme nach bestandener Gesellenpriifung, eine betriebliche Altersvorsorge,
ein vielseitiges Aufgabenfeld in einem attraktiven Arbeitsumfeld sowie Weiterbildungsmaglichkeiten.

Wir freuen uns auf Deine schriftliche Bewerbung:

Marina Baltica GmbH
Travemiinder LandstraBe 300 - 23570 Libeck-Travemiinde - E-Mail: info@marina-baltica.de - Telefon: 04502 / 86010



FAKTEN

WAS?

Bootsbauer/in: Vielseitiges Handwerk, das
Kreativitat, Spa an Konstruktion, Statik und
Technik sowie umfangreiche Materialkenntnis-
se verlangt. Spezialisierungen auf bestimmte
Bereiche sind dblich.

WIE LANGE?

Aushildungsdauer: 3,5 Jahre; Arbeitszeiten:
Werktage. Uberstunden wéhrend der Saison
mdglich.

WIE VIEL?
Ausbildungsvergiitung: von 649 € bis 909 €
(steigt wéhrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Gute Perspektiven bieten sich durch die weite
Verbreitung von Sport- und Freizeitbooten.
Spezialisierungen auf beliebte Bootstypen oder
Reparatur und Instandhaltung sorgen ebenfalls
flr gute Marktchancen.

E| nﬂg Mehr Infos,

» Ausbildungsbetriebe,
: frele Stellen:

BOOTSBAUERI IN
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PROFIL

Das Bootshauhandwerk ist heute von der enormen Vielfalt des mariti-
men Freizeit- und Wassersports geprégt. Angesichts dieser Bandbreite
gibt es bei den Bootshauern zwei Aushildungsschwerpunkte: die
Fachrichtung ,Neu-, Aus- und Umbau® entspricht weitgehend dem
klassischen Berufshild, die neue Fachrichtung , Technik” deckt die
Bereiche Einbau, Reparatur und Wartung von technischen, elektrischen
und elektronischen Komponenten und Systemen ab, die im Bootsbau in
den vergangenen Jahren stark zugenommen haben.

Bei der klassischen Fachrichtung geht es um den Bau von Booten vom
Ruderboot bis zur Motor- oder Segelyacht, vom Rumpf bis zur Kajiite
inklusive Einrichtung. Die Wahl der Werkstoffe, ob Kunststoff, Metall,
Holz sowie die verschiedenen Verbundwerkstoffe, richtet sich dabei
nach dem Verwendungszweck und den Anforderungen des jeweiligen
Bootes. Instandsetzungen und Umbauarbeiten fallen ebenfalls in diesen
Aufgabenbereich.

Die Fachrichtung Technik fokussiert vor allem die dauerhafte Sicherheit
der gebauten Boote. Von der Bordelektronik bis zur Klimaanlage gilt es
Wartungsarbeiten durchzufiihren. Werden Boote eingewintert, muss

im Frihjahr die Betriebsbereitschaft wieder sicher hergestellt werden.
Dabei sind die geltenden Sicherheitsvorschriften zu beachten. Wer
also SpaB am Konstruieren, Bauen und Gestalten oder an Technik und
Sicherheit hat, wird im Bootsbau schnell festen Boden unter die FiiBe
bekommen.

e WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

i LANDESINNUNG DES BOOTS- UND SCHIFFBAUER-HANDWERKS SCHLESWIG-HOLSTEIN .



FEINWERK-MECHANIKER/IN

METALLBAUER/ IN
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FAKTEN

WAS?

Feinwerkmechaniker/in und Metallbauer/in

in unterschiedlichen Fachrichtungen: Hier geht es
um alle Arten von Metallen, ob schwer, leicht oder
edel. Die Werkstoffe werden geformt, gebohrt,
gedreht, gefrést, geschliffen, geschweit, montiert
und befestigt. Die Arbeit ist vielseitig und findet viele
Anwendungsbereiche.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre;
Arbeitszeiten: Werktage, Schichtdienst ist méglich

WIE VIEL?

Ausbildungsvergiitung: 1. Jahr 745 € bis
1.000 € im 4. Ausbildungsjahr. It. aktuellem
Tarifvertrag (steigt wahrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Der Lehrberuf bietet gute Beschéftigungs- und
Aufstiegsmaglichkeiten. Mit dem Metallbauer im
Gepéck stehen die Tren auch fir andere
technische Berufe offen.

|§| 1@ Mehr Infos,

e Ausbildungsbetriebe,
I. -

"'ftr; 1= freie Stellen:
b Tk WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT
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Im Metallhandwerk geht es um die verschiedensten Werkstoffe.

Die Muskelkraft wird heute mehr und mehr durch Maschinen ersetzt.
Durch die unterschiedlichen Einsatzbereiche und Arbeitsabléufe wird
der Kopf immer wichtiger flir planerisches Denken bei der Durchf(ih-
rung der Arbeiten und Projekte.

Feinwerkmechaniker haben bei der Ausbildung die Wahl zwischen
vier Fachrichtungen, Maschinenbau, Feinmechanik, Werkzeugbau
oder Zerspanungstechnik. Der Metallbauer darf wahlen zwischen
Konstruktionstechnik, Metallgestaltung oder Nutzfahrzeugbau.

Die Feinwerkmechaniker setzen (iberwiegend Maschinen flir die
Herstellung ihrer komplizierten und teilweise hoch prézisen Werkstlicke
ein, die oftmals computerunterstiitzt arbeiten. Sie fertigen Produkte von
der Kleinsten Spezialschraube bis zum Hochleistungswerkzeug fiir die
Industrie.

Der Metallbauer stellt Fenster, Ttiren, Treppen, Podeste, Gelander,
Zaune und Vordécher her, die oftmals beim Kunden montiert werden.
Ebenso werden Wartungs- und Reparaturarbeiten ausgefiihrt. Beim
Nutzfahrzeugbau schlieBlich geht es um individuelle Konstruktionen im
GroBformat. Zu den Aufgaben zahlt beispielsweise der Bau von Silo-
fahrzeugen oder Spezialsattelaufliegern fir den Schwerguttransport.

Wer einen Beruf im Metallhandwerk wéhit, entscheidet sich flr einen
krisenfesten Beruf mit riesigen Zukunftschancen. Spezialisierun-

gen und Aufstiegschancen sind gegeben. Aufgrund der vielfaltigen
Einsatzbereiche von Metallen ist flir Aowechslung und immer wieder
neue Herausforderungen gesorgt.

. ¢ INNUNG METALLHANDWERK LUBECK



DICH ERWARTET:

» Ein motiviertes & familiares Team » Support durch Mentor, Meister & Gesellen
» Abwechslungsreiche Ausbildungsberufe » Teilnahme an Leistungswettbewerben
(mit Studium kombinierbar) » Attraktive Vergltung

WERDE TEIL UNSERES TEAMS UND INFORMIERE DICH: !:'" ;E
M

o Ao s
DRUCKGUSS  Wesloer StraRe 112 Telefon: 0451 61999-0 ?'.-:?ﬂjg '.,'.

SERVICE DEUTSCHLAND 23568 Liubeck E-Mail:  karriere@dgs-hl.de E."I.:l'-i. i

OTTO HINRICHSEN

DU HAST STAKL™
IM SLUT?
wir suchen Auszubildende zum

Metallbauer m/w/d

Fachrichtung Konstruktionstechnik

WIR
BILDEN

Bewerbung direkt online unter
www.mielenz-stahlbau.de

R Otto Hinrichsen
Mielenz Metall und Stahlbau GmbH fallbau GmbH & Co. KG

Hutmacherring 5, 23556 Liibeck, Tel. 0451 51479 fempelsdorfer Allee 67 - 23556 Lubeck
Tel.: 04 51 - 49 17 26

mail@metallbau-hinrichsen.de - www.metallbau-hinrichsen.de

49
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W MAACK 8 MAY:

STAHLBAU - ZAUNE - DRAHTGEFLECHTE

Seit unserer Griindung im Jahre 1870 smd wir ein Familienbetrieb.

Bis heute sind wir mit Leidenschaft als Metallbauer in der Region tétig.
In unserem Meisterbetrieb, welcher auch standig ausbildet, werden die genau berechneten Tore, Tiiren und
Zaunfelder und Gelander mit hdchster Préazision hergestellt.

Wir suchen dich!

Zum Ausbildungsbeginn 2024

- Kaufmann/-frau fur' Buromanagment m/w/d

- 3-jahrige Ausbildung - kaufméannische Aufgaben in

- Erledigungen von organisatorischen Biiroarbeiten Bereichen wie Buchfiihrung,
Personalverwaltung
oder Rechnungsbearbeitung

Metallbauer/in Fachrichtung Konstruktionstechnik
- stellen Stahl- und Metallbaukonstruktionen her - montieren sie und halten sie instand
- 3,5-jahriger anerkannter Ausbildungsberuf im Handwerk

Haack & May GmbH -Hinter den Kirschkaten 41 - 43 - 23560 Liibeck
Telefon 0451 /5 20 55 - E-Mail: info@haack-may.de - www. haack-may.de

STAHLHARTE PROFIS SEIT UBER 80 JAHREN!

VI METALLBAU
=4 FALBE cors ook

Hast Du Lust auf Handwerk?
Dann suchen wir genau Dich fiir unser junges Team!

ichtung Konstruktionstechnik (

Eine Ausbildung mit Zukunft!
Ein Beruf mit Potential!

Deine Bewerbung ist gerne gesehen. Per Mail, Post oder telefonisch.

Max-Planck-StralRe 8 Tel: 0451 70793-0 info@metallbau-falbe.de
23617 Stockelsdorf Fax: 0451 78298 www.metallbau-falbe.de




WIR SUCHEN DICH!

KEIN BOCK AUF BURO?
DANN BIST DU BEI UNS GENAU RICHTIG!

STARTE DEINE AUSBILDUNG IN DER
KONIGSDISZIPLIN DER FERTIGUNGSTECHNIK ZUM
FEINWERKMECHANIKER - WERKZEUGBAU

Deine Vorteile im Uberblick:

v
@ Vergiitung ab 1.192€ im 1. Jahr

@ Top Ubernahmechancen

& Startbonus - iPhone

E Bewirb Dich - JETZT!
I ¥ Th. Jiirs & Sohn GmbH & Co. KG
i.g;ﬁf? Werkzeug- und Vorrichtungsbau




FAKT

WAS? Das Erkennungszeichen der Schornsteinfeger ist
Schornsteinfeger/innen lieben das Zuhause ihrer Kunden und  naturlich immer noch die schwarze Berufskleidung.
deshalb wirst du nicht nur zum Gllicksbringer, sondern auch als ~ Der dazugehérige RuB gehort aber weitestgehend

:

Experte fir Sicherheit, Umwelt und Energie ausgebildet. der Vergangenheit an, denn neben dem Kehren und

Reinigen von Schornsteinen und Feuerstatten, stellen
WIE I.ANGE? die schwarzen Manner und Frauen mit modernsten
Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: In der Regel Analysegeraten durch Messungen und Prifungen
von Montag bis Freitag (38,5 Std.) an Heizungsanlagen fest, ob der gesetzliche Grenz-

wert eingehalten und der Schadstoffaussto auf ein
WIE ‘"EI.? Minimum reduziert wird. Die Mess- und Priifergeb-
Ausbildungsvergiitung fir Innungsbetriebe: nisse werden fir die Eigentlimer und die zustandigen
1 Lehrjahr: 900 € Behorden dokumentiert. Beim Auftreten gefahrlicher
2 Lehrjahr: 1.000 € Méngel an Feuerungsanlagen werden die Eigentimer
3 Lehrjahr: 1.100 € informiert und die Beseitigung Giberwacht.
ZUKUNFT? Einen wesentlichen Bestandtei der Arbeit des Schorn-
Wenn Ihr das Wort Schornsteinfeger hért, habt Ihr bestimmt noch  steinfegers umfasst heute auBerdem die Beratung
das Bild des ruBbeschmutzten, schwarzen Mannes vor Augen. seiner Kunden rund ums Thema Energie, wie z.B.

Das Berufshild hat sich aber in den vergangenen Jahren immer  die Verwendung erneuerbarer Energien und umwelt-
wieder gewandelt und erweitert. Als Dienstleister flir seine Kun-  freundliches Heizen. Der kompetente und neutrale

den ist er nicht mehr nur mit dem Kehrbesen und der Leiter un-  Ansprechpartner beantwortet dabei nicht nur Fragen
terwegs, sondern beteiligt sich zudem aktiv am Umweltschutz und - zum Umweltschutz rund um Haus und Heizung, son-

der CO2-Reduzierung. Berufsperspektiven sind durch Ablegen dern auch zur sicheren Benutzung aller Feuerstatten,
der Meisterpriifung und Weiterbildungsmdglichkeiten im Bereich  wie Kamin- und Kacheldfen sowie moderner Brenn-
Umwelt und Versorgungstechnik ebenfalls gegeben. wertheizungen. Viele Schornsteinfeger bilden sich fort
und konnen dann z.B. Rauchmelder installieren, priifen
E '1@ Mehr Infos, und warten oder als Energieberater Energieausweise
] - Ausbildungsbetriebe, ausstellen. Wie du siehst, hat der Beruf des Schorn-

i E_f' t1- freie Stellen: steinfegers interessante Aufgaben zu bieten und tragt

E et =3 \\/\WVW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT dazu bei, der Energiewende zum Erfolg zu verhelfen.

. & SCHORNSTEINFEGERINNUNG LUBECK
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WAS?

MaBschneider/in: Schneidern individueller
Kleidung nach MaB
Anderungsschneider/in: Anderung und
Reparatur von Kleidung und Heimtextilien
Modist/in: individuelle Herstellung von
Hiiten und Kopfbedeckungen

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: Anderungsschneider/in (2 Jahre),
MaBschneider/in, Modist/in (3 Jahre) Arbeitszeiten:
Werktage

WIE VIEL?

Anderungsschneider/in: 649 € bis 766 €
MaBschnbeideer/in, Modist/in: 649 € bis 876 €
(steigt wéahrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Mode geht mit der Zeit. Die MaBanfertigung von
Kleidungsstiicken ist individuell und besonders,
Anderungen und Reparaturen fallen immer an und
flr Hite und Kopfbedeckungen gibt es stets Bedarf.

"N&_@ Mehr Infos,
ol . -
% . Aushildungsbetriebe,

—&_.f; - freie Stellen:
S \WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

MABSCHNEIDER/IN

NDERUNGSSCHNEIDER/IN

F

MODIST/IN

WLETIVEYR
MALNEN
LENTEY

Wer Mode liebt und gerne mit Stoffen arbeitet, ist in dieser Branche
richtig! Je nach Vorlieben und Begabung bieten sich drei interessan-
te Berufsfelder mit vielen Beschaftigungsmoglichkeiten.

Schneidern nach MaB — das bedeutet einzigartige Kleidungssti-
cke im Kundenauftrag zu erschaffen. Von der Idee tber die Stoffaus-
wahl, Schnittkonstruktion, Zuschnitt bis zur Fertigstellung stammt
das Produkt aus einer Hand. Kreativitét, Vorstellungsvermdgen,
Stilsicherheit und Fingergeschick sind in diesem Beruf gefragt.

Im Unterschied dazu befasst sich die Anderungsschneiderei mit
dem Anpassen und Reparieren von Kleidung. Auch hier stehen Pass-
form, Schnitt und die unterschiedlichen Eigenschaften von Textilien
im Mittelpunkt.

Die Berufe bieten die Perspektive der Selbststéndigkeit. Ande-
rungsschneider/innen arbeiten haufig in Mode- und Kaufhdusern.
MaBschneider/innen in der Kostiimabteilung von Film, Theater und
Fernsehen. Der Beruf ist auBerdem ein Muss fir eine Karriere in der
Modebranche.

Mit der Spezialisierung auf Hiite und Kopfbedeckungen reprasentie-
ren die Modist/innen einen eher seltenen Beruf. In der Modisten-
werkstatt werden Kundenwiinsche in Stroh, Filz, Leder und Stoff ver-
wirklicht. Klassischer oder auch extravaganter Kopfschmuck entsteht
durch Schneiden, Ndhen und Formen. Phantasievolle Dekorationen
werden aus dem sprichwortlichen Hut gezaubert.

%@ LANDESINNUNG MODE SCHAFFENDES HANDWERK SCHLESWIG-HOLSTEIN




PARKETTLEGER/IN

WAS?

Parkettleger/in, Bodenleger/in: Arbeiten
mit Holz, technische Kenntnisse, handwerk-
liches Geschick sind gute Voraussetzungen
fur diesen vielseitigen Beruf.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten:
Werktage

WIE VIEL?
Ausbildungsvergiitung: von 820 € bis 940 €
(steigt wéhrend der Ausbildungszeit)

ZUKUNFT?

Parkettleger/innen, Bodenleger/innen sind
bei Boden in Sporthallen, Theater- und Kon-
zertrdumen, Tanzsdlen und im Wohnungsbau
gefragt. Der Beruf bietet abwechslungsrei-
che Beschaftigungen und gute berufliche
Perspektiven.

EIR&._.EI Mehr Infos,
T %> Ausbildungsbetriebe,
i Q-*f:: 1- freie Stellen:

Parkettbdden verwenden den natrlichen Werkstoff Holz und zahlen

zu den edlen Bodenbeldgen. Das ist kein Wunder, denn sie erzeugen
angenehme Raumwirkungen und sind das Ergebnis von qualifizierter
Handarbeit. Bei der Verarbeitung kommen unterschiedliche Holzer zum
Einsatz, die in Farbe und Maserung jedem Raum eine charakteristische
Note verleihen. Auch GréBe und Muster der zu verlegenden Parkettstiicke
wirken auf die Raumgestaltung. Die Parkettleger wissen dabei genau,
wann sie mit Stab-, Tafel-, Mosaik- oder Fertigparkett die richtige Raum-
wirkung erzielen.

Neben dem Verlegen zéhit auch die Konstruktion der Unterbdden zu den
berufsspezifischen Tétigkeiten. Dazu kommen Schleifen, Olen, Versiegeln
und Wachsen mit modernen umweltschonenden Techniken. Am Ende
kommt es darauf an, edle und widerstandsfahige Oberflachen zu schaf-
fen. Nattirlich spielen auch Reparaturen, Ausbesserungen und Restau-
rierungen eine groBe Rolle im Berufsalltag. Spannend wird es vor allem
dann, wenn in historischen Gebauden gearbeitet wird und beispielsweise
die Patina alter Boden und Intarsien wiederhergestellt werden muss.

AuBer den handwerklichen Fahigkeiten tibernehmen Parkettleger/innen
und Bodenleger/innen auch Verantwortung fur gestalterische Fragen. Ihr
fachlicher Rat und ihre Erfahrung sind daher auch bei der Kundenbera-
tung gefragt. Wie bei den meisten Berufen, die mit Bauen und Einrichten
zu tun haben, bietet auch das Parkettleger/Bodenleger-Handwerk gute
Berufsaussichten.

L& WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT
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N FACHVERBAND

PARKETT UND FUSSBODENTECHNIK NORD e.V.

DIE FUSSBODENPROFIS IM NORDEN

Fachverband Parkett- und FuBbodentechnik Nord e.V.
Gustav-Adolf-Str. 7a | 23568 Liibeck | Tel.: 0451 - 38 959-17

PARKETT-PETERS

GMBH
Liibeck = 0451-21234
Meisterbetrieb seit 1905

www.parkett-peters.de

Unterstiitzung bei der Aushildungsplatzsuche

Du suchst eine passende Ausbildung?
Wir stellen dir magliche Berufe vor und unterstiitzen dich
bei der Suche nach einem passenden Ausbildungsplatz.

Nutze dein Potenzial!
Wir sprechen mit dir Gber deine Fahigkeiten und Vorlieben.

Viele davon sind dir selbst vielleicht noch gar nicht bewusst.

Unser Gesprach wird dir helfen, den passenden Beruf fir
dich zu finden, damit du deine Kompetenzen in die
Ausbildung einbringen kannst und auch wirklich SpaB an
deinem Beruf hast.

' Handwerkskammer
Libeck

Eva Buchmann | Passgenaue Besetzerin | Handwerkskammer Liibeck
Telefon: 0451 1506-136 | ebuchmann@hwk-luebeck.de
Weitere Infos: www.hwk-luebeck.de/passgenaue-besetzung
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ANLAGENMECHANIKER/IN
FUR SANITAR-, HEIZUNGS-/
KLIMATECHNIK K"

25N WS
?D%I/E\A” =]

FAKTEN PROFIL

WAS', Mit Sanitér-, Heizungs-, Klimatechnik ist der groBe Bereich umschrieben,
Anlagenmechaniker/in fiir Sanitér-, der das Wohnen und Leben in Geb&uden angenehm und komfortabel
Heizungs-, Klimatechnik: Hier geht es um die  macht. Die Vertreter dieses Berufs kennen sich aus mit Heizungen, Gas-
haustechnischen Einrichtungen, die das Wohnen  anlagen, Solaranlagen, Klimaanlagen, Sanitéreinrichtungen, Liftungen

angenehm machen. Technisches Verstandnis und vielem mehr. Sie planen, entwickeln, montieren, warten, bauen und
und handwerkliches Geschick sind gute Voraus-  reparieren groBe und kleine Anlagen in Wohnhéusern und Betriebsge-
setzungen flir den Beruf. bauden.
WIE I.ANGE? Flir neue Projekte bedarf es in der Regel individueller Konzepte, damit
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre; Arbeitszeiten: der Wasserhaushalt klappt und zu jeder Jahreszeit das Klima stimmt.
Werktage, Bereitschaftsdienst moglich Dazu sind Rohrsysteme aus Stahl, Kunststoff, Kupfer, Gusseisen und
anderen Materialien mit den dazu gehorenden Anlagen und Anlagen-
WIE ‘"EI.? komponenten zu kombinieren und mit den erforderlichen Regelungs-,
Ausbildungsvergtitung: von 700 € bis 930 € Steuerungs-, Sicherheits- und Uberwachungseinrichtungen auszustatten.
(steigt wahrend der Lehrzeit) Besondere Sorgfalt kommt dabei der Installation von Gasgeraten und
Gasleitungen zu. Alle Leitungen und deren Verbindungen miissen auf
ZUKUNFT? Dichtigkeit gepriift werden. Auch bei den Versorgungssystemen fiir Trink-
Die Haustechnik wird in vielen Bereichen immer wasser sind die besonderen Vorschriften fiir Hygiene und Reinhaltung
komplexer, so dass Fachleute zunehmend des Wassers zu beachten.
gefragt sind. Fort- und Weiterbildungen verbes-
sern die Berufschancen. Die erforderlichen Kenntnisse sind bei diesem komplexen Aufgabenge-

biet vielfltig. Zu den Ausbildungsinhalten zahlen Priif- und Messmetho-
den, Wasser-, Warme-, Luft- und Umwelttechnik wie auch Regel- und
Steuertechnik. Gearbeitet wird auf Baustellen, direkt beim Kunden zu
Hause oder in den Réumlichkeiten gewerblicher Auftraggeber.

. @ INNUNG SANITAR HEIZUNG KLIMA LUBECK



A.&P. Dobbertin GmbH

Wir suchen zum 1.8.24 einen

Azubi (m/wr/d)
zum Anlagenmechaniker Sanitir/Heizung

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
SchitzenstraBe 26 - 23558 Liibeck - Telefon: 0451 8 30 62

& info@apdobbertin.de - @ http://www.apdobbertin.de

Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams

Azubis
Anlagenmechaniker

Eckard Saf mbH

uns auch im Netz

Heizung - Sanitar E ]

Kronsforder Allee 8 - 23560 Lubeck i 5,
Tel.0451/7916 30
info@sass-sanitaer.de - www.sass-sanitaer.de

N Deine Zu\cuwg' e Ao el
Bewirb Dich jefzi!

und werde Azubi zum Anlagenmechaniker (m/w/d)
fir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik

Firma Willi Krellenberg, Inhaber Dennis Reichert e.K. @
; E Installateur- und Heizungsbaumeister i
. Wesloer Stralle 21, 23568 Lubeck a
Tel. (0451) 79 15 87
Internet: www.w-krellenberg.de, E-Mail: info@krellenberg.de

[=]5-1[s]
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Innung Sanitar - Heizung - Klima Lubeck

A.P. Dobbertin GmbH, Inh. Jan Hendrik Dobbertin
SchitzenstaBe. 26, 23558 Lubeck

Tel. 0451-83062

info@apdobbertin.de, www.apdoppertin.de

Bjorn Heblich GmbH

Am Schaar 6, 23565 Liibeck

Tel. 0451-71286

info@bjoern-heblich.de, www.bjoern-heblich.de

Dieter Ermling Heizungsbau e K.
Inh. Alexander Muhsal

Grootkoppel 27, 23566 Libeck

Tel. 0451-64400, a.muhsal@gmx.de

Dieter Sell, Inh. Jorg Schenke

Stockholmring 1, 23560 Libeck

Tel. 0451-77240

info@solerheizung-sell.de, www.solarheizung-sell.de

Dirk Libke
KruppstraBe 10, 23560 Lubeck
Tel. 0451-8899702, dirkluebke@vodafonemail.de

Fellner GmbH, Edward Fellner
Binnenland 3, 23566 Libeck
Tel. 0451-498867
edward.fellner@fellnergmbh.de
www.fellnergmbh.de

Firma Eckard SaB GmbH

Kronsforder Allee 8, 23560 Liibeck

Tel. 0451-791630

info@sasss-sanitaer.de, www.sass-sanitaer.de

Firma Kltssendorf und Pohls
Alte Miihle 14, 23568 Libeck
Tel. 0451-74561, andre.poehls@web.de

Fred Schulz Sanitar- und Heizungstechnik GmbH
Dieter-M. Morr

Pensebusch 2, 23566 Liibeck

Tel. 0451-602727

info@fred-schulz.de, www.fred-schulz.de

Gasheizung Seestadt GmbH

Hans-Joachim Seestadt

BriderstraBe 7 a, 23558 Lubeck

Tel. 0451-83211, Axel.seestaedt@t-online.de

H. Junghans Sanitdar GmbH
Artlenburger StraBe 25, 23556 Lubeck
Tel. 0451-43523
info@junghans-sanitaer.de
www.junghans-sanitaer.de

Jurgen Groht GmbH Sanitér- u. Heizungstechnik
LindenstraBe 31, 23558 Liibeck

Tel. 0451-83374,

buero@groht.de, www.groht.de

Klima Schréder GmbH, Fabian Nielsen
Posener StraBe 22, 23554 Lubeck

Tel. 0451-3040414
post@klima-schroeder.de, klima-schroeder.de

Kuschinsky Sanitar und Heizung GmbH
René Kaphengst und Mark Rothe
Hornkamp 9, 23570 Libeck-Travemiinde
Tel. 04502-5127
K.Kuschinsky@t-online.de
www.klaus-kuschinsky.de

Lang-Versorgungstechnik GmbH
Nikolaus Lang

Hinter den Kirschkaten 40, 23560 Libeck
Tel. 0451-61914160
info@lang-versorgungstechnik.de
www.lang-versorgungstechnik.de

Manfred Scheuerer GmbH

Inh. Manfred Scheuerer
BismarckstraBe 10, 23564 Liibeck
Tel. 0451-791454
info@manfredscheuerer.de
www.manfredscheuerer.de

Meyer-Ilvendorf Heizung & Sanitar GmbH
TorstraBe 42, 23570 Libeck

Tel. 04502-8808777
hv@stasch-haustechnik.de
www.stasch-haustechnik.de

Neugeboren GmbH & Co. KG

Mehmet Kayabasli

Rudolf-Diesel-StraBe 16, 22941 Bargteheide
Tel. 04532-280690

info@neugeboren.de, www.neugeboren.de

Norbert Meetz GmbH Sanitar- und Heizung
QuadebekstraBe 17, 23560 Libeck
Tel. 04508-317, norbertmeetz@t-online.de

Otto Leible GmbH, Lennart Leible
HauptstraBe 17 a, 23611 Bad Schwartau
Tel. 0451-301017

mail@otto-leible.de, www.otto-leible.de

Patrick Schardt Installateur- und Heizungsbauerbetrieb
Hellkamp 11, 23560 Lubeck

Tel. 0451-805362

schardti@freenet.de

Sanitar und Heizung GmbH, Uwe Schwarz
Wendrade 2, 23619 Badendorf

Tel. 0451-408090

info@baederkate.de, www.baederkate.de

Soérn Hochwald GmbH, Sérn Hochwald
Kieselgrund 64, 23569 Libeck

Tel. 0451-395330
soern.hochwald@web.de

Thomas Wriitz

Hofweg 23, 23568 Libeck

Tel. 0451-31990
wruetz@t-online.de, www.wruetz.de

Uve Scharnweber GmbH

Dirk Schumann

Schwartauer Allee 87, 23554 Libeck
Tel. 0451-474910
info@uvescharnweber.de

Werner Greitschus Sanitar- und Heizungstechnik
Albert-Einstein-StraBe 2, 23617 Stockelsdorf
Tel. 0451-494463

info@werner-greitschus.de
www.werner-greitschus.de

Willi Krellenberg, Inh. Dennis Reichtert
Wesloer StaBe. 21, 23568 Lubeck

Tel. 0451-791587

info@w-krellenberg.de, www.w-krellenberg.de

Waulf Sanitartechnik GmbH, Jens Wulff

Rapsacker 13 b, 23556 Libeck
Tel. 0451-892233, wulf-sanitaer@web.de

statt Horsaal!

Wer Abi hat, muss an die Hoch-
schule, denken viele. So gesehen
missten aber auch alle, die Gber
195m grof3 sind, Basketballprofi
werden..ODER?

Es muss nicht immer die Uni-
versitdt sein — auch eine
Ausbildung bei uns

offnet dir viele Turen!

Heizungskeller

Starte jetzt bei uns als
Anlagenmechaniker SHK (m/w)
oder Kauffrau /-mann fiir
Bilromanagement durch.

Mehr Infos findest du hier:
www.cobobes.de

COOES

Hsnung = — Sl

Otto Cobobes GmbH - Stefan Dose
Liibecker Landstr. 32 - 23701 Eutin
Tel. 04521/7049-0 - Mobil: 0172/4287799
stefan.dose@cobobes.de
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\Wir bilden aust

Ab August 2024 suc

enm
fur eine Aushildung zum Anlag

nd K\imatechnik (m/w/ d).

! iwar-, Heizung- U : werbung!
o S?I‘Cl‘ir fpeuen uns auf Deine Be Telefon
Hinter den Kirschkaten 40, 23560 Liibeck 045 1
Internet: www.lang-versorgungstechnik.de 6 /I 9 /I 4 ’I 6_0

E-Mail: info@lang-versorgungstechnik.de

ITIE Manfred Scheuerersm

Sanitar - Gasheizung

BismarckstraBe 10 - 23564 Libeck
(04 51/79 14 54 - Fax 04 51/79 70 87 - info@manfredscheuerer.de
www.manfredscheuerer.de

H.JUNGHANS

Sanitar GmbH
SANITAR - HEIZUNG - KLEMPNEREI

Tel.: 0451 -4 35 23

Artlenburger Stral3e 25 - 23556 Lubeck
e-mail: info@junghans-sanitaer.de
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PRIMA KLIMA
SUCHT COOLE KOPFE!

MECHATRONIKER/-IN FUR
KALTETECHNIK

Suchst du noch einen coolen Ausbildungsplatz? Dann
lass dich von uns zum Experten fur Kalte- und Kima-
technik ausbilden! Wir planen, installieren und reparie-
ren kalte-, klima- und laftungstechnische Anlagen. In
unserem Lubecker Fachbetrieb versorgen wir sowohl
private als auch gewerbliche Kunden aus Industrie,
Handel und Medizin und suchen technisch interes-
sierte Nachwuchskrafte!

Die Ausbildung ist besonders abwechslungsreich und

richtet sich an Schilerinnen und Schiler mit einem FERNHOLZ KALTE- UND KLIMA-
guten Realschulabschluss, Interesse an zukunftsorien- TECHNIK GMBH

tierter Technik sowie guten Mathe-, Physik- und FIK{ * FERNHOLZ § Aldermannweg 7
Chemiekenntissen. Wenn du eigenverantwortlich und KALTE- UKD KLIMATECHMIK 5 23960 Libeck
teamorientiert Arbeiten mochtest, dann bewirb dich waw famtol-keslie-kimade  1.0451- 6072842

jetzt schriftlich bei uns oder verabrede ein Praktikum! fkk@fernholz-kaelte-klima

www.fernholz-kaelte-klimatechnik.de

SEX KLIMATECHN_IK

Via & LUFTUNG % REGELUNC b FERMMANAGET

‘m -—_‘-—'
GesusLLvlcerden Auszubl!glendi
EII]]] Mechatroniker/in (m/w/d) fiir Itet

=y
EleKtzoniker/in (m/w/d) fir MSR- 'rec"'f

. W|r Ihr Interesse gewelckt°
nn freueniwir: ns auf lhre Bewerbung.

Dornestr. 56-58 - 23558 Liibeck
Tel. 04 51 - 872 800 - www.s-k-klimatechnik.de

HIER BIST DU RICHTIG: Handwerk in Litheck

www.finde-deinen-job.jetzt

Kreishandwerkerschaft Liibeck Tel. 0451 38959-01 e E-Mail: info@khs-lugbeck.de LiibeckHandwerk
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FREDSCHUL

Sanitar- und Heizungstechnik GmLH

Wir stellen zum 1. August 2024
1 Ausbildungsstelle zum/r
Anlagenmechaniker/in (m,w,d)
Sanit&r/Heizung zur Verfiigung.

Wir bitten um eine schriftliche Bewerbung an Fa. Fred Schulz, Burgkoppel 27, 23566 Libeck.

AUSBILDUNG IN TEILZEIT

Mit einem speziellen Férderprogramm ermaég-
licht das Land Schleswig-Holstein Miittern und
Vitern, die Berufsaushildung und Familie unter

- einen Hut bringen miissen, eine qualifizierte
Aushildung auch in Teilzeit.

interessierten Menschen die Mdglichkeit gegeben werden, trotz
familidrer Verpflichtungen oder anderer anerkannter Einschran-
kungen eine qualifizierte Ausbildung zu einem Beruf ihrer Wahl

J , zu beginnen.

Die bisherigen Erfahrungen sind sowohl bei den Auszubildenden

' Damit soll dem Fachkrdftemangel entgegengewirkt werden und

- : als auch bei den Betrieben sehr gut. Die Aushildung in Teilzeit ist
W in allen Berufen des dualen Systems (Betrieb und Berufsschule)
-_ méglich.

e F Informationen und auf die individuellen Bediirfnisse zugeschnit-

// tene Angebote erhalten Interessierte bei Leonie Nickel, Projekt-

koordinatorin , Teilzeitausbildung fir alle!* in der Handwerks-

kammer Lilbeck. Weitere Infos und Kontakt unter:
www.hwk-luebeck.de/ausbildung/wege-ins-handwerk/
teilzeitausbildung

AUSBILDUNG IN TEILZEIT 61




AZLEBIS
U5A & CANADA

Unsere Angebote fiir Azubis

Stipendien fir USA & Canada

Praktika und College-Besuche
wahrend der Ausbildung

Auslandserfahrung sammeln und dabei dein
Berufshild in den USA und Kanada kennen
lernen: In fusammenarbeit mit unseren Pro-
jektpartnern ermaghichen wir Auszubilden
den aufenthalte in Mordamerika. Du hast die
Wahl 2w ischen
gen College-Programmen bestehend aus
Fachkursen und Unternehmensbesuchen
oder einem S-wichigen Betriebspraktikum

vErschiedenen mehmwich

Bewerbungszeitraume:
1. Mai bis 30. Juni fr UsA-Aufenthalte
T folgenden Frihling und
1. Oktober bis 30. November for Aufent
halte in den LSA oder Kanada wm falgen
den Sommer und Herbst

« www joachim-herz-stiftung.de/
azusacan

Training fir deinen Lebensweg
Personlichkeit entwickeln,
neue Perspektiven entdecken

Gemeinsam mit der Possehl-5tiftung mach
en wir dir die Moglichkeit geben, dich und
deine 3tarken zu entfalten. Deshalb bieten
wir dir im Azubi Kelleg Labeck ein abwech:
lungsreiches und kostenloses Workshop-
Frogramm an. Du |ernst eiwa,
Zeiten zu meistern, mit Konflikten auf ders
Arbeirt umzugehen oder selbstbewussier
aufzutreten. 5o lernen Azubis Verantwaortung
filir sich und andere zu Obernehmen!

SIrEssige

Bewirk dich im ersten Ausbildungsjahr!
Bewerbungszeitraum &, Dezember 2024
bis 6. Marz 2025

» wwrw.joachim-herz-stiftung.de/

azubikolleg

JSACHIM
HERZ

STIFTUNG




g 2 SEGELMACHERIIN
L AT Cadlal B Sty T

, if‘*-.:

WAS? Wer sich flr diesen Beruf entscheidet, nimmt Kurs auf eine ab-
Segelmacher/in: Es geht um die Konzeption und wechslungsreiche Tatigkeit, die Kreativitdt und handwerkliches
Herstellung von Segeln und Planen, die nicht immer im  Geschick im Umgang mit unterschiedlichen Stoffen und Planen
maritimen Einsatz sind. Sonnensegel, LKW-Planen und  erfordert. Allein mit echten Segeln gibt es viel zu tun, denn

Zelte gehdren auch dazu. jedes Boot oder Schiff, das die Windkraft nutzt, braucht korrekt
bemessene Segel, die mit der Zeit auch repariert und ausge-
WlE LANGE? bessert werden muissen. Segel haben immer ein bestimmtes
Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage Design und einen Schnitt, damit sie sich dem Wind anpassen
und fiir den optimalen Vortrieb sorgen. Die Segelmacher
WlE ‘"El.? schneiden daflir entsprechende Tuchbahnen zu und nahen die
Aushildungsvergiitung: von 649 € bis 876 € Segel mit der Maschine zusammen. ReiBfestigkeit von Material
(steigt wéhrend der Lehrzeit) und Naht sind dabei selbstverstindlich, denn der Wind packt
oft gewaltig zu, ob bei einer Regatta oder einem Segeltorn.
ZUK“NFT? Fir diesen Beruf ist es sicher von Vorteil, wenn man selbst
Segelmacher sind Spezialisten, deren Rat und Tat im- Segelerfahrung hat und Bootstypen, Segel- und Takelungsarten

mer gefragt ist. Besonders in der warmeren Jahreszeit  kennt.

sind sie mit richtigen Segeln beschaftigt.

Zum Repertoire der Segelmacher zahlen aber auch Planen
flr Lastwagen, Bootsbeziige- und abdeckungen, Markisen,
Sonnensegel und viglerlei textile Uberdachungen. Auch Zelte
stellen die Segelmacher her. Bei vielen dieser Projekte ist die
Kreativitat hinsichtlich Form- und Farbgebung gefragt. Und
immer wieder spielen auch Wetterbestandigkeit und Stabilitat
von Befestigungen und Verankerungen eine Rolle. Wer gern im
Team arbeitet und SpaB an groBflachigen Tuchkonstruktionen
hat, kann in diesem Beruf beruhigt auf groBe Fahrt gehen.

A LANDESINNUNG DES SEGELMACHER-HANDWERKS SCHLESWIG-HOLSTEIN 63




TISCHLER/IN

WAS?

Tischler/in: Hier wird der Werkstoff Holz in allen
seinen Erscheinungsformen gekonnt und profes-
sionell in Form gebracht - fir den Innenausbau,
flir Fenster, Tlren, Treppen und vieles mehr.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre (1. Jahr BGJ/Be-
rufsgrundschuljahr - nur Schule, 2. und 3. Jahr
Betrieb); Arbeitszeiten: Werktage, Schichtdienst
mdglich

WIE VIEL?

Ausbildungsvergiitung: von 740 € bis 1.000 €
(steigt wéhrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Tischler sind auf vielen Gebieten zu Hause und
haben gute Berufsperspektiven. Viele Weiterbil-
dungsmaglichkeiten oder fachliche Spezialisie-
rungen verbessern die Chancen.

E-%ﬂﬂ Mehr Infos,
T %> Ausbildungsbetriebe,
i Q-*f:: t1: freie Stellen:

Entwurf und Umsetzung mit Holz kennzeichnet klassischerweise

die Tatigkeit des Tischlers. Gebaut werden kann fast alles. Deshalb
sind Tischler auch in vielen Bereichen aktiv. Sie bauen einzelne
Mdbelstlicke nach Wunsch und nach MaB oder schaffen komplette
Inneneinrichtungen. Dabei stehen sie mit Kunden und Auftraggebern
stets im direkten Kontakt. Haufig wird das Holz aus funktionalen
oder dsthetischen Griinden mit anderen Materialien verbunden und
kombiniert.

Manche Betriebe haben sich auch auf die Fertigung von Fenstern,
Turen, Treppen oder auch Wintergdrten spezialisiert. Kurz gesagt:
Rund ums Wohnen gibt es fast nichts, was Tischler nicht selbst
entwerfen und umsetzen kdnnen. Dabei kommen moderne, teils
computergesteuerte Maschinen zum Einsatz. Das heiBt aber nicht,
dass die handwerkliche Qualitat der Arbeit in den Hintergrund tritt.
Ganz im Gegenteil: Die Technik macht den Beruf noch leistungsfahiger.

Tischler bendtigen vor allem zwei Dinge: geschickte Hande und
technisches Versténdnis. In Verbindung mit Fantasie und kreativen
Ideen entstehen auf diese Weise individuell gestaltete Werke von oft
bleibendem Wert. Die Arbeitsergebnisse sind in den meisten Féllen
Unikate, die den Kunden lange anhaltende Freude schenken. Wer also
gern mit natiirlichen Werkstoffen arbeitet und seine eigenen Ideen und
Vorstellungen verwirklichen méchte, ist bei den Tischlern genau richtig.
Das Handwerk bietet nicht nur gute Beschéftigungsperspektiven,
sondern auch gute berufliche Entwicklungsmdglichkeiten.

L& WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT
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Informationen rund um den Tischlerberuf
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~gen mit Erfol

Das Berufsbild des Tischlers/Schreiners
Was macht der Tischler?

Ein "neuer", ' vielseifiger, gestaltender Beruf. Wie seit
Jahrhunderten arbeifet der Tischler auch heute vor allem mit
Holz. Es ist ein natiirliches, schones Material. Ein Werkstoff, zu
dem der Mensch eine urspriingliche Beziehung hat. Holz ist ein
Stiick Natur, das dio'Spuren des Lebendigen in swh trigt.
-I i

Das hat sich lmwhl auch auf das Tischlerhandwerk iibertragen,
denn es ist ein lebendiges Handwerk, das es stets versmnden

¥ LY
stellt gleichzeitig aber auch viele neue L_eranforderungen an
jeden jungen Menschen, der in diesem Hundv«l: seinen Weg in

eine beruﬂlfhe Zukunft gehen will.
Fazit: Das Berufsbild des Tischlers muss heuie vollig neu

betrachtet werden. Mit neuen Ma erialien und neuen Produkten
wurden neue Einsafzbereiche geschaffen. Zukunftsweisende
Technik und modernes Manageme zten heute die MaBstiibe

hat, sich den sich @ndernden Anf gen und E
"P zu stellen.

So werden viele neue Materialien, wie beispielsweise
Kunststoffe, Metalle und auch Glas, als bedeutende Werkstoffe
im Tischlerhandwerk genutzt. Gewandelt haben sich auch die
Arbeitsverfahren und Betriebseinrichtungen. Zahlreiche, noch
vor wemqen Jahrenzenten von Hand ausgefiihrte Arbeiten
werden heute von modernen Maschinen iibernommen. Das
é'rlelcmen zwar den' manuellen Arbeitsaufwand erheblich,
'] £

Betriebsfiihrung.Geb el en jedoch ist der Ehrgeiz, gut
gestaltete, material- und umweltgerechte verarbeitete Produkte
zu schaffen und das auf der Basis des Erfahrungsschatzes eines
traditionsreichen Handwerks.

Tischlerinnung Libeck verteten durch:
Obermeister Peter Stamer

Gustav-Adolf-Str. 7a - 23568 Lubeck
www.tischlerinnung-luebeck.de
Tischlerinnung Libeck - Ihr Partner vor Ort

Fachverband Tischler Nord

Dein Einstieg in die Zukunft:

Ruslbilldumneg zum Tisclhler

Bewirb Dich jetzt!

TERM AN

TISCHLERMEISTER

Bau- u. Mébeltischlerei - spezial Altbau-Sanierung - Einbaumdbel
Restauration - Fenster - Tiiren - Treppen Kewdewdicwst

Im Gleisdreieck 48 - 23566 Luibeck - Tel. 04 51/3 96 86 30 - Fax 3 96 86 31
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ZWEIRAD-

WAS?

Zweiradmechatroniker/in: Qualifiziert sich

neben Fahrradern auch fiir die komplexe Tech-

nik von Motorradern
Fahrradmonteur/in: Hier dreht sich alles um
Fahrrader und ihre Technik.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer Zweiradmechatroniker/in:
3,5 Jahre;
Arbeitszeiten: Werktage

Ausbildungsdauer Fahrradmonteur/in: 2 Jahre;

Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?

Ausbildungsvergtitung: von 745 € bis 1.000 €
(steigt wahrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Zweirader haben Konjunktur: Das Fahrrad

ist zum Volksfortbewegungsmittel geworden,
Motorrdder haben eine groBe Zahl von echten
Liebhabern.

E-'%@ Mehr Infos,
.' ‘m = Aushildungsbetriebe,
F1- freie Stellen:

Zweir&der liegen im Trend. Sowohl die Fahrrdder mit ihren unterschied-
lichen Modellen und immer den weiter verbreiteten E-Bikes als auch
ganz besonders Motorrdder sind mittlerweile echte Hightech-Geréte mit
unterschiedlichen Bauformen, Materialien und Technologien. Aus dem
Mechaniker ist so der Zweiradmechatroniker geworden mit dem daneben
maoglichen Berufszweig des Fahrradmonteurs, der nur die Fahrréder im
Fokus hat.

Dabei bieten Fahrrader als umweltfreundliche Verkehrsmittel, Sport-
und Fitnessgeréte allein schon eine groBe Palette an Modellen und
Technologien. Die Aufgaben bestehen hier in Wartung, Reparatur, Bera-
tung und Verkauf. Bei den motorisierten Zweirddern wird es dann gleich
sehr viel komplexer. Wegen der Motortechnologien, der Brems- und
Sicherheitstechnik sowie der Elektronik kommen hier unterschiedliche
Mess-, Priif- und Diagnosegerate zum Einsatz. Und bei den Reparaturen
und Instandsetzungen wird es dann ebenfalls aufwéndiger und kompli-
zierter. SchlieBlich kommen auch Umbauten, Sonderanfertigungen und
Tuning hinzu, wodurch auch die mit 3,5 Jahren bemessene Lehrzeit
gerechtfertigt ist. Der Fahrradmonteur lernt dagegen 2 Jahre, hat dann
aber die Moglichkeit, fiir den Motorradbereich weiter zu lernen.

In diesem Berufsfeld hat vor allem der Fahrradsektor eine groBe Dyna-
mik entwickelt, die gute Berufs- und Entwicklungschancen eréffnen. Mit
der Zunahme der E-Bikes hat auch hier eine Technik Einzug gehalten,
die weit (iber das klassische Tretlager und die Kettenschaltung hinaus-
gehen. Wer sich flir Neues begeistern kann, technisches Geschick und
Fingerfertigkeit besitzt und auch gerne mit Kunden zu tun hat, ist in
dieser Branche gut aufgehoben.
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460.000 Innovationen.
Und das Patentamt
haben wir auch
gebaut.

Das Handwerk ist nicht nur einer der groRten Wirtschaftsbereiche Deutschlands, sondern
auch einer der innovativsten. Jedes Jahr werden in deutschen Handwerksbetrieben

ber 150.000 Innovationen entwickelt und in den Markt eingefiihrt, vom elektronischen
Tretroller bis zum fugenlosen Glasboden. Wer so viel erfindet, erfindet vor allem eins
immer wieder neu: sich selbst. Uberzeugen Sie sich: www.handwerk.de

DAS HAN3\WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Claudia Ziegler, Friseurin

Was ich tue, macht mich i ’

glucklhch.

DAS HAN3WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

HANDWERK.DE




Job \
mit Spannung
gesucht? %

L

rb Dich jetztals

- Elektroniker (m/w/d)

Fachrichtung Energie- & Gebaudetechnik
Fachrichtung Sicherheitstechnik
Fachrichtung Automatisierungs - &

F Systemtechnik B
- Kauffrau fiir Biromanagement (m/w/d)

Bei uns gibt es

- eine eigene Lehrwerkstatt

- Nachhilfe in Theorie & Praxis B s
. Zuschuss flir Bus & Bahn

:lend vieles mehr...

T

Auszubildende gesucht
n:' Dein heiBer Draht zum neuen Job:

Frau Anita Hack
Telefon: 0451 -296310 -
Mail: bewerbung@pbh-holding.de [f]

B.DE HABJec

Sicherheitstechnik GmbH IntedEgerta Eaking- und Geboudanstemiachnik Grnb-
Padar Boda

www.bode-sicherheitstechnik.de | www.habotec.de | Masselbett 4 | 23569 Libeck




