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Eine jahrliche steigende Ausbildungsvergiitung mit der Moglichkeit Dir zusatzlich eine
monatliche Bodo Wascher Gruppe Leistungszulage in Hohe von 200 € / Monat zu
sichern

Du erhaltst eine praxisorientierte Ausbildung in einem modernen Arbeitsumfeld

Dich erwarten abwechslungsreiche und spannende Aufgaben in einem kollegialen
Team, das Dich von Beginn an in die tdglichen Ablaufe einbindet

Wir bieten Dir bei Bedarf ein internes Nachhilfesystem

Durch unser Patensystem wirst Du schnell und einfach ins Unternehmen integriert
Wir bieten Dir die Teilnahme an unserem 2-tdgigen ,Azubi-Camp” Anfang September,
bei dem Du alle Azubis der Bodo Wascher Gruppe kennenlernst

Dir stehen umfangreiche WeiterbildungsmaBnahmen zur Verfligung

Es warten eigenverantwortliche Azubi-Projekte auf Dich

Du erhaltst die Bodo Wascher Vorteilskarte, mit der Du jede Menge Verglinstigungen
erhaltst

Sehr gute Ubernahmechancen nach erfolgreichem Abschluss Deiner Ausbildung

Das sind Deine Lerninhalte und Aufgaben

Du legst Stromkreise und SchutzmaBnahmen fest

Einschiibe, Gehduse und Schaltgeratekombinationen werden von Dir
zusammengebaut

Du wabhlst Betriebssysteme und ihre Komponenten aus, beurteilst
Hardwarevoraussetzungen und installierst und konfigurierst Betriebssysteme
Baugruppen werden von Dir eingestellt, angepasst und in Betrieb genommen

Du wahlst Energie-, Kommunikations- und Hochfrequenzleitungen und verlegst diese
Du installierst Netzwerke und fiihrst Messungen durch

BODO WASGHER®

ELEKTROANLAGEN

Zum Unternehmen

Die Bodo Wascher Gesellschaft fiir Elektroanlagen mbH realisiert im Raum Liibeck /
Schleswig-Holstein und Hamburg das komplette Leistungsspektrum zur
Projektierung und Ausfiihrung elektrotechnischer Anlagen aller GréRenordnungen.
Ebenso fiir kleinere UmbaumaBnahmen zur Funktionserweiterung bzw.
Nutzungsanderung.

Die Bodo Wascher Gesellschaft fiir Elektroanlagen mbH ist ein Unternehmen der
Bodo Wascher Gruppe.

Die Bodo Wascher Gruppe ist ein familiengefiihrter Unternehmensverbund, bestehend
aus Uber 25 Betrieben. Als Spezialist fiir alle Themen rund um die Elektro, Gebdaudeund
Sicherheitstechnik sind wir in ganz Norddeutschland bekannt, unser Heimathafen

ist Liibeck. Unsere (iber 800 Beschaftigten betreuen Privat-, Gewerbe- und
Industriekunden. Mit insgesamt tiber 150 Auszubildenden sichern wir die Zukunft
unseres Unternehmens und leisten gleichzeitig einen wichtigen Beitrag zur
Weiterentwicklung unserer Branche.

Stetige Weiterentwicklung und immer ein offener Blick fiir Neues zeichnen unsere
Unternehmensgruppe aus. Dabei werden die Werte, die bereits 1962 durch unseren
Griinder, Bodo Wascher, Ihre Giiltigkeit hatten, nicht auRer Acht gelassen: fachkundig,
etabliert, beweglich, vertrauensvoll und modern, das sind die Grundprinzipien unseres
Handelns.

Wer heute seine Zukunft langfristig planen mochte, findet bei uns die Moglichkeiten
zur eigenen Entwicklung und die Chance zur Gestaltung der personlichen, beruflichen

Karriere.

Komm zu uns und lerne uns kennen, wir freuen uns auf Dich.

Das bringst Du mit

Handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis zahlen zu Deinen Starken
Du bist sorgfaltig und verantwortungsbewusst

Du planst und organisierst gerne

Du hast einen guten Realschulabschluss (mittlere Reife)

Mathe und Physik bereiten Dir keine Kopfschmerzen

Du bist teamfahig und verfiigst tiber ein gutes soziales \erhalten

Standort:

Bodo Wascher Gesellschaft fir Elektroanlagen mbH
Posener Str. 3
23554 Libeck

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Bodo Wascher Gesellschaft fiir Elektroanlagen mbH
z. Hd. Dirk Kruse

Posener Str. 3

23554 Libeck

E-Mail: ausbildung@wascher.de

INNUNG DES BAUGEWERBES LUBECK

BETON-, STAHLBETONBAUER/IN,

KREISE LUBECK UND OSTHOLSTEIN

DIE BERUFE IM LUBECKER HANDWERK

INFORMATIONSELEKTRONIKER/IN

LANDESINNUNG PARKETT UND
FUSSBODENTECHNIK SCHLESWIG-HOLSTEIN

sTRABENBAUER/IN [ e e 34 PARKETTLEGER/IN, BODENLEGER/IN {1
mAUREeR/IN i1
zimmerer/ziMmEeriN EET REETDACHD
LANDESINNUNG DER KONDITOREN CHLESWIG-HC
FLIESEN-, P'-ATTE“I';E SCHLESWIG-HOLSTEIN '
MOSAIKLEGER /IN REETDACHDECKER/IN ET1
konoitor/in X
LANDESINNUNG DES BOOTS- UND KONDITOREIFACHVERKAUFER/IN [ET1 ANITAR HEIZUNG
SCHIFFBAUER-HANDWERKS PNER KLIMA LUBECK
BOOTSBAUER/IN INNUNG FUR DAS KFZ-HANDWERK LUBECK ANLAGENMECHANIKER/IN,
FUR SANITAR-, um;,-
T KRAFTFAHRZEUG- KLIMATECHNIK
DACHDECKER-INNUNG FilR DIE GERLTERIE R

LANDESINNUNG MODE SCHAFFENDES

pAcHDECKER/IN NET LANDESINNUNG DES SEGELMACHER- HANDWERK SCHLESWIG-HOLSTEIN
HANDWERKS SCHLESWIG-HOLSTEIN
mABSCHNEIDER/IN IEE
= SEGELMACHER/IN 1
ELEKTRO-INNUNG LUBECK ANDERUNGSSCHNEIDER/IN IE]
mobist/in X
ELEKTRONIKER/IN LANDBAU TECHNIK NORD
ENERGIE- UND GEBAUDETECHNIK W72
LAND- UND BAU- SCHORNSTEINFEGER-INNUNG LUBECK
BTN IOLE MASCHINENMECHATRONIKER/IN IEX SCHORNSTEINFEGER/N IZY
FRISEURIN/IN IZ] MALER- UND LACKIERER-INNUNG LUBECK .
TISCHLERINNUNG LUBECK
0 v mALEr/IN EXT
GLASER-INNUNG SCHLESWIG-HOLSTEIN ' e 66
FAHRZEUGLACKIERER/IN EX1

GLAser/in 1]

INNUNG DES GOLD- UND SILBERSCHMIEDE
HANDWERKS SCHLESWIG-HOLSTEIN

coLpscHmien/in E¥A METALLBAUER/IN IEl

R 38
3
; -l E

kAR
£

JOBSERVICE

BERUFE-INFOS UND AUSBILDUNGSSTELLEN
AUS ERSTER HAND %

WIR WISSEN, WAS WIR TUN - WIR
SIND DAS HANDWERK! IR

DARUM IST DIE
AUSBILDUNG DUAL KX

HAST DU DAS ZEUG ZUM MEISTER? Kl

BERUFE-INFOS UND AUSBILDUNGSSTELLEN AUS ERSTER HAND 3

INNUNG METALLHANDWERK LUBECK
FEINWERKMECHANIKER/IN IET

MECHANIKER-INNUNG FUR DEN_
HANDWERKSKAMMERBEZIRK LUBECK

ZWEIRADMECHATRONIKER/IN [
FAHRRADMONTEUR/IN [

e

=]

MEHR DURCHBLICK MIT PRAKTIKUM EH

AUSBILDUNGSPLATZ IN
SCHLESWIG-HOLSTEIN FINDEN Ef1

AUSBILDUNG IN TEILZEIT E*1

BEWERBEN - ABER RICHTIG 11

JOACHIM HERZ STIFTUNG



4

&

INNUNG DES BAUGEWERBES LUBECK
Am Flugplatz 4, Haus 20, 23560 Liibeck
Telefon: 0451 5040102

E-Mail: geschaeftsstelle@bauinnung-luebeck.de

Internet: www.bauinnung-luebeck.de
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LANDESINNUNG PARKETT UND
FUSSBODENTECHNIK NORD
Gustav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck
Telefon: 0451 3895921
E-Mail: info@khs-luebeck.de
Internet: www.landesinnung-parkett-und-
fussbhodentechnik.de
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LANDESINNUNG MODE SCHAFFENDES
HANDWERK SCHLESWIG-HOLSTEIN
Gustav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck
Telefon: 0451 3895917
E-Mail: info@khs-luebeck.de
Internet: www.mass-schneider-sh.de

INNUNG SANITAR HEIZUNG
KLEMPNER KLIMA LUBECK
Gustav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck
Telefon: 0451 3895921
E-Mail: info@khs-luebeck.de
Internet: www.shk-luebeck.de

SCHORNSTEINFEGER-INNUNG LUBECK
Krummredder 13, 24539 Neumiinster
Telefon: 04321 70990
E-Mail: info@schornsteinfeger-sh.de
Internet:
www.schornsteinfeger-innung-luebeck.de
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LANDESINNUNG DES SEGELMACHER-
HANDWERKS SCHLESWIG-HOLSTEIN
Gustav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck
Telefon: 0451 3895912
E-Mail: info@khs-luebeck.de
Internet: www.segelmacher-nord.de

TISCHLERINNUNG LUBECK
Gustav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck
Telefon: 04513895912
E-Mail: info@khs-luebeck.de
Internet: www.tischlerinnung-luebeck.de

KEITEN UND FREIE STELLEN. HIER SIND DIE KONTAKTDATEN:
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INNUNG METALLHANDWERK LUBECK
Gustav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck
Telefon: 0451-3 89 59 01
E-Mail: E-Mail: info@khs-luebeck.de
Internet: www.www.khs-luebeck.de
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LANDESINNUNG DES BOOTS-
UND SCHIFFBAUER-HANDWERKS
SCHLESWIG-HOLSTEIN
BaderstraBe 1, 23738 Lensahn
Telefon: 04363 9052285
E-Mail: info@bootsbau-sh.de
Internet: www.bootsbau-sh.de

DACHDECKER-INNUNG FUR DIE
KREISE LUBECK UND OSTHOLSTEIN
Gustav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck
Telefon: 0451 3895916,

E-Mail: info@khs-luebeck.de
Internet: www.dachdeckerinnung-luebeck-
ostholstein.de
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ELEKTRO-INNUNG LUBECK
Gustav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck
Telefon: 0451 3895917
E-Mail: info@khs-luebeck.de
Internet: www.elektrotechnik-luebeck.de
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FRISEUR-INNUNG LUBECK
Gutav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck
Telefon: 0451 3895920
E-Mail: info@khs-luebeck.de
Internet: www.friseurinnung-luebeck.de

GLASER-INNUNG SCHLESWIG-HOLSTEIN
Wasbeker StraBe 351, 24537 Neumiinster
Telefon: 04321 60880
E-Mail info@handwerk-nms.de
Internet: www.glaserhandwerk-sh.de
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REETDACHDECKER-INNUNG
SCHLESWIG-HOLSTEIN
SiiderstraBe 97
25813 Husum
www.handwerknordfiesland.de

INNUNG DES GOLD- UND SILBERSCHMIEDE
HANDWERKS SCHLESWIG-HOLSTEIN
Gustav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck

Telefon: 0451 3895901
E-Mail: info@khs-luebeck.de
Internet: www.goldmschiedeinnung-sh.de

INFORMATIONSTECHNIKER-INNUNG LUBECK
Gustav-Adolf-StraBe 7a, 23568 Liibeck
Telefon: 0451 3895901
E-Mail: info@khs-luebeck.de
Internet: www.radio-fernseh.de

%/
LANDESINNUNG DER KONDITOREN
SCHLESWIG-HOLSTEIN
Gustav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck
Telefon: 0451 3895920
E-Mail: info@khs-luebeck.de
Internet: www.konditoren-innung.de

Sewerss
INNUNG FURDAS
KRAFTFAHRZEUG-HANDWERK LUBECK
Gustav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck
Telefon: 0451 3895917

E-Mail: info@khs-luebeck.de
Internet: www.kfz-innung-luebeck.de
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MALER- UND LACKIERER-INNUNG LUBECK
Kaninchenborn 18, 23560 Liibeck
Telefon: 0451 5822344
E-Mail: info@malerinnung-luebeck.de
Internet: www.malerinnung-luebeck.de
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MECHANIKER-INNUNG FUR DEN
HANDWERKSKAMMERBEZIRK LUBECK
Gustav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck
Telefon: 0451 3895901
E-Mail: info@khs-luebeck.de
www.khs-luebeck.de
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LandBau Technik

Nord
LANDBAU TECHNIK NORD
SiiderstraBe 97
25813 Husum
www.handwerknordfriesland.de

BERUFE-INFOS UND AUSBILDUNGSSTELLEN AUS ERSTER HAND

WIR WISSEN,
WAS WIR TUN -
WIR SIND DAS
HANDWERK!

Liebe Schiilerinnen und Schiler,

das Corona-Jahr 2020 hat gezeigt, wie wichtig das Handwerk ist. Wir, die Wirt-
schaftsmacht von nebenan, haben einen groBen Beitrag geleistet, das Land am
Laufen zu halten. Das Handwerk zeigt sich in den meisten Gewerken als besonders
krisensicher. Der Fachkraftebedarf ist ungebremst. Schulabgangern bieten sich hier
extrem viele interessante Perspektiven.

Sieh’ dir also mal unsere Handwerksberufe an. Die Betriebe in Liibeck und Umge-
bung bieten Berufsmaglichkeiten und ausgezeichneten Zukunftschancen fiir unter-
schiedlichste Interessen und Talente. Ganz bestimmt ist auch fiir dich etwas dabei:

Nach zwei bis dreieinhalb Jahren Lehre hast du den Gesellenbrief in der Hand. Als
Geselle kannst du in allen Betrieben deines Handwerks arbeiten. Du hast aber auch
alle Méglichkeiten, dich fortzubilden und zu spezialisieren. Oder du erfiillst dir den
Traum von der eigenen Firma. Oftmals ist es gut, dafiir deinen Meister zu machen.

Vielleicht mochtest du studieren, aber nicht den ganzen Tag tiber Biichern briiten?
Daflr gibt es im Handwerk die dualen Studiengdnge. In kilrzester Zeit kannst du
damit sowohl den Gesellenbrief als auch den Hochschulabschluss erlangen. Das
Handwerk, eine Menge von Chancen fiir jeden von euch.

Diese Broschtire und unser Internet-Portal zeigen dir den Weg zu einer Vielzahl von
Ausbildungsmaglichkeiten und Lehrstellen. Hol dir deinen Job!

Carsten Groth
Kreishandwerksmeister
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INITIATIVE
AUSBILDUNGS-
PLATZ 2021
DES LUBECKER
HANDWERKS

Liebe Schilerinnen und Schiiler der Abschlussklassen
der allgemeinbildenden Schulen in Liibeck,

das Leben von uns allen hat sich im letzten Jahr mit dem Corona Virus
massiv verandert, aber es geht weiter! Mit Abschluss ihrer Schulaus-
bildung mtissen Sie sich entscheiden, ob Sie weiter zur Schule gehen,
studieren oder eine Berufsausbildung in Handwerk, Industrie, Verwaltung
oder im kaufmannischen Bereich beginnen.

Es ist in diesen schwierigen Zeiten mit Kontaktbeschrankungen und Ver-

sammlungsverbot nicht leicht, den Kontakt zu den Ausbildungsbetrieben

aufzunehmen und sich zu orientieren. Ausbildungsmessen und Informati-
onsveranstaltungen dirfen derzeit nicht stattfinden.

Ich begriiBe daher ganz besonders die Initiative des Liibecker Hand-
werks, lhnen, den Schiilerinnen und Schuilern in unserer Stadt, mit dieser
Broschiire ein Orientierungsinstrument zur Ausbildung im Handwerk zur
Verfligung zu stellen. Beachten Sie bitte die Online-Lehrstellenportale der
Kreishandwerkerschaft Liibeck und der Handwerkskammer Liibeck.

Auch heute gilt es flir junge Menschen, ihre eigenen Schwerpunkte und
Interessen bei ihrer zukiinftigen Berufsaushildung zu finden. Fir das
Handwerk gilt das Motto, dass es nicht wichtig ist, wo man herkommt,
sondern was man aus sich macht. Die meisten Handwerker haben auch in
Krisenzeiten uneingeschrénkt weiter gearbeitet. Das Handwerk war und ist
in hochstem MaBe fiir unser Land systemrelevant.

Und: das Handwerk in Deutschland bietet jede Menge Chancen fir eine
Selbststandigkeit als Meister durch Betriebsiibernahme. Zehntausende

von Handwerksbetrieben suchen altersbedingt in den ndchsten Jahren

einen neuen Chef oder eine neue Chefin.

Die praktische Ausbildung im Handwerk bleibt auch weiterhin die chan-
cenreiche Alternative zum Studium. Im Namen der Hansestadt Liibeck
wiinsche ich lhnen alles Gute fiir ihre berufliche Zukunft!

lhr
Klaus Puschaddel
Stadtprasident der Hansestadt Liibeck




DARUM IST DIE
AUSBILDUNG DUAL

In der Berufsausbildung im Handwerk wird es praktisch. Es geht nicht nur ums
Lernen, es geht auch ums Machen. Deshalb sind die Handwerksberufe schliellich
S0 interessant. Aber damit das Rad nicht jedes Mal neu erfunden wird, gibt es ne=
ben dem Praktischen auch noch das Theoretische. Denn wer weiterkommen will,

lernt bekanntlich nie aus.

Die beiden Saulen aus Theorie und Praxis heiBen in den Handwerksberufens, Be
triebliche Ausbildung“ und ,Berufsschule®. Also dual, weil es zwei Lernorte gibt.
Dieses Prinzip gilt tbrigens auch fir andere Lehrberufe auBerhalb des Hanwerks

und hat sich bestens bewahrt.

oemes”

- sche Ausbildung findet in dem Betrieb statt, mit
‘m der Ausbildungsvertrag geschlossen wurde. Lehrbetrie-
be konnen groB oder klein sein, bestimmte Schwerpunkte

und auch unterschiedliche Organisationsformen haben. Allen
gemeinsam ist aber, dass sie das praktische Wissen, die
handwerklichen Fertigkeiten und den fachgerechten Umgang
mit Materialien und Geréten fiir den jeweiligen Beruf professi-
onell vermitteln. Das geschieht, indem die Auszubildenden alle
Tétigkeiten im Betrieb kennenlernen und vor allem auch unter

Anleitung der Ausbilder selbst ausfiihren.
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THEORIE AUSBILDUNG
BERUFSSCHULE

In der Berufsschule wird dagegen das jeweilige fachtheore-
tische Wissen vermittelt, das zur Ausiibung eines Handwerks
natirlich auch ndtig ist. Dazu zahlen neben spezifischen Kennt-

nissen beispielsweise der Materialkunde auch klassische Schul-

facher wie Deutsch oder Mathematik, die im spéteren Berufs-
alltag niitzlich sind. In den Berufsschulklassen treffen sich dann
alle Auszubildenden eines Jahrgangs und Berufszweigs, die ja
sonst in ihren jeweiligen Betrieben lernen. Der Unterricht kann
an ein oder zwei Tagen in der Woche oder im Block stattfinden.
Das ist je nach Ausbildungsberuf unterschiedlich geregelt.

Duale Aushildung im Handwerk

BERUFSPRAXIS:

Betriebliche
Aushildung

Uberbetriebliche
Aushildung

DUALE AUSBILDUNG
IM HANDWERK

Die duale Ausbildung im Handwerk dauert in der Regel 2
bis 3,5 Jahre. Verkiirzungen der Lehrzeit sind bei besonders
guten Leistungen moglich oder wenn eine andere Aushildung
anerkannt wird. Zur Hélfte der Ausbildungszeit wird eine
Zwischenpriifung abgelegt, die dazu dient, den Lern- und
Leistungsstand der Auszubildenden zu ermitteln. Die Zwischen-
priifung ist auch ein erster Test fiir die Gesellenpriifung, mit
der die Aushildung abschlieBt. Gesellinnen und Gesellen sind
mit erfolgreichem Abschluss berechtigt, in ihrem Handwerk
als angestellte Handwerksgesellen zu arbeiten. AuBerdem

ist der Gesellenbrief die Voraussetzung fiir den ndchsten
Karriereschritt zum Meister.

UBERBETRIEBLICHE
AUSBILDUNG

Und dann war da noch etwas: die Uberbetriebliche Aus-
bildung. Sie zahlt zum praktischen Teil und wird in den
unterschiedlichen Bildungszentren des jeweiligen Handwerks
durchgefiihrt. Dabei geht es vor allem um das Erlernen und
Vertiefen spezieller Arbeitstechniken und Lernfelder, die fir die
Ausbildung wichtig sind aber im Arbeitsalltag der Lehrbetriebe
nicht so haufig vorkommen.

HINTERGRUND WISSEN:

Berufsschul-
unterricht

Finanzielle Hilfen zur
Berufsaushildung

Die Berufsaushildung im Handwerk beginnt in der Regel dann,
wenn die Auszubildenden noch zu Hause wohnen und noch nicht
flr ihre Lebenshaltung selbst aufkommen mssen. Ausnahmen
gibt es meistens dann, wenn der Ausbildungsbetrieb weiter ent-
fernt und tagliches Pendeln nicht moglich ist.

In diesem Fall kann bei der Bundesagentur fiir Arbeit die Be-
rufsaushildungsbeihilfe (BAB) beantragt werden. Die Leistungen
mUssen nicht zurtickgezahlt werden, die Hohe richtet sich nach
den individuellen Verhaltnissen und fiir die Bewilligung gelten
bestimmte Voraussetzungen, die erfiillt werden miissen. Aus-
fuhrliche BAB-Informationen gibt es bei der Bundesagentur fiir
Arbeit online. Auf www.finde-deinen-job.jetzt verlinken wir zu
den entsprechenden Infoseiten.

Wenn kein Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) be-
steht, kann bei der zustindigen ortlichen Behorde Wohngeld
beantragt werden. Auch hier hangt die Bewilligung und die
Hohe der Leistungen von den personlichen Verhéltnissen ab. Auf
www.finde-deinen-job.jetzt verlinken wir zu den entsprechenden
Infoseiten der Hansestadt Liibeck.

AuBerdem kann es bei einzelnen Berufen oder Ausbildungsgan-
gen Fordermdglichkeiten durch ein Stipendium geben, die hau-
fig flr besondere Leistungen oder Auslandsaufenthalte gewéhrt
werden. Auskunft dartiber konnen die betreffenden Berufsver-
bande und Innungen geben. Eine Ubersicht der in der Kreis-
handwerkerschaft Libeck vertretenen Innungen unter:
www.finde-deinen-job.jetzt und auf Seite 2.



Wer ,,seinen” Beruf gefunden hat, sich dar-
in wohlfiihlt und erfolgreich ist, hat schon viel erreicht.
Da geht aber noch mehr. Zum Beispiel die Meisterschaft —

und das ist nicht nur im sprichwértlichen Sinn gemeint. Der
Handwerksmeister ist ein héherer Abschluss, der als Titel nach
einer entsprechenden Aufstiegsweiterbildung erworben weri
kann.

Gesellenpriifung.

Studium
Naturwissenschaftliches/Technisches Studium
kaufménnisches Studium

Fort- und Weiterbildung I

Melsterl'n

A

Berufsausblldung zum Gesellen/zur Gesellin

Aushildung

+
Fachhochschulreife

. =

Erwerb von Zusatzqualifikationen

evtl. Besuch einer Berufsfachschule

&

Schulabgénger/in

Hauptschule/Werkrealschule - Realschule - Forderschule - Gemeinschaftsschule - Gymnasium

8  HAST DU DAS ZEUG ZUM MEISTER?

DL L AT W CTS CTIT O MU GTG EL T T kann direkt oder auf Um-
wegen beschritten werden. Denn wie bei der Berufswahl selbst bieten
sich den Gesellen im Handwerk nach bestandener Priifung neben der
Meisterlautbahn weitere Moglichkeiten der beruflichen Entwicklung. Die
Handwerksberufe sind heute so komplex, dass es neben den Alleskon-
nern auch Spezialisten gibt, die ganz bestimmte Teilbereiche besonders
gut beherrschen, weil es ihren personlichen Vorlieben und Begabungen
entspricht und sie sich entsprechend fortgebildet haben.

Innerhalb der unterschiedlichen Handwerke finden sich auf dem Gebiet der
Spezialisierung und Weiterbildung sehr viele Moglichkeiten. Wer sich daftir
interessiert, kann sich schon friihzeitig in seinem Betrieb, bei der zustén-
digen Innung oder der Handwerkskammer informieren. Besonders in gro-
Beren Unternehmen werden haufig auch eigene Karrierewege angeboten,
die zum Ziel filhren. Weit verbreitete Gebiete fir Zusatzqualifikationen sind
Betriebswirtschaft, Betriebsleitung, Sicherheit, Umweltschutz und Informatik
— also Bereiche, die auch jede unternehmerische Tatigkeit betreffen.

Das berufliche Fortkommen kann schlieBlich zu einer Fachhochschule
oder Hochschule fiihren. Der Meistertitel 6ffnet auch hier Tiren, weil
er in allen Bundeslandern zum Studium berechtigt. Der Meistertitel ist

daher das Qualitdtsmerkmal fir Fiihrungskrafte im Handwerk. Wer
Verantwortung tibernehmen und ein hoheres Einkommen erzielen
mochte, kommt bei allen anderen attraktiven Weiterbildungen an der
Meisterqualifikation nicht vorbei. Der Zentralverband des Deutschen
Handwerks (ZDH) fasst die Vorteile (iberzeugend zusammen:
Meisterbetriebe sind deutlich erfolgreicher als andere Betriebe.

Existenzgriinder/innen mit Meisterbrief bekommen eher die nétigen
Bankkredite als unqualifizierte Griinder. Handwerksmeister/innen
sind flexibel und haben gelernt, sich an neue Arbeitsbedingungen
anzupassen. Das schiltzt nachhaltig vor Beschéftigungslosigkeit.
Meister/innen kdnnen eigene Lehrlinge ausbilden und sich einen
leistungsfdhigen und motivierten Nachwuchs heranbilden.

Das zeigt, die Entscheidung flr eine Ausbildung im Handwerk offnet
eine riesige Palette an Mdglichkeiten fiir die eigene berufliche Ent-
wicklung. Je nach Neigung und Féahigkeiten findet sich ein Weg, sein
personliches Potenzial zu nutzen und das Bestmdgliche im Berufs-
leben zu erreichen. Die Mischung aus Tradition und Zukunftsorien-
tierung ist auBerdem ein Garant dafiir, dass dem Handwerk nicht so
schnell die Arbeit ausgeht.

),

Die Stiftung “Lubecker Handwerk”

Die Stiftung “Liibecker Handwerk” vertritt gemeinsam mit der Kreishandwerkerschaft

Liibeck die Ideen des Liibecker Handwerks und ihrer 18 Innungen in der Offentlichkeit.

Als Selbsthilfeeinrichtung des Handwerks sorgt die Stiftung seit 1923 gemeinsam mit der Hansestadt Libeck dafir, dass

jungen und alten bedirftigen Handwerkern und ihren Hinterbliebenen auf Antrag kostengiinstiger Wohnraum auf unserem

parkahnlichen Gelande zur Verfiigung gestellt werden kann. Auch Auszubildende konnen die Hilfen in Anspruch nehmen.

Insgesamt 49 Wohneinheiten werden von der gemeinnitzigen Stiftung in Libeck, Gustav-Adolf-Strale 7a, verwaltet.
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STRABENBAUERIIN

WAS?

Beton-, Stahlbetonbauer/in: Auf kleinen und gro-

Ben Baustellen sorgen sie flr Gussformen, die richtigen
Betonmischungen und optimales BetongieBen.
StraBenbauer/in: Arbeiten auf Verkehrswegen, Platzen

und Flachen, Bearbeitung der Boden mit Baumaschinen und
Auftragen und Verbauen der unterschiedlichen Bodenbeldge.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage, flir
StraBenbauer auch Wochenend- und Schichtdienst méglich.

WIE VIEL?

Aushildungsvergtitung: von 890 € his 1.495 € (steigt wéhrend
der Lehrzeit. Angaben basieren auf Tarifempfehlungen. Je nach
Ort und Betrieb.)

ZUKUNFT?

Neubau und Instandhaltung von Verkehrswegen ist immer
gefragt, Beton und Stahlbeton sind auf Baustellen unverzicht-
bar. Gute Beschaftigungsaussichten und Weiterbildungsmdg-
lichkeiten in beiden Berufszweigen. Mit Weiterbildungen zum
Polier, Techniker oder Meister ertffnet sich die Perspektive der
Selbststandigkeit.

Das Arbeiten mit starken und universellen Baumaterialien ist
vielseitig und abwechslungsreich. Die Tatigkeiten erfordern
Versténdnis fur die unterschiedlichen Baustoffe, handwerk-
liches Geschick und technisches Verstandnis im Umgang mit
Maschinen und Baufahrzeugen. Rdumliches Vorstellungsver-
madgen und AugenmaB gehdren ebenfalls dazu.

Die Projekte im Beton- und Stahlbetonbau sind breit
geféchert: sie reichen von der Kellertreppe im Reihenhaus tiber
Geschossdecken im Wohnungsbau bis hin zu spektakuléren
GroBbauwerken wie Briicken, Fernsehtlirme, Hochhduser oder
Stauddmme. Dabei kommt es nicht nur auf die Betonmischun-
gen, sondern auch auf die Gussformen und Verschalungen an,
die vielfach aus Holz gebaut werden. Fiir diesen Beruf werden
technisches Verstandnis, handwerkliches Geschick, eine

gute Auffassungsgabe und rdumliches Vorstellungsvermdgen
erwartet.

BETON-, STAHLBETONBAUERIIN

Stark'tnd
stabil.
1 i

Beim StraBenbau geht es keineswegs nur um StraBen und Verkehrs-
wege, auch offentliche Fldchen, FuBgangerzonen, Sportplatze oder
Start- und Landebahnen auf Flughéfen zahlen dazu. Neben der
Bodenbearbeitung mit groBen und kleinen Maschinen geht es um die
Verlegung verschiedener Materialien wie Bodenplatten, Pflastersteine,
Asphalt und Beton. Qualitat wird im StraBenbau groBgeschrieben, da
die Flachen sicher sein und teilweise groBen Belastungen standhalten
missen. Gerade im Bereich von FuBgangerzonen und Griinanlagen
sind auch gestalterisches und rdumliches Verstandnis gefragt.

Mehr Infos,
Ausbildungsbetriebe,

Lo, freie Stellen:

Y. \WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

INNUNG DES BAUGEWERBES LUBECK

WERTARBEIT®

.. weil gelernt
eben gelernt ist.

WERTARBEIT®

.. weil Ausbildung
unsere Zukunft sichert.

Sie sind handwerklich geschickt, arbeiten
gerne im Team und im Freien?

Dann bewerben Sie si
Innungsbetri

ch bei unseren
eben.

Die Fachbetriebe der Innung des
Baugewerbes Lubeck suchen jahrlich

zum 1. August Auszub

e Maur

ildende (m/w/d)

er

e Zimmerer

¢ Fliesen-/Platten-/Mosaikleger
¢ Beton-/Stahlbetonbauer
e StraBenbauer

e Tiefbaufacharbeiter

e Spezialtie

fbauer

Innung des Baugewerbes Lilbeck Ausbildungspark Blankensee - Am Flugplatz 4 - 23560 Libeck

Tel.: 0451 5040-102 - www.bauinnung-luebeck.de
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und wo fihlst du dich zu Hawse?

Auszubildende (m/w/d) zum 01.08. gesucht:
© Maurer
© Beton- und Stahlbetonbauer
© Betonfertigteilbauer
© StudiLe - Duales Studium zum Bauingenieur
© Industriekaufmann (Bewerbungen erst wieder fiir 2021)
© Immobilienkaufmann
© Kaufmann fiir Biromanagement
© Elektroniker fiir Energie- und Geb&udetechnik
© Fachinformatiker fiir Systemintegration
Friedrich Schiitt + Sohn Baugesellschaft mbH & Co. KG

WisbystraBe 2 - 23558 Liibeck
bewerbung@schuett-bau.de - www.schuett-bau.de

Bauen...und gut!

Bewird dioh jeezt!

WLY bawew a%‘f db(‘z\/\\

- geschaeftsstelle@bauinnung-luebeck.de

‘k'

Das willst Du wissen

Berufsausbildung online: Papier ist geduldig,

das Internet ist immer aktuell. Die Inhalte des
Berufswahimagazins ,Finde Deinen Job!*

gibt es auch im Netz unter
www.finde-deinen-job.jetzt

Mit diesem Link als Lesezeichen hast Du Deine
Berufsinformationen immer zur Hand.
Zusatzlich gibt es hier Downloadmdglichkeiten und eine

immer aktuelle Ubersicht freier Lehrstellen.

Finde Deinen Job




WAS?

Maurer/in: Das ist einer der beliebtesten Bauberufe, denn Maurer
arbeiten an allen Stellen des Rohbaus, auBer am Dach. Wegen
ihrer Vielseitigkeit sind Maurer auch im Hochbau, Tiefbau und
StraBenbau im Einsatz.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?

Ausbildungsvergiitung: von 890 € bis 1.495 € (steigt wahrend der
Lehrzeit. Angaben basieren auf Tarifempfehlungen. Je nach Ort und
Betrieb.)

ZUKUNFT?

Die Beschéftigungs- und Verdienstmdglichkeiten sind gut, denn Bau
und Renovierung haben immer Konjunktur. Die Qualifikation der
Maurer ist auBerdem eine gute Basis fir viele weiterfiihrende Berufe
im Baugewerbe. Mit Weiterbildungen zum Polier, Techniker oder
Meister er6ffnet sich auch die Perspektive der Selbststandigkeit.

; :- Mehr Infos,

123 Ausbildungsbetriebe,
freie Stellen:
WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

Mit dem Rohbau liefern Maurer praktisch die Grundlage fiir viele

andere Bauberufe. Hier gibt es die meisten Bertihrungspunkte zu
den anderen Gewerken. Weitblick und Teamfahigkeit sind deshalb
beste Voraussetzungen fir diesen vielseitigen Beruf.

Es geht keineswegs nur darum, Zement anzurtihren und Stein
auf Stein zu setzen. Denn schon wéhrend der Ausbildung fertigen
Maurer Konstruktionszeichnungen an und setzen Bauplane um.
Gutes raumliches Vorstellungsvermdgen und viel technisches
Versténdnis sind dabei von Vorteil. Zu den Kerntatigkeiten zhlt
das Erstellen von Mauerwerken aus kiinstlichen und nattrlichen
Steinen sowie das Verputzen von Innen- und AuBenwanden. Mau-
rer verarbeiten Beton und montieren vorgefertigte Bauelemente.
Auch alle anderen modernen Baumaterialien sind den Allroundern
am Bau vertraut; sie wissen, wie man Gebaude vor Feuchtigkeit
schitzt und wie Wérmeverlust eingeddmmt werden kann.

Maurer sind beim Neubau von der Grundsteinlegung bis zur
Fertigstellung immer dabei und unverzichtbar. Das diirfte auch ein
Indiz flr die Beliebtheit dieses Bauberufs sein. Denn daraus resul-
tieren immer wieder neue Aufgaben auf wechselnden Baustellen,
Herausforderungen durch die Zusammenarbeit mit anderen
Gewerken und Handwerkskollegen sowie Architekten, Bauleitern
und Bauherren.

INNUNG DES BAUGEWERBES LUBECK

Denker & Carstensen bildet aus:
Maurer, Beton- und Stahlbetonbauer,
Hochbaufacharbeiter.

Bauunternehmen
mit Bodenhaftung

Tel. 0451 69 39 70-0 -DENKER-
info@denker-carstensen.de CARSTENSEN

www.denker-carstensen.de GmbH & CoKG Bauausfihrungen




WAS?

Zimmerer/Zimmerin: Neubauen, Umbauen, Sanieren und Opti-
mieren mit dem natlrlichen Werkstoff Holz: Holzhduser, Dachstiihle
und Holzkonstruktionen wie Briicken oder Hallendécher.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage, Schichtdienst
moglich

WIE VIEL?

Ausbhildungsvergiitung: von 890 € bis 1.495 € (steigt wahrend der
Lehrzeit. Angaben basieren auf Tarifempfehlungen. Je nach Ort
und Betrieb.)

ZUKUNFT?

Klassisches Handwerk, das mit der Zeit geht. Gute Beschéfti-
gungsaussichten und Weiterbildungsmaoglichkeiten. Interessant ist
die bis heute gepflegte Tradition der (freiwilligen) Wanderschaft.
Mit Weiterbildungen zum Polier, Techniker oder Meister eroffnet
sich auch die Perspektive der Selbststandigkeit.

3 Ausbildungsbetriebe,
freie Stellen:

In diesem Beruf geht es um den ungemein vielseitigen Baustoff
Holz, der als nachwachsender und umweltvertraglicher Rohstoff
auBer seiner langen Tradition auch eine ausgezeichnete Zukunft hat.
Zimmerer arbeiten in Werkstatten und auf Baustellen.

Dabei schaffen sie anspruchsvolle Holzkonstruktionen fir alle Arten
von Gebduden wie zum Beispiel Wohnhéuser, Kindergdrten oder
Schulen. AuBerdem sind sie bei Sanierungen von alten Fachwerkhau-
sern, Umbauten und ModernisierungsmaBnahmen oder bei Ingeni-
eurbauwerken wie zum Beispiel Briicken oder Hallenkonstruktionen
gefragt. Auch der Dachgeschossaushau oder die Verbesserung der
Warmeddmmung im Fassaden-, Wand- und Dachbereich zahlen zu
den typischen Einsatzfeldern.

Dafiir miissen Zimmerer komplexe Bauplane verstehen und sich die
Zeichnungen raumlich vorstellen konnen. Neben den handwerkli-
chen Féhigkeiten und dem Umgang mit einfachen klassischen und
speziellen technischen Werkzeugen kommen auch Computer fiir
die Arbeitsvorbereitung und zur Erstellung technischer Zeichnungen
sowie CNC-gesteuerte Abbundmaschinen fiir die Fertigung der
Bauteile zum Einsatz.

Der Umgang mit dieser Technik ist heute Stand der Ausbildung
und ein Muss bei der Abwicklung von Holzbauauftrdgen. Aber auch
Handarbeit ist nach wie vor gefordert - bis alles genau passt. Zim-
merer ist eben ein moderner Beruf mit uralter Tradition.

125
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JVow traditioneller Handwerksarbelt
Zu computergesteunerter
Maschinentechnik.“

st/ \MER

Zimmerer / Zimmerin
Eine Ausbildung - Viele Mdglichkeiten

Zimmerei Stamer GmbH & Co. KG

Mecklenburger Str. 223 - Halle 14
23568 Lubeck

Telefon: +49 (0) 451 51586

info@zimmerei-stamer.de
www.zimmerei-stamer.de

st/ A\MER
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WAS?

Fliesen-, Platten-, Mosaikleger/in: Hier geht es um Gestaltung
und Schutz von Wand- und Bodenfldchen innerhalb und auBerhalb
von Gebduden. Von zweckméBig bis kiinstlerisch werden Wand- und
Bodenfliesen und -platten verarbeitet.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?

Ausbildungsvergiitung: von 890 € bis 1.495 € (steigt wahrend der Lehr-
zeit. Angaben basieren auf Tarifempfehlungen. Je nach Ort und Betrieb.)

ZUKUNFT?

Neubauten und Bausanierungen sorgen flir gute Beschéftigungs-
aussichten. Mit der Weiterbildung zum Meister eroffnet sich auch die
Perspektive der Selbststandigkeit.

e Mehr Infos,

i w Ausbildungsbetriebe,

*‘ﬁ:'iw’ freie Stellen:

R#s WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

Fliesen in allen Farben und Formen, keramische Boden- und Wand-
beldge, Natursteine, Bodenplatten aus Beton oder Marmor, einfarbige
Flachen oder kiinstlerisch ausgefeilte Mosaike, die Arbeit des Fliesen-,
Platten- und Mosaiklegers ist so vielféltig wie die Materialien, die zum
Einsatz kommen. Mit der Gestaltung von Wand- und Bodenfldchen im
Innen- und AuBenbereich entsteht die jeweils gewtinschte individuelle
Umgebung und Raumwirkung. In Schwimmbdadern und Kranken-
hdusern sind die Fliesen, Platten und Mosaike dartiber hinaus eine
wichtige Voraussetzung fir Haltbarkeit, Sauberkeit und Hygiene.

Vor dem Verlegen kommt es auf die sorgféltige Planung und Be-
rechnung an. Denn Ecken und Kanten, Fenster und Tiiren sowie die
Abmessungen der Fliesen und Platten wollen aufeinander abgestimmt
werden. Dann erst geht die eigentliche Handarbeit los: die Herstel-
lung von Ansetz- oder Verlegemortel, der eine feste Verbindung zum
Untergrund schafft. Und der Zuschnitt des zu verlegenden Materials
mit entsprechenden Schneidegeréten, Trocken- und Nassschneide-
sowie Abfass- und Abkantmaschinen, die fiir eine saubere MaBarbeit
notwendig sind.

Die Fahigkeiten und Kenntnisse sind vielfaltig: Materialkunde, Warme-,
Schall- und Feuchteschutz, verschiedene Verlegemethoden, der
Umgang mit Estrichen und Unterputzen, die Wirkung von Farben und
rdumliches Vorstellungsvermdgen. Daftir wird ein abwechslungsrei-
ches Tétigkeitsfeld mit guten Beschéftigungs- und Weiterbildungs-
chancen geboten.

INNUNG DES BAUGEWERBES LUBECK

WAS?

Bootsbauer/in: Vielseitiges Handwerk, das Kreativitat, Spa an
Konstruktion, Statik und Technik sowie umfangreiche Material-
kenntnisse verlangt. Spezialisierungen auf bestimmte Bereiche
sind dblich.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage. Uberstun-
den wéhrend der Saison méglich.

WIE VIEL?
Aushildungsvergiitung: von 550 € bis 770 €
(steigt wéhrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Gute Perspektiven bieten sich durch die weite Verbreitung von
Sport- und Freizeitbooten. Spezialisierungen auf beliebte Bootsty-
pen oder Reparatur und Instandhaltung sorgen ebenfalls fiir gute
Marktchancen.

=33 Mehr Infos,
: Ausbildungsbetriebe,
freie Stellen:

Das Bootshauhandwerk ist heute von der enormen Vielfalt des
maritimen Freizeit- und Wassersports geprégt. Angesichts dieser
Bandbreite gibt es bei den Bootsbauern zwei Aushildungsschwer-
punkte: die Fachrichtung ,Neu-, Aus- und Umbau® entspricht
weitgehend dem Klassischen Berufsbild, die neue Fachrichtung
,1echnik® deckt die Bereiche Einbau, Reparatur und Wartung von
technischen, elektrischen und elektronischen Komponenten und
Systemen ab, die im Bootsbau in den vergangenen Jahren stark
zugenommen haben.

Bei der klassischen Fachrichtung geht es um den Bau von Booten
vom Ruderboot bis zur Motor- oder Segelyacht, vom Rumpf bis zur
Kajtite inklusive Einrichtung. Die Wahl der Werkstoffe, ob Kunst-
stoff, Metall, Holz sowie die verschiedenen Verbundwerkstoffe,
richtet sich dabei nach dem Verwendungszweck und den Anforde-
rungen des jeweiligen Bootes. Instandsetzungen und Umbauarbei-
ten fallen ebenfalls in diesen Aufgabenbereich.

Die Fachrichtung Technik fokussiert vor allem die dauerhafte
Sicherheit der gebauten Boote. Von der Bordelektronik bis zur Kli-
maanlage gilt es Wartungsarbeiten durchzuflihren. Werden Boote
eingewintert, muss im Frihjahr die Betriebsbereitschaft wieder
sicher hergestellt werden. Dabei sind die geltenden Sicherheitsvor-
schriften zu beachten. Wer also Spa am Konstruieren, Bauen und
Gestalten oder an Technik und Sicherheit hat, wird im Bootsbau
schnell festen Boden unter die FiiBe bekommen.

LANDESINNUNG DES BOOTS- UND SCHIFFBAUER-HANDWERKS SCHLESWIG-HOLSTEIN




DACHDECKER/IN

18

WAS?

Dachdecker/in: das vielseitige Handwerk fiir alles was Dach ist:
Holzkonstruktionen, Warmeddmmung, Deckung und Abdichtung
von Steil- und Flachdéchern, aber auch Fassadengestaltung,
Griindécher, Dachterrassen, Metallarbeiten und vieles mehr.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?
Ausbildungsvergiitung: von 760 € bis 1.160 €
(steigt wéhrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Es gibt kein Haus ohne Dach.

Ob Neubau oder Reparatur, Sanierung oder Umbau,

es gibt immer etwas zu tun und Dachdecker/innen sind stets gefragt.
Fortbildung und Spezialisierung steigern die Berufsaussichten.

Uber den Meistertitel fiihrt der Weg auch zur Selbststandigkeit.

=4l Mehr Infos,
B%: Aushildungsbetriebe,
freie Stellen:

Der sprichwdrtliche Dachschaden gehért zu den leichteren Ubungen
flir den profilierten Dachdecker. Die Herausforderungen liegen in der
Formenvielfalt und der schiitzenden Funktion von Dachern sowie
den damit verbundenen Energieeinsparungen. Eine weitere wichtige
Voraussetzung ist Schwindelfreiheit und die Freude am Weitblick,
denn Dachdecker missen meistens hoch hinaus.

Zum Dachdeckerhandwerk gehdrt der Umgang mit traditionellen
Werkstoffen wie Holz, Dachziegeln, Dachpappen und Reet, aber auch
modernste High-Tec Materialien wie Spezial - Dachfolien und Fliis-
sigkunststoffe wollen ebenso bearbeitet werden wie viele Baumetalle,
z.B. Zink und Kupfer. So unterschiedlich wie die Dacher der Gebaude,
von der Kirche bis zur Fabrikhalle sind die Aufgaben des Dachdeckers,
Langeweile und eintoniges Arbeiten? Fehlanzeige!

Der Schutz vor Regen und Nasse ist eine der grundlegenden Funkti-
onen von Dachern. Deshalb wird zum Beispiel ,driickendes Wasser*
auch dem Berufsanfanger schnell zum Begriff werden. Eine ganz ele-
mentare Funktion von Dédchern ist die Warmeddmmung. Im Sommer
sorgt sie flir angenehme Temperaturen in den Raumen, selbst wenn
das Thermometer drauBen die 30 Grad erreicht. Im Winter spart der
Hausbesitzer dank guter Isolierung Heizkosten.

Das ist noch nicht alles: Ddcher sparen nicht nur Energie, durch So-
larzellen auf dem Dach kann sogar Strom erzeugt oder Wasser fiir den
Haushalt erwarmt werden. Daraus ergeben sich fiir den Dachdecker
neben grundsatzlich bestandig guten Berufsaussichten auch beste
Perspektiven flir die Zukunft.

A& DACHDECKER-INNUNG FUR DIE KREISE LUBECK UND OSTHOLSTEIN
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www.cleve.de Oliver Cleve

“04508/7704 21 -Fax:77 04 22
e-mail: cleve@cleve.de - www.cleve.de

DACHDECKERMEISTER G

STRAUCH?

Wir bilden seit Jahren

erfolgreich aus und suchen
Dich als Dachdecker/in (m,w,d)

23701 EUTIN
SIEMENSSTRASSE 13

= (045 21) 28 64

www.dachdecker-strauch.de

HIER BIST DU RICHTIG:
Handwerk in Liibeck

Kaum eine Berufsrichtung ist so
vielseitig wie das Handwerk:
Technik oder Elektronik, Mode oder
Erndhrung, Theorie oder Praxis...
Handwerksberufe haben fir jeden etwas
ZU bieten.

Hier musst Du nicht lange suchen:

Bei der Kreishandwerkerschaft Liibeck
findest Du alles tber die moglichen Ausbil-
dungsberufe, die richtigen Ansprechpartner
und jede Menge freie Lehrstellen.

www.finde-deinen-job.jetzt

Kreishandwerkerschaft Liibeck
Tel. 0451 38959-01
E-Mail: info@khs-luebeck.de

&

LibeckHandwerk



~ Dachdecker Innung
Lubeck und Ostholstein
...aus Tradition gut!

»Ein Dach uber'n Kopf” - WICHTIG! oder nicht?!

Ein Dachdecker ist Spezialist fur alles:

/N \ Rund um das Dach
/N \ Energieeinsparung bzw. -gewinnung
/N \  Klimaschutz

Komm zu uns und mach deinen Beruf zur Berufung

DACHDECKER - DEIN BERUF

Unsere qualifzierten Innungs-
fachbetriebe erkennst du an
den folgenden Zeichen:

Mehr Infos Uber freie Ausbildungsplatze und freie Stellen findest du unter

Deine Dachdecker Innung
= Lubeck und Ostholstein

Geschaftsstelle:
o4 Gustav-Adolf-StraRe 7 a
il 23568 Liibeck

Dachtechnik
@ Neustadt Th. Kriiger
aualitat sprtcl/\‘f, fir sich
Richten - Eindecken - Abdichten
DACHDECKEREI | ZIMMEREI
BAUKLEMPNEREI
ASBESTSANIERUNG
DACHINSPEKTION
FASSADENTECHNIK
KLEINSTREPARATUREN
WARTUNGSARBEITEN
info@dtn-krueger.de | 04561 55 94 24

Gutachter fiir

Schimmelpilzschiden
Th. Kriiger
Bualitat durch Fr&l/\cxkcvw\uw(j

- ERKENNEN -
- BEWERTEN -
- GUTACHTEN -

mail@schimmelgutachter-krueger.de | Tel. 04504 60 69 20

Dachdeckermeister seit 35 Jahren

@ Waldemar Pilarczyk @

Bauklempnerei - Fassadenverkleidung
Flachdachsanierung - Erker- u. Dachbodenausbau
Uberdachungen - Wintergérten - Solaranlagen

er suchen Auszubildende
zum Dachdecker/in und Zimmerer/in
Fax: 4991336

Mobil: 0171/3393894 T 49 38 94 'ME'__;_,_;fﬁ-f;h_aTt

www.dachdecker-stockelsdorf.de XXRK

HIER BIST DU RICHTIG: Handwerk in Lubeck

Kaum eine Berufsrichtung ist so vielseitig wie das Handwerk:
Technik oder Elektronik, Mode oder Erndhrung, Theorie oder Praxis...
Handwerksberufe haben fiir jeden etwas zu bieten.

Hier musst Du nicht lange suchen: Bei der Kreishandwerkerschaft Liibeck
findest Du alles tber die moglichen Ausbildungsberufe, die richtigen Ansprechpart-
ner und jede Menge freie Lehrstellen.

www.finde-deinen-job.jetzt

Kreishandwerkerschaft Liibeck Tel. 0451 38959-01 e E-Mail: info@khs-luebeck.de LiibeckHandwerk




ELEKTRONIKER/IN ENERGIE- UND GEBAUDETECHNIK

i Wir suchen Azubis zum/r Elektroniker/in scﬂn
— . : — = _ = fiir Energie- und Gebéudetechnik

AT e ) —
- o -

Du bist technikbegeistert und wolltest
schon immer wissen wie der Strom aus
der Steckdose kommt?

Telefon 0451 669 31

Du hast Interesse Gerate zu reparieren Fax 0451 66970
oder mochtest diese intelligent steuern? Schlehenweg 10 « 23566 Libeck
Dann bist Du bei uns richtig. elektro.schreger@t-online.de

www.elektro-schreger.de

Elektroinstallation

*
P eter Kemp * Gebaudesystemtechnik

f ’ Elektr OtEChnik * Netzwerktechnik

-Meisterbetrieb- * Kundendienst

Stelle Dich der Herausforderung

WAS? Technikverstandnis, Ubersicht iber komplexe Systeme und vielseiti-

Die Gabe-E bedeutet, Kabel verlegen, Verteilungen bauen,  ge Einsatzbereiche pragen das Elektroniker-Handwerk. Daher gibt es die " .
Fertigung von Steuerungen beherrschen und dabei auch folgenden Fachrichtungen: Elektroniker/in fiir Energie und Geb&udetechnik, flir 23627 GroB Gronau www._ke_mp-elektrotechnlk.de .

noch programmieren zu kdnnen. Kunden zu erfreuen und  Anlagentechnik oder fir Maschinen und Antriebstechnik. HauptstraBe 42 - Fax 71164 Tel. 04509/71163 E-Mmai info@kemp-elektrotechnik.de
sich mit netten Kollegen austauschen.

Entdecke Deine Féhigkeit in dem E-Handwerk Liibeck und  In der Energie- und Gebaudetechnik geht es um das komplette elektrotechni-

erlerne eine von sieben Gaben. sche Management vom vergleichsweise tibersichtlichen Einfamilienhaus bis hin

zu komplexen Fabriken oder Flughéfen. Die Elektroniker in dieser Fachrichtung El k L d
WIE I.ANGE? kimmern sich um Fotovoltaikanlagen, Schalt-, Verteilanlagen und Netze sowie - e BRTN Ep e t l‘ 0 - an g r ‘l‘f‘ e.K. @
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage Beleuchtungssysteme. Sie sorgen auBerdem fiir SchutzmaBnahmen gegen ,..--—'-n\ Inhaber: Stefan Rietzke \J

W|E ‘" El. 9 elektrischen Schlag und fiir Blitz- und Uberspannungsschutzsysteme. K N @ Kundendienst @ Lichtinstallationen @ Kilte- und Kiimaanlagen
H [ E-Check @ Netzwerktechnik @ Intelligente Gebaudetechnik (KNX)
Ausbildungsvergiitung: von 670 € bis 820 € Bei der Automatisierungstechnik geht es um speicherprogrammierbare ® Versicherungs- @ Reparaturen- und Sanierungen, - @ Tiirkommunikationsanlagen
, . ) o . , schaden Neubau und Umbau @ Brand- und Einbruchschutz
(steigt wahrend der Lehrzeit) Steuerungen und entsprechende Programme. Mit ihrer Hilfe erhalten mechanisch,
S pneumatisch oder hydraulisch angetriebene Automaten und Roboter die
ZUKUNFT H Befehle fir das, was sie tun sollen. Das dritte Feld, die Informations- und Tele-

Vielseitiges Handwerk, das entsprechend der technischen  kommunikationstechnik sorgt dafir, dass Gber Internet, E-Mail, Telefon, Fax und

[ |
Entwicklung ausgezeichnete Perspektiven hat. Gute Be- Bildschirmkonferenz die Verstandigung mittels Sprache, Text und Bildern tber -
schéftigungsaussichten und Weiterbildungsmaglichkeiten.  weite Entfernung mdglich ist und reibungslos funktioniert. WI r s u c h e n I ‘ : .

Gefahrenmeldeanlagen, Konferenztechnik in Tagungsrdumen sowie Signal- und
=4[ Mehr Infos, Sprechanlagen im Wohnungsbereich ergénzen das Spektrum dieses spannenden

Ausbildungsbetriebe, Ausbildungsberufs. BeWi rb D i Ch jetZt !

: ¥l freie Stellen: . . _ .
sen \ WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT Erfahre mehr iiber unsere Ezubis unter: www.diegabe-e.de

22 ELEKTRO-INNUNG LUBECK
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SCHATTE AKAPEMIE

VONEINANPER,, MITEINANPER., FUREINANDER LERNEN

e
3 | g Anunseren Standorten in Lilbeck und Hamburg haben
’ wir freie Platze in folgenden Ausbildungsberufen:

Anlagenmechaniker (m/w/d)
fUr Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Elektroniker (m/w/d)

fUr Energie- und Gebaudetechnik

GenieBe bei uns zahlreiche Vorteile, wie z.B.:

- Professionelle Berufsausbildung in einem
Traditionsunternehmen

« Interne Ausbildungs-Akademie

« Sehrgute Chancen auf Ubernahme nach der Ausbildung

- Externe Azubi-Workshops

- Erfahrene Ausbildungsmeister und Ausbildungsbetreuerin

+ Rabatte bei uns und unseren Partnern

. Zuschusse zu deiner Altersvorsorge

« Verglnstigung fur hochwertige Fitnessstudios

« Finanzierungsvorteile fUr E-Bikes

- Betriebssport-Angebote

‘?q “1-/ ’ i :
jry =

’ “A

Bewirb dich bei uns unter:

www.schatte.de/ jobs-karriere Sc h atte

oder per E-Mail an: SEM 1914
bewerbung@schatte.de Technik fiir den Norden

BEWIRBDICH ~
e Bodo Wascher Gruj ]5@

STARTE JETZT MIT UNS DEINE KARRIERE.

Technik beherrschen heiRt Zukunft gestalten
ALLE UNSERE STELLENANGEBOTE FINDEST DU HIER:

Wir suchen DICH!
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GEBAUDETECHNIK GESUCHT
T T

Zum nachstmaoglichen

WASCHER-KARRIERE.DE

Termin suchen wir
Azubis, Gesellen/innen
und Meister/innen.

Bewirb Dich ganz einfach uber WhatsApp, oder per E-Mail und
erfahre mehr Uber uns auf Instagram ;-)

Gehe deinen nachsten
Karriereschritt mit uns
und bewirb dich.

@ 0174 - 1000 333 W www.wascher-karriere.de ( elektromas infoaelekro-gerth.com

0451 793910
bOdowaSChergl’Uppe a bewerbung@wascher—gruppe.de elektromas GmbH « Aldermannweg 8 « 23560 Liibeck
— —~ Ansprechpartnerin: Fr. Rickert * Tel. 0451 - 12 11 957 Senine ez

. 23560 Lubeck www.elektro-gerth.com/jobs
info@elektromas.de




Wir sind seit tiber 50 Jahren immer unter Strom, mit dem

neuesten Stand der Technik, in MaBarbeit und Perfektion

ist unser freundliches, fachkundiges, geschultes Team fiir
unsere Kunden im Dienst.

JETZT BEWEmnE TZTBEWER BE a

NI

Die Zukunft bist DU -
Werde Elektro- -Profi!

Bewirb dich jetzt fiir deinen Ausbildungsstart
im September 2021 und 2022.
Schriftlich oder per E-Mail bei:

Elektro Mandelkau
Pohnsdorfer Str. 11 23611 - Bad Schwartau
Tel. 0451 -23141
info@mandelkau.com - www.elektro-mandelkau.de

FO >

ELEKTROTECHNIK GmbH

Wir bilden aus als

Elektroniker
fir Energie- und Gebaudetechnik (m/w)

Unsere Dienstleistungen

® Elektroinstallation

® Blitzschutz und Erdungsanlagen
® Industrieanlagen

® Beratung & Planung

® Kommunikationstechnik

® Anlagen-Prufung

¢ Gerate-Prufung

Fabrikstr. 41 - 23568 Lubeck
Tel. 04 51/6 19 51 - 0 %%

www.propp.-de [w] 252~

=y 3
Elektro-fechnik s
Reparatur von: v‘ E 7
e E-Herden
e Geschirrspliler
» Waschmaschinen
* Kiihlschrénken

* DVBT, Sat- u. Kabelanlagen
* Beleuchtungsanlagen
 Klingel- u. Sprechanlagen

* Blitzschutzanlagen

» Nachtspeicheréfen

SchulstraBe 13 - 23568 Liibeck
© 04 51/3 20 21

raorafn:

Das willst Du wissen

Berufsaushildung online: Papier ist geduldig,
das Internet ist immer aktuell. Die Inhalte des
Berufswahlmagazins ,Finde Deinen Job!“

gibt es auch im Netz unter

www.finde-deinen-job.jetzt

Mit diesem Link als Lesezeichen hast Du Deine
Berufsinformationen immer zur Hand.

Zusatzlich gibt es hier Downloadmdglichkeiten und
eine immer aktuelle Ubersicht freier Lehrstellen.

Finde Deinen Job

genmechaniker/in bisZimmeryin - mit
m Test findest Du deinen Wunschberuf

Installation
Reparatur
Kundendienst

———T T
A 4 ——
-_— - 2“ ‘
r |
\ “ “\‘“ . ydetechnik
D D D s fir Energie und Ge::t‘:'\ebsted‘“ ‘
D ‘;_\e\m-m_\\\(e\‘i Maschinen WG 7
| FElektront
L——"

Wir hieten Dir
Arbeiten im jungen Team
Moderne Werkzeugausstattung
Arbeitskleidung
Fuhrerscheinzuschuss
Gesundheitspramie

Wir erwarten von Dir

Bestandener Schulabschluss
Technisches Verstandnis
Handwerkliches Geschick
Engagement & Zuverlassigkeit

Bewird dich jetzt i
Detlef Radisch
GlashUttenweg 60, 23568 Lubeck
Tel.: 0451-36191
info@elektro-birr.de
www.elektro-birr.de

arraZ4.de - infc

_— ]

fuﬁ lhr Haus.
Tel. 04 51 -4 00 79 07

Wir machen Gebaude
intelligent & sicher
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INNUNG
FRISEUR
HANDWERK

Immer gut abschne:den

Lerne den Friseurberuf - starte eine richtige gute Ausbildung

_ [ p 3 ' i ; Friseur/innen schneiden den ganzen Tag Haare? Falsch!
: : Friseure und Friseurinnen waschen, pflegen, schneiden, farben und frisieren Haare. Sie beweisen Sinn fir
! 1 Stil und Asthetik bei der persénlichen Kundenberatung. Sie beraten individuell in Fragen der Haarpflege,

3

'; h.f
R ' Zum Aufgabenbereich bei modernen Mannern fallt auBerdem das Pflegen und Formen von Barten.
Iﬁ e r g u > ] ¥ Ferner planst und koordinierst du die Termine deiner Kunden selbststandig.

Friseur-Innung Liibeck Telefon: 0451 - 38 959-20

Gustav-Adolf-Stralle 7 a Fax: 0451 -38959-27 Internet:
23568 Lubeck E-Mail:  info@khs-luebeck.de www.friseurinnung-luebeck.de

der Frisur und des Haarstylings, sie pflegen Hande, gestalten Fingernagel sowie das Make-up und verkaufen
entsprechende Artikel rund um das Thema.

WAS? Friseure arbeiten direkt am Menschen und haben bei der indivi- ﬁ;‘?ﬁé’futsche
Friseur/in: Mode und Trends, Menschenkenntnis, Stilsicherheit, duellen Stilberatung und bei allem, was zum Frisieren gehdrt, eine \ ) ?;rsggflfgs:‘:
Kontaktfreudigkeit und Fingerfertigkeit zahlen zu den Tugenden des  groBe Verantwortung. Die Kunden vertrauen auf die fachliche und
Friseurhandwerks. Es ist damit so vielseitig wie verantwortungsvoll. modische Beratung sowie darauf, dass sie den Salon schoner
verlassen, als sie ihn betreten haben. Daflir miissen Friseure
WIE I.ANGE? die unterschiedlichen Persénlichkeiten ihrer Kunden verstehen,
Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage entsprechend beraten und ihr Handwerk beherrschen.
[} [ ]
WIE ‘"EI.? Voraussetzung fir den Beruf sind einerseits Gespilr, Einflihlungs- C h a n C e n e I' g I' e 1 fe n . ] et Z t °
Aushildungsvergitung: von 560 his 760 € vermogen und eine gute Menschenkenntnis und andererseits Spal3
(steigt wéhrend der Lehrzeit) an der Kommunikation sowie ein sicheres und vertrauensvolles De nn Ih re ZUk ft Sta rtet he Ute
ZUKUNFT? Auftreten. Und nattirlich z&hlen auch Geschick und Fingerfertigkeit s, F
H dazu, wenn es ums Schneiden, Colorieren, Féhnen, Hochstecken, o +q
Gute Beschaftigungsaussichten fiir Auszubildende trotz teilweise Locken oder Glatten geht. Mit inrem handwerklichen Kdnnen kreie- BerUfsaUSb 1 l.dl.l er Uﬂ;ISCh ulung
groBen Wettbewerbs. Der Beruf bietet viele Maglichkeiten bei Film, ren Friseure aus Haaren kleine Kunstwerke. im Theodor-Sc er-B 'ﬁ] um |
Fernsehen, Theater oder durch Selbststandigkeit und Spezialisierung. . i - L
Neben den Frisuren zdhlen auch Make-up, Nail-Design und fur MenSChenmm E1 Car i gen 1 S.h] I-dunngerUfen
Wellnessangebote zum abwechslungsreichen Arbeitstag im i 4 .
Friseursalon. Wer alle Facetten dieser Angebote flir Schonheit ) AbSFh llirSSpl'UfU Je 3 y f .t der . -1‘ o !
und gutes Aussehen beherrscht und dartiber hinaus den Umgang " E : -_— o RS
mit Menschen mag, ist im Friseurhandwerk richtig und wird trotz -
teilweise groBer Konkurrenz seinen Weg gehen. Perspektiven dafir

L Mehr Infos, bieten klassische Salons wie auch Szene-, Edel- und Luxusfriseu- =
Tl Ausbildungsbetriebe, re. Arbeitsmdglichkeiten und interessante Betétigungsfelder finden Theodor-Schifer Berufsbildungswerk Theodor-Schafer-
: "1 freie Stellen: Friseure auch bei Film, Fernsehen und Theater oder bei professio- Theodor-Schifer-Str. 14 - 26 25813 Husum Berufsbildungswerk

-+ ® \WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT nellen Fotoshootings in der Modebranche. T 04841[8992-0 info@tsbw.de Husum

F 048418992 - 4118 www.tsbw.de
28 ©® FRISEUR-INNUNG LUBECK




GLASER/IN

ﬁ\ " i . | . | @Glaserhandwerk
Jurchhlick | | [1'2 s

| |t AUSblleL I ~ [ Glaserhandwerk —

Ein Beruf mit Zukunft

Glas ist nicht nur eine Fensterscheibe!

Glas bietet eine Vielfalt von Moglichkeiten. Mobel aus Glas sind nicht nur op-
tisch ein Genuss - Ganzglasduschen verleihen auch dem kleinsten Bad Raum
und Grofizugigkeit und eine farbige Glasruckwand in der Kiche setzt Akzente.
Der Arbeitsalltag des Glasers ist ebenso faszinierend wie abwechslungsreich.

WAS? Glaser/innen beherrschen ein vielseitiges Handwerk und stellen vom
Glaser/innen arbeiten mit Glas und Glaserzeugnissen. Die vielseitige  Kleinen Fenster bis hin zur imposanten Glaskuppel verschiedenste Die Tatigkeiten eines Glasers erstrecken sich u. a. Uber:
und kreative Tatigkeit reicht vom kleinen Fenster bis zur architekto- Produkte fiir den Innen- und AuBenbereich von Gebauden her. Auch das
nisch eindrucksvollen Glasfassade. Daher gibt es zwei Fachrichtun- Restaurieren von Glaskonstruktionen und Bauelementen gehért zu den Anferti gen un d Anwenden von technischen U nterlagen
gen: Fenster- und Glasfassadenbau sowie Verglasung und Glasbau. Aufgaben. Die Arbeitsschritte reichen vom Skizzieren (iber das Zu-
schneiden und Bearbeiten bis hin zur Montage. Und weil Scherben hier _ ; _ ;
WIE I.ANGE? ausnahmsweise kein Gliick bringen, sind Geduld, Sorgfalt und geschickte Be- und Vera rbe|tung von Glas und Glas Erzeugmssen
Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage, Hande gefragt. Wahrend der Aushildung wird zwischen der Fachrichtung Einbauen und Instandhalten von Glassystemen zur Energiegewinnung
Bereitschaftsdienste mdglich Fenster- und Glasfassadenbau und der Fachrichtung Verglasung und
WIE VIEL? Glasbau gewahl Absichern von Wohn- und Geschéftsobjekten
Ausbildungsvergitung: Handwerkliches Geschick, raumliches Vorstellungsvermdgen und ein Restaurieren von Glas- und Fensterkonstruktionen
1. Lehrjahr: 550 €, 2. Lehrjahr; 650 €. 3. Lehrjahr: 750 € Sinn fir Farben und Formen sind perfekte Voraussetzungen flir diesen
(Angaben basieren auf Tarifempfehlungen. Abweichungen sind Beruf. AuBerdem sollte man teamfahig und kdrperlich belastbar sein und Anfertigen von Bleiverglasungen
maglich) mathematische Kenntnisse mitbringen, um GroBen und FldchenmaBe
zu berechnen. Die Ausbildungsinhalte sind: Be- und Verarbeiten von Einbauen von Bauelementen und Zubehorteilen
ZUKUNFT? Holz, Kunststoffen, Metallen und sonstigen Werkstoffen, Gestaltung von
Glas spielt eine wachsende Rolle beim Bau und beim Innenausbau. Glas und Glaserzeugnissen, Restaurieren von Glaskonstruktionen und Gestalten von Glas und GIas-Erzeugnissen
Denn der vielseitige Werkstoff schiitzt, isoliert, ermdglicht natirliche Bauelementen, Einbauen von Bauelementen und Zubehdrteilen, Verarbei-
Beleuchtung und sorgt innen und auBen fiir gestalterische Lichtblicke  ten von Dicht-, Kleb- und Ddmmstoffen, Umweltschutz, Handhabung Einrahmen von Bildern und veredelten Glasern

und die jeweils passende Raumatmosphére. und Wartung von Werkzeugen, Geraten, Maschinen und technischen
Einrichtungen sowie Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit.

il Ausbildunasbetriebe Das Glaserhandwerk bietet gute Beschéftigungs- und Weiterbildungs- PR . . v
B freie Stell:ln' ’ maglichkeiten. Durch die kreativen Aspekte, wechselnde Projekte und Neug_le"g ? Dann bewerbe D"Eh Jet_Zt'
o ' Einsatzorte sowie die Nachhaltigkeit und Vielseitigkeit des Werkstoffes Praktikums- und Ausbildungsplatze findest Du unter www.glaserhandwerk-sh.de

ws: WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT hat dieses Handwerk gute Zukunftsaussichten.

30 O GLASER-INNUNG SCHLESWIG-HOLSTEIN




GOLDSCHMIED/IN

N

TN

WAS?
Goldschmied/in, Silberschmied/in: Handwerk mit langer Tradition,

verbindet Geschick und Fingerfertigkeit mit kiinstlerischer und gestal-
terischer Kreativitat. Arbeit mit wertvollen Materialien.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?

Ausbildungsvergiitung: von 550 € bis 770 €
(steigt wéhrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Schmuckstticke faszinieren die Menschen seit Jahrtausenden. Dieses
Handwerk kennt seine Traditionen und geht dsthetisch mit der Zeit.
Daher gibt es immer Bedarf fiir gute Gold- und Silberschmiede.

Ausbildungsbetriebe,
i} freie Stellen:

N~
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Der Beruf des Goldschmieds vereint Handwerk und kiinstlerische
Kreativitdt in einzigartiger Weise. Denn Schones und Wertvolles wie
Gold und Edelsteine wird hier mit Phantasie und Geschick noch
schoner gemacht und eindrucksvoll in Szene gesetzt. Und das ist noch
nicht alles: Flr die meisten Menschen sind die meist einzigartigen
Produkte der Goldschmiedekunst iberaus begehrte Schmuckstiicke.

Daher stehen tberwiegend Unikate im Mittelpunkt der Tatigkeiten, die
in der Anfertigung, der Pflege oder Reparatur bestehen. Alle Arbeiten
und Abldufe liegen dabei vom Beginn bis zur Fertigstellung in einer
Hand. Am Anfang stehen in der Regel Idee und Entwurf oder ein Kun-
denauftrag. Darauf folgen Auswahl und Bearbeitung der Materialien,
wobei Metalle geschmolzen, legiert, gegossen, gewalzt und zu Ble-
chen oder Dréhten verarbeitet werden. Fir die weitere Herstellung der
Schmuckstiicke kommen unterschiedliche Methoden wie Schmieden,
Hartléten, Nieten, SchweiBen, Gravieren und Punzieren zum Einsatz.

Das Ergebnis sind Einzelstiicke, die sich durch ihr eigensténdiges
Design klar von industriellen Massenprodukten absetzen. Dadurch
entstehen Schmuckstiicke, die Trends (iberdauern und einen (iber
Generationen bleibenden Wert darstellen. Wahrend beim Goldschmied
der Schmuck im Mittelpunkt steht, befassen sich Silberschmiede
auch mit der Herstellung von Gebrauchsgegensténden, Gerédten und
Pokalen. Neben der Beschaftigung bei Juwelieren kdnnen Silber-
schmiede auch im industriellen Bereich zum Einsatz kommen.

32 @ INNUNG DES GOLD- UND SILBERSCHMIEDE HANDWERKS SCHLESWIG-HOLSTEIN

MEHR
DURCHBLICK MIT
PRAKTIKUM

Nichts spricht gegen Ratschlage und Empfehlungen von Eltern und Lehrern, aber richtig echt
und authentisch sind immer noch die eigenen Erlebnisse und Erfahrungen. Da weil3 man

aus erster Hand, was man hat. Eine perfekte Moglichkeit, in Berufe und Betriebe hinein zu
schnuppern, sind Praktika. Die kénnen mal kiirzer oder langer sein, in jedem Fall bieten sie
intensive Einblicke in Berufsbilder, Betriebe und Arbeitsablaufe.

&

SENRUEERRIEREEN nach Nachwuchskréften und Auszubilden-

den. Neugierige und Interessenten sind stets auch als Praktikanten '::

i .
willkommen. Denn aus dem gegenseitigen Beschnuppern kann sich L ‘%{:‘
‘ll"r f’

eine groBartige und langfristige Zusammenarbeit mit vielen Perspekti-
ven entwickeln. Und wenn nicht — auch gut. Dann konnten beide Seiten
rechizeitig erkennen, dass doch nicht alles zusammen passt. Auf zur
nachsten Challenge!

Meistens ist das Schulpraktikum in einem Betrieb die erste Begegnung
mit dem Berufsleben. Die Bandbreite der Erfahrungen kann wohl un-
terschiedlicher nicht sein. Von komplett daneben bis Traumberuf kann
alles dabei sein. Aber wie auch immer. Der Schliissel zum Erfolg liegt
gerade darin, unterschiedliche Erfahrungen zu machen, zu vergleichen
und so zu eigenen Bewertungen zu kommen, um am Ende die richtigen
Entscheidungen zu treffen.

Deshalb hier der Rat an alle, die noch unentschieden sind: Gelegenhei-
ten suchen und nutzen.

Auch wenn etwas nicht passt, ist es ein Erfolg, der einen weiterbringt.
Das Handwerk 1&dt alle dazu ein, sich auszuprobieren!

Hier geht es zu den Praktikumsplatzen:
https://www.finde-deinen-job.jetzt/praktika

s i

MEHR DURCHBLICK MIT PRAKTIKUM



INFORMATIONSELEKTRONIKER/IN

INFORMATIONSTECHNIKERIIN

WAS?

Informationselektroniker/in: Es geht um die Einrichtung, Reparatur
und Wartung elektronischer Informationssysteme von der Radio- und
Fernsehtechnik bis zur Biirokommunikation.

WIE LANGE?

Ausbhildungsdauer: 3,5 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?
Ausbildungsvergtitung: von 550 € bis 770 €
(steigt wahrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Technisches Handwerk mit Zukunft. Vor allem mit dem Fortschreiten der
Blirokommunikation steigt auch der Bedarf an Fachleuten fir Einrichtung,
Wartung und schnelle Reparaturen.

‘= Mehr Infos,
% Ausbildungsbetriebe,
3 freie Stellen:

Die technischen Inhalte des Berufes orientieren sich am Stand der Technik.
Interessant ist der soziale Aspekt dieses Berufes. Typischerweise arbeitet

man im Endkundengeschéft und hat sehr intensive Kontakte zu den Kunden.

Damit ist die Ausbildung in diesem Bereich fiir den spateren Lebensweg
eine sehr gute Grundlage, da neben intensiven technischen Kenntnissen
auch soziale Kompetenz erworben wird.

Es gibt zwei Schwerpunktrichtungen in der Ausbildung:
e Biirosystemtechnik mit dem Schwerpunkt auf allen Gerdten im Biirobereich
e Gerate und Systemtechnik mit Schwerpunkt auf Fernsehen und Medien

Geréte und Systemtechnik:

Informationselektroniker mit Schwerpunkt Gerate und Systemtechnik prasen-
tieren Informations- und Kommunikationsprodukte, bieten Dienstleistungen
an, beraten Kunden bei der Auswahl der Geréte und Systeme, schlieBen
Kauf- und Dienstleistungsvertrége ab. Sie analysieren und beseitigen Fehler
in Informations- und Kommunikationssystemen und setzen Gerate und
Systeme instand. Sie flihren den kompletten Service durch, einschlieBlich der
Erlauterung von Bedienungsanleitungen, der Betreuung der Anwender oder
der Administration von Systemen.

Sie erstellen Satellitenempfangsanlagen und Anlagen der Breitbandkommuni-
kation unter Berlicksichtigung der geltenden Sicherheitsbestimmungen.

Biirosystemtechnik:

Informationselektroniker sind Spezialisten fiir Computer. Sie arbeiten in den
Bereichen Biirosystemtechnik oder Geréte- und Systemtechnik. Dabei sind
Informationselektroniker sehr vielseitig. Sie installieren und warten informa-
tionstechnische Systeme wie PCs, Scanner, Kopierer oder auch Faxgerate.
Oft arbeiten sie dabei unter hohem Zeitdruck, da die Geréte dringend
bendtigt werden

INFORMATIONSTECHNIKER-INNUNG LUBECK

JETZT AUSBILDUNGSPLATZ
IN SCHLESWIG-HOLSTEIN FINDEN

Vom heimischen Sofa aus zum Ausbildungsplatz? Kein Problem mit dem neuen Portal ,,Ausbil-
dung jetzt SH”. Dort stellen Betriebe freie Ausbildungsplétze in Schleswig-Holstein ein. Mit weni-
gen Klicks kdnnen Bewerber einen Online-Termin zum ersten Kennenlernen buchen.

.IETZ'I' EHL iu—:
DEINE |
-TRAUM.IO_,
DATEN! J

Kontakt

Portal ,,Aushildung jetzt SH”
und Onlineseminare:

Aushildungsherufe im Handwerk:

Berufe-Checker:

AUSBILDUNG JETZT SH

Das neue Portal der Handwerkskammer Libeck und
der IHK Schleswig-Holstein funktioniert ganz einfach:
Bewerber konnen im Portal nach freien Aushildungs-
platzen in bestimmten Ausbildungsberufen oder an
bestimmten Orten suchen. Im Anschluss vereinbaren
sie bei ihren Wunschbetrieben direkt einen Termin zum
Kennenlernen. Das erste Gespréch findet per Telefon
oder online per Videokonferenz statt.

Mithilfe des Portals erhalten Bewerber einen Uberblick
uber Ausbildungsberufe und Ausbildungsbetriebe in
ihrer Né&he. In den Gesprachen konnen sie sich ein
personliches Bild vom Betrieb und dem Ausbildungs-
platz machen — ohne in Corona-Zeiten vor Ort sein zu
missen. Der Erstkontakt ist damit hergestellt und der
Ausbildungsvertrag moglicherweise nicht mehr fern.

Aktionszeitraum

In diesem Jahr haben Bewerber drei Mal die Gele-
genheit, so einfach Kontakt zu Aushildungsbetrieben
aufzunehmen. Das Portal wird flir die Aktionszeitrdume
vom 1. Marz bis 19. Mérz, vom 3. Mai bis 21. Mai und
vom 6. September bis 26. September freigeschaltet.

Fir alle Neulinge auf dem Bewerbungsmarkt bietet die
Handwerkskammer Liibeck zudem kostenlose Online-
seminare an, in denen sie Bewerber fit flir die ersten
Vorstellungsgesprache macht: Wie bereite ich mich vor?
Was muss ich wahrend des Gespréaches beachten? Wie
uberzeuge ich meinen Wunschbetrieb von mir? Damit
kann nichts mehr schiefgehen.

Wer noch keine finale Berufsentscheidung getroffen
hat, kann sich vorab auf der Internetseite ,Das Hand-
werk* iber die mehr als 130 handwerklichen Ausbil-
dungsberufe informieren. Noch leichter geht es mit dem
Berufe-Checker: Er stellt dem Nutzer funf Fragen zu
seinen Interessen und Vorlieben und ermittelt anhand
der Antworten die individuell passendsten Handwerks-
berufe. Also: Smartphone in die Hand und los geht’s.




KONDITOR/IN

e
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SOntErAsell
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WAS?

Konditor/in: Pralinen, Kuchen, Torten, Eisspeisen und siiBe Spe-
zialitdten, die nicht nur kdstlich schmecken, sondern auch klasse
aussehen — das ist Konditorenkunst.
Konditoreifachverkéaufer/in: Erlebnisse fiir GenieBer, Konditorei-
produkte, Friihstiick, kleine Gerichte, Kaffee- und Teespezialitdten
verkaufen, servieren, prasentieren — das ist Gastronomie mit famili-
enfreundlichen Arbeitszeiten.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage,
Feiertage mdglich

WIE VIEL?
Ausbildungsvergtitung: von 550 € bis 770 €
(steigt wahrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Qualitativ hochwertige Konditoreiprodukte sind bei Kunden beliebt und
werden gerne nachgefragt. Gute Berufschancen finden Konditoren/
innen und Konditoreifachverkdufer/innen auch im Gastronomie- und
Hotelgewerbe.

Ausblldungsbetrlebe,
. freie Stellen:
%= WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

KONDITOREIFACHVERKAUFER/IN

%
uﬁ-‘a“"‘

 PROFIL

Nicht nur der Gaumen, auch das Auge isst mit. Das trifft ganz beson-
ders auf Konditoreiprodukte zu, die sich viele Menschen zwischen-
durch oder zu besonderen Anldssen gerne gonnen. Konditoren
sorgen dafir, dass dies mdglich wird. Pralinenspezialititen, Kuchen,
Creme- und Obsttorten, Eisspeisen und ungezahlte weitere siiBe Kost-
lichkeiten, die exquisit schmecken und verflinrerisch aussehen.

Dafiir beherrschen sie unterschiedliche Techniken und Rezepte,
kennen sich mit den Zutaten aus und wissen, welche Kombinationen
besonders schmackhaft sind. Bei der Herstellung wenden sie alle gan-
gigen Methoden der Zubereitung an und nutzen moderne Maschinen
und Geréte. Neben der Verwirklichung eigener Ideen erfiillen sie auch
individuelle Kundenwiinsche. Dabei hort die Kreativitdt keineswegs

bei den Rezepten auf, auch die attraktive Gestaltung und die perfekte
Préasentation der Konditoreiprodukte gehdren zum Handwerk.

Wem auBer den stiBen und leckeren Erzeugnissen auch Kontaktfreu-
de, SpaBB am Umgang mit Menschen, Interesse an frischen Produkten
und Kreativitdt wichtig ist, entscheidet sich fir die Ausbildung zum/
zur Konditoreifachverkaufer/n. Dieser Beruf bietet neben gastro-
nomischen Tatigkeiten viele Entfaltungsméglichkeiten beim Erfilllen
individueller Kundenwiinsche beispielsweise beim Zusammenstellen
und Dekorieren von bunten Platten, Torten-, Eis- und herzhaften
Buffets oder dem Anrichten von Konfektplatten aus Pralinen und ver-
schiedenen Gebacksorten. Neben dem klassischen Konditoreigeschéft
mit oder ohne Cafébetrieb finden Konditoren/innen und Konditorei-
fachverkéufer/innen auch in Restaurants oder Hotels viele interessante
Tétigkeitsfelder.

LANDESINNUNG DER KONDITOREN SCHLESWIG-HOLSTEIN

Schlésw1g Holstein

'%;“Wy 77\

Ob nun das Handwerk oder der Ver-
kauf mehr Freude bereitet, finde es

selbst heraus.

Auf unserer Seite bekommst du alle
nutzlichen Tipps, sowie Infos rund
um Ausbildung, Fortbildung und Co.

Landesinnung der Konditoren - Schleswig Holstein
Gustav-Adolf-Str. 7 a - 23568 Lubeck

Telefon: 0451 -3 8959 - 01
Telefax: 0451 -38959 - 27

www.konditoren-innung.de

Das Garnieren, Glasieren oder Zuckern,
Mischen, Formen oder Portionieren
nicht nur Torten oder Kuchen, auch
Pralinen, Geback, Cupcakes, Cake
Pops... alles, was das sulie Herz
begehrt, stellt unser Handwerk dar.

Lass deiner Kreativitat und Phantasie
freien Lauf, komm in einen unserer
zahlreichen Innungsfachbetriebe, und
erlerne diesen individuellen Beruf,




)Cafe\l\flen

.allererste Sahne auf Sylt!

Bei uns gibt es den schénsten Strand
der Welt, Natur ohne Ende und ein
umfassendes Freizeit-, Bildungs- und
Kulturangebot.

Sylt ist ein feiner Ort zum Leben. Im
»Cafe Wien« findest Du dazu passend
den perfekten Ausbildungsplatz!

Way dich evwvartel

- moderne Backstube

- keine Fertigprodukte

- familidres Unternehmen mit flachen
Hierachien

- alle Facetten des Konditorenhandwerks
- eigenstandiges Arbeiten

KO N D ITO R / I N - Leben auf einer schénen Insel
(m/w/d) - Dauer 3 Jahre W win bielen
- ein Personalzimmer

- keine Nachtarbeit
- eine Ausbildung mit Perspektive

Was wir evwarten A h

- einen Schulabschluss ' " -

. Teamfahigkeit ! '*_.,1 - Werde Landschaftsgartner.

- Freundlichkeit Kollegen und Kunden

gegenlber '

- SpaR bei der Arbeit

Interesse am Beruf Jetzt fiir eine berufliche

- Zuverlassigkeit _ .

. Punktlichkeit Zukunft mit bluhenden ~
Aussichten entscheiden: | \@, MCYkOpff@
Landschaﬂsgﬁﬂner_ i e Garten- und Landschaftsbau GmbH s?

£mw an: tom.langmaack@cafe-wien-sylt.de

Cafe Wien GmbH & Co. KG - Strandstra@e 13 - 25980 WQSterland/S-ylt Meykopff Garten- und Landschaftsbau GmbH - Schlehenweg 5 - 23566 Liibeck - Tel: (0451) 63 33 2 - www.meykopff.com




KRAFTFAHRZEUGMECHATRONIKER/IN

WAS?

KFZ-Mechatroniker/in: Mobile Technik, Funktionsweisen, Fehlerdi-
agnosen, Reparaturen und viele Beschaftigungsmaglichkeiten. Dieser
Beruf ist das Richtige fir Technikinteressierte und Motorbegeisterte.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?
Aushildungsvergiitung: von 850 € bis 980 €
(steigt wéhrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Herausforderungen durch immer neue Fahrzeugmodelle. Weiterbil-
dung, Spezialisierungen und Aufgeschlossenheit gegentiber neuen
Entwicklungen bieten gute Perspektiven fiir die Zukunft.

‘:E Mehr Infos,
"2 Ausbildungsbetriebe,
% freie Stellen:

Wer sich fiir Autos, Motoren, Technik und Elektronik interessiert, ist hier
richtig. Der Kraftfahrzeugmechatroniker kennt sich mit Motor, Fahrwerk,
Bremsen oder Abgasanlage aus und kiimmert sich um Wartung und
Reparatur moderner Fahrzeuge, zu deren Ausstattung viel Elektronik
gehdrt. Daftir ist der Umgang mit modernen Mess- und Priifgeraten
gefragt, mit denen die Fehler systematisch aufgespirt werden.

Doch nicht alles ist der Elektronik (iberlassen: Jedes Fahrzeug bleibt
ein komplexes mechanisches Gebilde mit Verbrennungsmotor, Hyb-
ridantrieb oder E-Motor. Auch miissen Fehler erkannt und repariert
werden. AuBerdem kommt der Wartung groBe Bedeutung zu, um
VerschleiB rechtzeitig zu erkennen und es gar nicht erst zu Reparatu-
ren kommen zu lassen. Kurzum: Von der Diagnose und Behebung der
Fehler bis zur Probefahrt, ob Pkw, Lkw, Spezialfahrzeug oder Motorrad
— dieser Beruf bietet Abwechslung und Herausforderungen und wird
bestimmt nicht langweilig.

Die Einsatzorte flir Kraftfahrzeugmechatroniker sind vielseitig: Ar-
beitsmaoglichkeiten gibt es nicht nur in Werkstatten, sondern auch bei
Herstellern, Importeuren oder Unternehmen mit eigenem Fuhrpark.
Die Tatigkeiten befassen sich mit Service- und Pflege, Motortechnik,
Diagnosesystemen, Karosserieinstandsetzung, Fahrzeugelektronik,
Metallbearbeitung und Kundenberatung. Viele neue Entwicklungen

in der Autobranche erdffnen auch neue Perspektiven, sodass es sich
lohnt am Ball zu bleiben, damit es auch in Zukunft flir das Kfz-Hand-
werk gut l&uft.

KRAMER. @

Libecker Nutzfahrzeugservice IVECO =

Bewirb dich jetzt und werde ein Teil von uns!

| s Zum Ausbildungsbeginn 2021 suchen wir:
, - KFZ-Mechatroniker/innen (m/w/d)

Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik

 Ausfiihren von Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten selbststandig und im Team

» Kundenorientiertes Arbeiten

* Elektrische, elektronische, mechanische sowie pneumatische und hydraulische Systeme
e u.v.m.

- Automobilkaufmann/-frau (m/w/d)

Automobilkaufleute

» (bernehmen organisatorische und kaufmannische Aufgaben im Kraftfahrzeughandel
 bearbeiten Auftrdge, bereiten Unterlagen fiir den Verkauf vor

« erstellen Abschliisse sowie Rechnungen

 wirken bei MarketingmaRnahmen mit

» beschaffen bzw. verkaufen Kfz-Teile sowie -Zubehér

» beraten Kunden

Kramer

Libecker Nutzfahrzeuge
Kramerwende 11 - 23556 Liibeck
Ansprechpartner: Frau Wagner
Tel.: 0451 /813 00 41

E-Mail: info@kramer-luebeck.de

Wir freuen uns auf dich!

(PALFINGER)

Kfz Service & Technik _#HANDLICH
L Das wilist Du wissen

Michael Maeding

Berufsausbildung online: Papier ist geduldig,
. das Internet ist immer aktuell. Die Inhalte des
Berufswahlmagazins ,Finde Deinen Job!*

gibt es auch im Netz unter

Wir bilden ab 08/2021
und 08/2022 zum

Kfz-
Mechatroniker

(m,w,d) aus.

www.finde-deinen-job.jetzt

Mit diesem Link als Lesezeichen hast Du Deine
Berufsinformationen immer zur Hand.
Zusatzlich gibt es hier Downloadmaglichkeiten und eine

immer aktuelle Ubersicht freier Lehrstellen.

Finde Deinen Job
a i

Siemensstr. 12 - 23560 Liibeck
www.maeding-kfz.de

Tel. 04 51-59 73 59

MACH HANDWERK
MACH ERFAHRUNGEN
MACH DEINE ZUKUNFT




CORNTY N\ VY RS
Innung

fur das Kfz-Handwerk

Lubeck

‘!ﬁr T

N

Meisterbetrieb
der Kfz-Innung

AUSBILDUNG - WEITERBILDUNG - INFORMATION - SERVICE

... was macht eigentlich ein Kfz-Mechatroniker (m/w/d)?

... und Automobilkaufmann (m/w/d)?

... und ein Fahrzeuglackierer (m/w/d)?

Wir haben auf alles eine Antwort!

Kommt zu uns, informiert euch und startet durch

mit einer Ausbildung im KFZ-Handwerk
seid ihr ganz vorne mit dabei!

DEINE AUSBILDUNG - DEINE ZUKUNFT

oder bei uns

Deiner KfZ-Innung in Liibeck
Gustav-Adolf-Str. 7 a
23568 Lubeck

www.kfz-innung-luebeck.de

fr mehr auf
www.finde-deinen-Job.jetzt

@

Wir bilden aus!

Wenn Du hochmotiviert und aufgeschlossen bist, gerne auf Menschen zugehst und Automobil begeistert bist,
machen wir Dich fit fir die berufliche Zukunft

S

Das Team, das mich bewegt.

AUmeObi"(GUfmann m /W /d — immer im Kontakt mit den Kunden
Kfz-Mechaironiker m /W /d — moderne Technik rund ums Auto

Die Ausbildung ist qualifiziert in Theorie und Praxis in einem abwechslungsreichen Beruf.

Autohaus Evers GmbH & Co KG

Bei der Lohmihle 6, 23554 Libeck, Tel. 0451-479070
bewerbung@autohaus-evers.de, Sabine Dingeldey

Ausbildung in Teilzeit

en Forderprogramm ermoglicht das Land
n Miittern und Vatern, die Berufsausbil-
nter einen Hut bringen miissen, eine qua-
g auch in Teilzeit.

raftemangel entgegengewirkt werden und inte-
die Méglichkeit gegeben werden, trotz familia-
der anderer anerkannter Einschrankungen eine
g zu einem Beruf ihrer Wahl zu beginnen.

ungen sind sowohl bei den Auszubildenden als
en sehr gut. Die Ausbildung in Teilzeit ist in allen
>ystems (Betrieb und Berufsschule) maglich.

uf die individuellen Bedirfnisse zugeschnitte-
n Interessierte bei den Beratungsstellen FRAU
chkréfteberatung Schleswig-Holstein, regionale
er www.frau-und-beruf-sh.de oder
cherung-sh.de

AUSBILDUNG IN TEILZEIT



BIRR o

Karosserie- und Autolackier-
Fachbetrieb

Unser Team sucht

Info@birrcolor.de

Wir suchen Dich!

Azubi fiir die Bereiche:
Kaufmann/frau fiir Biiromanagement
Fahrzeuglackierer/in
Karosseriebauer/in Fachrichtung
Karosserieinstandsetzung

Wir stellen ein:
KfZ-Meister
Kfz-Mechatroniker
Karosseriebauer/in Fachrichtung Karosserieinstandsetzung
Service-Techniker

Fahrzeuglackierer

www.birrcolor.de
TUV zertifizierter Service
DEKRA zertifizierter Karosserie- Fachbetrieb

Ratekau Zeiss-Str.12  Tel. 04504-714300

WAS?

Segelmacher/in: Es geht um die Konzeption und Herstellung von
Segeln und Planen, die nicht immer im maritimen Einsatz sind. Son-
nensegel, LKW-Planen und Zelte gehéren auch dazu.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?
Ausbildungsvergtitung: von 550 € bis 770 €
(steigt wahrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Segelmacher sind Spezialisten, deren Rat und Tat immer gefragt ist.

Besonders in der wérmeren Jahreszeit sind sie mit richtigen Segeln
beschéftigt.

_;:_-'141.:}- Mehr Infos,
g =t Aushildungsbetriebe,

xd
T freie Stellen:

A LANDESINNUNG DES SEGELMACHER-HANDWERKS SCHLESWIG-HOLSTEIN

Wer sich flr diesen Beruf entscheidet, nimmt Kurs auf eine abwechs-
lungsreiche Tatigkeit, die Kreativitdt und handwerkliches Geschick im
Umgang mit unterschiedlichen Stoffen und Planen erfordert. Allein mit
echten Segeln gibt es viel zu tun, denn jedes Boot oder Schiff, das die
Windkraft nutzt, braucht korrekt bemessene Segel, die mit der Zeit
auch repariert und ausgebessert werden miissen. Segel haben immer
ein bestimmtes Design und einen Schnitt, damit sie sich dem Wind
anpassen und flr den optimalen Vortrieb sorgen. Die Segelmacher
schneiden daflr entsprechende Tuchbahnen zu und néhen die Segel
mit der Maschine zusammen. ReiBfestigkeit von Material und Naht
sind dabei selbstverstandlich, denn der Wind packt oft gewaltig zu, ob
bei einer Regatta oder einem Segeltdrn. Fiir diesen Beruf ist es sicher
von Vorteil, wenn man selbst Segelerfahrung hat und Bootstypen,
Segel- und Takelungsarten kennt.

Zum Repertoire der Segelmacher zéhlen aber auch Planen fir Last-
wagen, Bootsheziige- und abdeckungen, Markisen, Sonnensegel und
vielerlei textile Uberdachungen. Auch Zelte stellen die Segelmacher
her. Bei vielen dieser Projekte ist die Kreativitat hinsichtlich Form- und

Farbgebung gefragt. Und immer wieder spielen auch Wetterbestandig-

keit und Stabilitit von Befestigungen und Verankerungen eine Rolle.
Wer gern im Team arbeitet und SpaB an groBflachigen Tuchkonstrukti-
onen hat, kann in diesem Beruf beruhigt auf groBe Fahrt gehen.

45



LAND- U

WAS?

Land- & Baumaschinenmechatroniker/in warten, priifen,
installieren und reparieren prazise arbeitende Landmaschinen, groBe
Baumaschinen oder leistungsstarke Motorgeréte. Sie sorgen fiir
Sicherheit und Zuverldssigkeit in der modernen Landwirtschaft.

WIE LANGE?

Aushildungsdauer: 3,5 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage,
andere Arbeitszeiten z. B. im Reparaturservice moglich

WIE VIEL?
Aushildungsvergiitung: 585 € bis 932 €
(steigt wéhrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Ein Beruf in einer boomenden Branche mit besten Zukunftsperspek-
tiven im In- und Ausland. In nur wenigen Jahrzehnten hat sich das
Handwerk zu einem der fortschrittlichsten und vielseitigsten Technik-
Berufe entwickelt.

freie Stellen:
WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

INNUNG LANDBAU TECHNIK NORD

BAUMASGHINENMECHATRONIKER/IN

™,

w

Dieser Beruf fordert und fordert nicht nur handwerkliches Talent und Finger-
spitzengefihl, er beeindruckt auch mit modernster Technik und fortschritt-
lichsten Technologien in faszinierenden Fahrzeugen und Maschinen. Wer sich
fur Technik begeistern kann, findet in diesem Job jeden Tag neue interessante
Herausforderungen. Die Landmaschinentechnik verbindet in einmaliger Weise
Natur und Hightech und fasziniert mit innovativste Weiterentwicklungen. Das
und noch einiges mehr bietet die professionelle Ausbildung zum/zur Land-
und Baumaschinenmechatroniker/in.

Wahrend der 3 1/2 jéhrigen Ausbildung erlernen die angehenden Land- und
Baumaschinenmechatroniker/innen alle wichtigen Kenntnisse, Fertigkeiten
und Fahigkeiten, um spéter als Geselle oder Gesellin erfolgreich durchstarten
zu koénnen. Zu Lehrinhalten z&hlen Kenntnisse (iber den Aufbau und die Funk-
tionsweisen von prazise arbeitenden Landmaschinen, groBen Baumaschinen
oder leistungsstarken Motorgeraten. Diese miissen gewartet, tiberpriift und
bei Bedarf instand gesetzt werden. Zum Aufgabenbereich gehort auch die
Diagnose von Fehlern, Storungen und ihren Ursachen. Im Zusammenhang mit
Bau und Reparatur miissen auBerdem Werkstiicke und Bauteile hergestellt
oder bearbeitet werden. Die Kenntnisse von Sicherheits- und Umweltbestim-
mungen sind ebenfalls Bestandteil der vielseitigen Ausbildung.

Als Experten fiir den Einsatz und die Funktionen der Fahrzeuge und Maschi-
nen missen auch Kunden Gber informiert und in die Handhabung eingewie-
sen werden. In diesem Beruf steht eben héufiger im Mittelpunkt: entweder
weil man mit beeindruckenden technischen Gerdten umgeht und diese
fachgerecht bedient oder weil man als Experte sachkundig kiinftige Nutzer
einweist, schult und informiert.

LﬂndEaLITI;.*-: hinik

Multitalente und Spezialisten:

In der Landwirtschaft kommen teilweise riesige Fahrzeuge,
Maschinen und Anlagen zum Einsatz. Ahnliches gilt fiir
Baustellen, im Forst oder auf Sport- und Golfplatzen. Wenn
Traktoren, Unimogs, Mahdrescher oder andere Gerate die
Arbeitsbereitschaft einstellen, dann sind blitzschnell die
Experten der Landtechnik vor Ort und reparieren, teils noch
in der Tradition ihrer GroBvater-Generation, die Fahrzeuge
und Maschinen.

In der 3,5 jahrigen Ausbildung zum Landmaschinenmecha-
troniker erlangen Auszubildende fundiertes Spezialwissen
und Verwendungsbreite.

Hydraulik, Pneumatik, Elektronik und Elektrik, Motoren und
Getriebe, vom Méhdrescher bis hin zu Forst- und Bauma-
schinen. Hier ist tiefgreifendes Fachwissen gefragt, um den
Stérungen zu Leibe zu riicken. Landmaschinenmechatroni-
ker betreiben analoge und manuelle Ursachenforschung. Die
Komplexitat eines Traktors oder dessen Uberdimensionaler
Anbaugeraten erschlieBt sich bei ndherer Betrachtung.

Ganz gleich ob Kettenséage, Freischneider oder Mahdre-
scher. Von der individuellen Kundenberatung bis hin zum
Reparaturservice in einer ortsansassigen Werkstatt — die
Spezialisten der LandBau Technik nehmen sich jedes
Problems an, damit die Einsatzbereitschaft in Kommunen
und der Landwirtschaft gesichert ist.

Durch die Industrialisierung der Landwirtschaft steigen die
Anforderungen an Mensch und Maschine. So findet man
mittlerweile auf landwirtschaftlichen Betrieben und Landerei-
en immer eindrucksvollere Gerate. Autonome Traktoren oder
durch E-Motor angetriebene Maschinen. Die Spezialisten
aus den Profiwerkstatten der LandBau Technik qualifizieren
sich taglich durch beindruckendes Koénnen und zeigen
groBe Verwendungsbreite auf allen Spezialgebieten der
Fahrzeugtechnik.

- Gewahrleistung der Einsatzbereitschaft kommunaler /
landwirtschaftlicher Fahrzeugflotten

- Bereitstellung kundenorientierter, umfangreicher Bereit-
schafts- und Notdienste

- Problemidser bei technischen Schwierigkeiten
in Gemeinden

DAS HANS)WERK

Land + Baumaschinen Lauenburg

KeBler Landmaschinen- und Fahrzeughau GmbH
Winkelsohren 5, 23881 Breitenfelde
Tel. 0 45 42/ 8 29 60, kessler@kessler-landmaschinen.de

Kopa-Forstmaschinen Handels- und Reparatur GmbH
Drosseleck 21, 22958 Kuddewdrde
Tel. 0 41 54 / 30 69, info@kopa-forstmaschinen.de

Langbehn Landmaschinen GmbH & Co. KG
Sarauer Str. 10, 23628 Klempau
Tel. 0 45 08 / 4 34, info@langbehn-landmaschinen.de

Helmut Moewert Landmaschinenmechanikermeister
Am Burggraben 8 a, 23883 Sterley
Tel. 0 45 45/ 14 70, moewert-landtechnik@t-online.de

Max Schaefer Land- Forst- und Gartentechnik Inh. Jiirgen Schaefer e.K.
Zum Schaferkaten 1, 23919 Rondeshagen
Tel. 0 45 44 /10 68, info@schaefer-landtechnik.com

Joachim Schulze Schlossermeister
Hauptstr. 14, 21483 Krukow
Tel. 0 41 53 / 5 52 83, info@kabbe-landmaschinen.de

Land + Baumaschinen Ostholstein

Doormann & Kopplin Lehnsahn GmbH & Co. Kommanditgesellschaft
Ottostr. 2, 23738 Lehnsahn
Tel. 0 43 63 /9 04 00, info@doormann-kopplin.de

W. Doormann & Kopplin GmbH & Co. KG
Ratjendorfer Weg 2 - 10, 24217 Schonberg
Tel. 043 44 /411 10, r.robiller@doormann-kopplin.de

Armin Fedder Fordertechnik GmbH
Albert-Einstein-Str. 44, 23617 Stockelsdorf
Tel. 04 51/ 4 98 81 19, fedder@fedder-gabelstapler.de

Fritz Piper, Inhaberin Sabine Karstens e.K.
Pléner Str. 30 - 36, 24321 Liitjenburg
Tel. 043 81/4 00 70, info@piper-landmaschinen.de

Philipp Roden Nachf. KG
Liibecker Str. 20, 23738 Lehnsahn
Tel. 0 43 63 /90 20 30, h.heinrich@roden-landtechnik.de

Heinrich Schmahl (GmbH & Co. KG)
Sebenter Weg 14 a - ¢, 23758 Oldenburg
Tel. 0 43 61 /4 93 80, info@schmahl-landtechnik.de

Kundendienststation Schmahl GmbH
Sebenter Weg 14 a - ¢, 23758 Oldenburg
Tel. 0 43 61 /5 51, unimog@schmahl-landtechnik.de

Helmut Schulz Landmaschinen GmbH & Co.
Hauptstr. 31 OT Landkirchen, 23769 Fehmarn
Tel. 0 43 71 / 8 60 60, info@handwerk-fehmarn.de

Heinrich Siidel Landmaschinenmechanikermeister
Dorfstr. OT Sechendorf, 24327 Blekendorf
Tel.04382/348

Thorsten Warnecke Kommunal- und Landtechnik GmbH
Blauenkrog 21 OT Gleschendorf, 23684 Scharbeutz
Tel. 0 4524 /70 30 90, kola-warnecke@t-online.de

Land + Baumaschinen Liibeck

HKL Baumaschinen GmbH
Lohgerberstr. 5, 23556 Liibeck
Tel. 04 51 /89 09 90, jan.erichsen@hkl-baumaschinen.de

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.




MALER/IN
FAHRZEUGLACKIERER/IN

WAS?

Maler/in: Sinn fir Farben und Freude am Gestalten sind gute
Voraussetzungen. Es geht um Malen, Lackieren, Tapezieren,
Bearbeiten von Oberflachen und den Umgang mit Werkstoffen

und Geraten.

Fahrzeuglackierer/in: Spezialisierung auf den Bereich Fahrzeuge
und Lackierverfahren

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?

Ausbildungsvergiitung: von 680 € bis 915 €
(steigt wéhrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Eingerichtet und gestaltet, renoviert und saniert wird immer. Daher
gibt es gute Beschaftigungsaussichten in einer Branche mit guten
Entwicklungsmdglichkeiten durch Fort- und Weiterbildung.

xui® Mehr Infos,
i . ._,...: Ausbildungsbetriebe,
= ;IE:E freie Stellen:

ie=GF WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

sehr gut V'

ﬁ

www.malertest.de

Firmengruppe
Aloersolm

Malerei ® Beschichtungstechnik  Sanierung

Auszubildende/r zum Maler und Lackierer

zum 01.08.2021 gesucht

= (0451)62 20 63

23566 Libeck - Im Gleisdreieck 30 - Fax 6 61 41 - www.persohn.de - e-mail: malerei@persohn.de

100 Jahre

Stegemann

Malereibetrieb GmbH seit 1906
= 0451/401176

Elisenstr. 6b
23554 Liibeck
Fax 0451 / 40 40 07

stegemann@malereibetrieb-stegemann.de
www.stegemann-malereibetrieb.de

Malen, Streichen, Tapezieren — das ist nur ein kleiner Teil dieses
vielseitigen Berufs. Unterschiedliche Einsatzbereiche im Innen- und
AuBenbereich erfordern die passenden Maltechniken und Materialien
und fundierte Kenntnisse dartiber. Maler und Lackierer ilbernehmen
auBerdem Restaurierungsarbeiten und Untergrundbehandlungen. Zu
diesem spannenden Handwerksberuf gehéren Kreativitat, Sinn fir
Asthetik und hochwertige Ausfiihrungen.

Wir stellen zum
01.08. einen

Azubi Maler- und
Lackierer (m/w/d) ein

Die Maleraushildung kennt drei Fachrichtungen. Dabei ist der
Bereich ,Gestaltung und Instandhaltung” weit verbreitet. Hier werden
Innenrdume und Fassaden mit unterschiedlichen Techniken und
Materialien gestaltet, Bodenbelége verlegt und Wande und Decken mit
verschiedenen Maltechniken, Tapeten, Dekorputzen oder Stuck ver-
edelt. Bei der Fachrichtung ,Kirchenmalerei und Denkmalpflege” geht
es zumeist um Restaurierung und Sanierung historischer Geb&ude
auch unter Anwendung alter Techniken. Wer sich flir die Fachrich-
tung ,Bauten- und Korrosionsschutz* entscheidet, beschichtet und
impréagniert Oberflachen vorwiegend zur Erhaltung moderner Gebdude
aus Beton, Stahl oder Metall.

Kaum eine Berufsrichtung ist so vielseitig wie das Handwerk:
Technik oder Elektronik, Mode oder Erndhrung, Theorie oder Praxis...
Handwerksberufe haben flir jeden etwas zu bieten.

Hier musst Du nicht lange suchen: Bei der Kreishandwerkerschaft Liibeck
findest Du alles tiber die moglichen Ausbildungsberufe, die richtigen Ansprechpart-
ner und jede Menge freie Lehrstellen.

Beim Fahrzeuglackierer sagt es bereits der Name: Hier geht es
vornehmlich um Lackierarbeiten an Fahrzeugen und Fahrzeug-
teilen, die entsprechend von spezialisierten Betrieben ausgefiihrt
werden. Das Malerhandwerk bietet insgesamt gute Perspektiven:
Weiterbildungsmaglichkeiten erdffnen Wege zu beruflichem Aufstieg
und Spezialisierung.

www.finde-deinen-job.jetzt

Kreishandwerkerschaft Liibeck Tel. 0451 38959-01 e E-Mail: info@khs-luebeck.de

LibeckHandwerk

@ MALER- UND LACKIERER INNUNG LUBECK




Maler- und Lackierer-Innung 57

Weil wir es konnen } X
Wir sind nicht nur schwarz-weiR, wir kbnnen auch bunt.

Wahle einen Beruf mit Zukunft!

Mit einer Ausbildung als Maler- und Lackierer stehen Dir alle Wege offen!

Wir als Innung sind regionales ,Sprachrohr”
der Branche und vertreten die Interessen
unserer Mitglieder praxisnah und
leistungsstark.

/ R

Kaninchenborn 18 - 23560 Liibeck 1/

Tel.: 0451 -5 82 23 44 info@malerinnung-luebeck.de E
Fax: 0451 -5 82 23 46 www.malerinnung-luebeck.de [w]

Zukunft durch Technik — Wir suchen Verstarkung!

Th. Jirs & Sohn GmbH & Co. KG
Werkzeug- und Vorrichtungsbau

Wir sind ein innovatives Team von 31 Mitarbeitern, das unter dem Einsatz modernster

Fertigungsverfahren fir die Verpackungsindustrie, Nahrungsmittelindustrie, Medizinische
Technik und Automobilzuliefererindustrie fertigt.

Wir bieten zum 01.08.2021 eine Ausbildung zum

Feinwerkmechaniker mit Schwerpunkt Werkzeug- und Vorrichtungsbau

mit anschlieBenden guten Ubernahmechancen.

Verstarken Sie unser Team —
aus Freude an der Technik!

Bewerbungsunterlagen senden Sie gerne an:

Th. Jurs & Sohn GmbH & Co. KG
Werkzeug- und Vorrichtungsbau
Schwartauer Landstr. 77 23554 Liubeck
bewerbung@)juersundsohn.de

WAS?

Feinwerkmechaniker/in und Metallbauer/in in unterschiedlichen
Fachrichtungen: Hier geht es um alle Arten von Metallen, ob schwer,
leicht oder edel. Die Werkstoffe werden geformt, gebohrt, gedreht,
gefrast, geschliffen, geschweiBt, montiert und befestigt. Die Arbeit ist
vielseitig und findet viele Anwendungsbereiche.

WIE LANGE?

Aushildungsdauer: 3,5 Jahre;
Arbeitszeiten: Werktage, Schichtdienst ist mdglich

WIE VIEL?

Ausbildungsvergtitung: von 670 € bis 900 € It. Tarifvertrag von 08/19
(steigt wahrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Der Lehrberuf bietet gute Beschaftigungs- und Aufstiegsmdglichkei-
ten. Mit dem Metallbauer im Gepéck stehen die Tiiren auch flir andere
technische Berufe offen.

Ausbildungsbetriebe,
+ix freie Stellen:

¢ INNUNG METALLHANDWERK LUBECK

FEINWERKMECHANIKER/IN
METALLBAUER/IN

Im Metallhandwerk geht es um die verschiedensten Werkstoffe.

Die Muskelkraft wird heute mehr und mehr durch Maschinen ersetzt.
Durch die unterschiedlichen Einsatzbereiche und Arbeitsablaufe wird der
Kopf immer wichtiger fiir planerisches Denken bei der Durchfiinrung der
Arbeiten und Projekte.

Feinwerkmechaniker haben bei der Aushildung die Wahl zwischen
vier Fachrichtungen, Maschinenbau, Feinmechanik, Werkzeugbau oder
Zerspanungstechnik. Der Metallbauer darf wéhlen zwischen Konstruk-
tionstechnik, Metallgestaltung oder Nutzfahrzeugbau.

Die Feinwerkmechaniker setzen (iberwiegend Maschinen fir die
Herstellung ihrer komplizierten und teilweise hoch préazisen Werkstlicke
ein, die oftmals computerunterstiitzt arbeiten. Sie fertigen Produkte

von der kleinsten Spezialschraube bis zum Hochleistungswerkzeug flr
die Industrie. Der Metallbauer stellt Fenster, Ttren, Treppen, Podeste,
Geldnder, Z&une und Vordécher her, die oftmals beim Kunden montiert
werden. Ebenso werden Wartungs- und Reparaturarbeiten ausgefiihrt.
Beim Nutzfahrzeugbau schlieBlich geht es um individuelle Konstruktio-
nen im GroBformat. Zu den Aufgaben zahlt beispielsweise der Bau von
Silofahrzeugen oder Spezialsattelaufliegern fiir den Schwerguttransport.

Wer einen Beruf im Metallhandwerk wéhit, entscheidet sich flir einen
krisenfesten Beruf mit riesigen Zukunftschancen. Spezialisierungen und
Aufstiegschancen sind gegeben. Aufgrund der vielfaltigen Einsatzberei-
che von Metallen ist fir Abwechslung und immer wieder neue Heraus-
forderungen gesorgt.
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OTTO HINRICHSEN

= Otto Hinrichsen

Metallbau GmbH & Co. KG

rempelsdorfer Allee 67 - 23556 Libeck

Tel.: 04 51 -49 17 26

mail@metallbaushinrichsen.de - www.metallbau-hinrichsen.de

W/ METALLBAU
S FALBE ot coxc

Besitzt Du handwerkliches Geschick?
Wir suchen Dich als Nachwuchs fiir unser Team:

Metallbauer/in
Fachrichtung Konstruktionstechnik
(m/w/d)

Eine Ausbildung mit Ubernahmechance!
Ein Beruf mit Zukunft!

Deine Bewerbung ist gerne gesehen.
Per Mail oder Post.
Max-Planck-StraBe 8, 23617 Stockelsdorf
Tel: 0451 70793-0 | Fax: 0451 78298
info@metallbau-falbe.de | www.metallbau-falbe.de

METALLUBAWU

Du hast Stahl im Blut?

Dann bewirb Dich jetzt
um einen Ausbildungsplatz zum

Metallbaver m/w/d

Fachrichtung Konstruktionstechnik

Als Metallbauver/in lernst Du die Stahl- und
Metallverarbeitung von der Pike auf.

Nicht Muskelkraft entscheidet:

Es geht um Prazision und Geschick.

Deine Bewerbung an:
mail@emcken-metallbau.de

Werde zum Helden,
mach Deine Ausbildung
zum Koch im0

DIE BESTE ADRESSE FUR
DEINE BEWERBUNG

Helden CATERING GmbH
Albsert- Einstein-Str, &6
0-235617 Stockelsdorf
Tol 49 (0) 451 479 BB &0
halla@helden-catering.de

HAACK & MAY:

STAHLBAU - ZAUNE - DRAHTGEFLECHTE

Seit unserer Griindung im Jahre 1870 sind wir ein Familienbetrieb.

Bis heute sind wir mit Leidenschaft als Metallbauer in der Region tatig.
In unserem Meisterbetrieb, welcher auch standig ausbildet, werden die genau berechneten Tore, Tiren und

Zaunfelder und Geldnder mit hochster Prazision hergestellt.

Wir suchen dich!

Zum Ausbildungsbeginn 2021
Metallbauer

Fachrichtung Konstruktionstechnik

- stellen Stahl- und Metallbaukonstruktionen her
- montieren sie und halten'sie instand
- 3,5-jahriger anerkannter Ausbildungsberuf.im Handwerk

Haack & May GmbH -Hinter den Kirschkaten 41 - 43 - 23360 Libeck
Telefon 0451 /5 20 55 - E-Mail: info@haack-may.de - www.haack-may.de

WWW.HANDWERK.DE  FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

Be- 3 h“ i ht'
WO Iman herkom mt.
Wer vorankommen will, kommt zum Handwerk. Die Herkunft spielt dabei keine Rolle.

SchlieBlich sind Begeisterung, Einsatz und Teamageist auf der ganzen Welt zu finden.

Denn egal welche Sprache unsere Mitarbeiter zu Hause sprechen:
Sie verstehen ihr Handwerk.

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.



PARKETTLEGER/IN

N FACHVERBAND

PARKETT UND FUSSBODENTECHNIK NORD e.V.

S

- Boden:

PARKETT-PETERS

GMBH
Liibeck = 0451-21234
Meisterbetrieb seit 1905

www.parkett-peters.de

DIE FUSSBODENPROFIS IM NORDEN

Fachverband Parkett- und FuBbodentechnik Nord e.V.

WAS?

Parkettleger/in, Bodenleger/in: Arbeiten mit Holz, technische
Kenntnisse, handwerkliches Geschick sind gute Voraussetzungen fiir
diesen vielseitigen Beruf.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?

Ausbildungsvergiitung: von 550 € bis 770 €
(steigt wéhrend der Ausbildungszeit)

ZUKUNFT?

Parkettleger/innen, Bodenleger/innen sind bei Boden in Sporthallen,
Theater- und Konzertrdumen, Tanzsalen und im Wohnungsbau gefragt.
Der Beruf bietet abwechslungsreiche Beschaftigungen und gute
berufliche Perspektiven.

Mehr Infos,

s Aushbildungsbetriebe,

2% freie Stellen:

% \WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

54 N LANDESINNUNG PARKETT UND FUSSBODENTECHNIK NORD

Parkettbdden verwenden den natirlichen Werkstoff Holz und zéhlen

zu den edlen Bodenbeldgen. Das ist kein Wunder, denn sie erzeugen
angenehme Raumwirkungen und sind das Ergebnis von qualifizierter
Handarbeit. Bei der Verarbeitung kommen unterschiedliche Holzer
zum Einsatz, die in Farbe und Maserung jedem Raum eine charakte-
ristische Note verleihen. Auch GroBe und Muster der zu verlegenden
Parkettstlicke wirken auf die Raumgestaltung. Die Parkettleger wissen
dabei genau, wann sie mit Stab-, Tafel-, Mosaik- oder Fertigparkett die
richtige Raumwirkung erzielen.

Neben dem Verlegen zéhlt auch die Konstruktion der Unterbdden zu
den berufsspezifischen Tétigkeiten. Dazu kommen Schleifen, Olen,
Versiegeln und Wachsen mit modernen umweltschonenden Techniken.
Am Ende kommt es darauf an, edle und widerstandsféhige Oberfla-
chen zu schaffen. Nattirlich spielen auch Reparaturen, Ausbesserun-
gen und Restaurierungen eine groBe Rolle im Berufsalltag. Spannend
wird es vor allem dann, wenn in historischen Gebéduden gearbeitet
wird und beispielsweise die Patina alter Boden und Intarsien wieder-
hergestellt werden muss.

AuBer den handwerklichen Fahigkeiten Uibernehmen Parkettleger/
innen und Bodenleger/innen auch Verantwortung fiir gestalterische
Fragen. Ihr fachlicher Rat und ihre Erfahrung sind daher auch bei der
Kundenberatung gefragt. Wie bei den meisten Berufen, die mit Bauen
und Einrichten zu tun haben, bietet auch das Parkettleger/Bodenleger-
Handwerk gute Berufsaussichten.

Gustav-Adolf-Str. 7a e 23568 Liibeck © Tel.: 0451 - 38 959-17

Typisch Norddeutsch!

Kaum ein Gewerk ist so signifikant fir das
Land zwischen den Meeren wie das der
Reetdachdecker. An Nord- und Ostsee gibt
es sie seit dem Ende der letzten Eiszeit.
Damals wurden die Menschen sesshaft,
zuerst an den Ufern der Gewasser. Gegen
Niederschlag, Wind und Sonne nutzte man
das Reet. Bereits damals war klar: Es gibt
nichts Besseres!

Die Liste der Vorteile des Reets sind lang:
Regensicher, schneedicht, frostbestandig,

Reetdachdeckerinnung
Schleswig-Holstein
www.handwerknordfriesland.de

diffusionsfahig, atmungsaktiv, luftfilternd,
staubsicher und reguliert die Feuchtigkeit
im Haus. Ein Reetdach ist absolut frei von
chemischen Zusatzstoffen.

Unter Reet ist es im Winter warm und im
Sommer kiihl. Es hélt viele Jahrzehnte, ein
Grund mehr, dass viele den hoheren
Anschaffungspreis akzeptieren. Das
individuelle Erscheinungsbild eines jeden
Gebaudes wird vom Dach gepréagt. Baustil
und Dach werden zunehmend Ausdruck
einer inneren Uberzeugung,
wobei kein Dach so Vviel
individuellen Charakter
ausstrahlt wie ein Reetdach.
Jedes ist ein Unikat und
behalt auch im Alter seine
Wirde und strahlt einladende
Warme, Behaglichkeit und
Gemltlichkeit aus.

Du bist:

= Naturverbunden
Schwindelfrei
Trittsicher
Teamfahig

Hast Interesse an:

nattrlichen Baustoffen und traditionellem
Handwerk mit modernen Elementen

der Erhaltung von regionalem Kulturgut
der Verbindung von Kreativitat und
Dachdeckerhandwerk

Dann ist die 3jahrige Ausbildung in einem
der qualifizierten Fachbetriebe genau das
Passende fur Dich!

Reetdachdecker Ostholstein

Dachdeckerei Christian Gill
Friedrich Lamp Str. 13, 24326 Ascheberg
Tel. 0 45 26 / 12 87, info@dachdeckerei-gill.de

Reetdach-Kontor Ostholstein GmbH und Co.KG
Sebenter Weg 29, 23758 Oldenburg i.H.
Tel. 0 43 61/ 12 15, info@reetdachkontor.de

Reetdachdeckerei Carsten Schroder
Am Teich 6 a, 24232 Schonkirchen
Tel. 0 43 48 / 91 05 15, info@reetdachdesign.de

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.




REETDACHDECKER/IN

WAS?
Reetdachdecker/innen sind Spezialisten fir ein besonderes

Handwerk mit langer Tradition. Sie lernen den Dachdeckerberuf
mit der Fachrichtung Reetdachtechnik.

WIE LANGE?

Aushildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?

Ausbildungsvergtitung: 760 € bis 1.160 €
(steigt wéhrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Die Baubranche bietet gute Berufsaussichten, wer sich auf Reet-
dachtechnik spezialisiert, hat ausgezeichnete Perspektiven. Be-
sonders in Norddeutschland sind Reetddcher weit verbreitet und
gerade bei Nutz- und Ferienhdusern sehr beliebt und verbreitet.

i'i::"'* Ausbildungsbetriebe,
rEf bRl freie Stellen:

%% WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

¥ REETDACHDECKER INNUNG

Tradition und

Moderneps i

Im Dachdeckerhandwerk gibt es viele Grundregeln, die fiir alle Dachdecker/
innen unabhéngig von ihrer Spezialisierung gelten: sie stellen Holzkonstruktionen
fur Dachstihle her und decken und bekleiden diese auf unterschiedliche Art und
Weise: mit Dachplatten, Kziegeln, Ksteinen, Schindeln oder anderen Deckwerk-
stoffen wie zum Beispiel Reet.

AuBerdem sind sie fiir Abdichtungen an Dach- und Wandfl&chen, Balkonen

und Terrassen sowie an Bauwerken zustandig. Sie bauen auch Blitzschutzan-
lagen, Schnee- fangsysteme, Dachrinnen, Fallrohre, Dachfléchenfenster oder
Lichtkuppeln ein und installieren Solarthermie- und Fotovoltaikanlagen. Mit
ihrem Fachwissen beraten und unterstiitzen sie Besitzer und Eigentlimer bei der
energetischen BaumaBnahmen.

Die Reetdachtechnik, die auf eine sehr lange Tradition zurlickblickt, hat gerade
im Hinblick auf Klimaschutz und Umweltvertraglichkeit sogar noch an Aktualitat
und Bedeutung gewonnen. In der Kombination von Naturprodukt und Handwerk
ist im Ergebnis jedes Reetdach ein Unikat. Neben dem Decken oder Umdecken
von Reetddchern umfasst die heutige Dachdeckertatigkeit auch das Ausbessern
und Reparieren. Ein wichtiges Handwerkszeug ist dabei das Klopfbrett, mit
dem das Reet optimal auf dem Dach zu verlegt und in Form gebracht wird. Zur
Befestigung wird das Schilf entweder genaht, gebunden oder mit der Schraub-
bindetechnik bearbeitet.

Der groBte Teil der Arbeit findet auf Baustellen statt. Reetdachdecker/innen kom-
men also viel herum, haben durch wechselnde Aufgaben garantiert Abwechs-
lung und ziehen mit ihrer besonderen Spezialisierung die Aufmerksamkeit und
Anerkennung auf sich.

WAS?
Anlagenmechaniker/in fiir Sanitér-, Heizung-, Klimatechnik: Hier
geht es um die haustechnischen Einrichtungen, die das Wohnen ange-

nehm machen. Technisches Verstidndnis und handwerkliches Geschick
sind gute Voraussetzungen fiir den Beruf.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage, Bereitschafts-
dienst mdglich

WIE VIEL?
Aushildungsvergiitung: von 585 € bis 765 €
(steigt wahrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Die Haustechnik wird in vielen Bereichen immer komplexer, so dass
Fachleute zunehmend gefragt sind. Fort- und Weiterbildungen verbes-
sern die Berufschancen.

= Mehr Infos,

4 Ausbildungsbetriebe,

2 freie Stellen:

2% WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

ANLAGENMECHANIKER/IN
KLIMATECHNIK

Mit Sanitér-, Heizung- Klimatechnik ist der groBe Bereich um-
schrieben, der das Wohnen und Leben in Gebduden angenehm und
komfortabel macht. Die Vertreter dieses Berufs kennen sich aus

mit Heizungen, Gasanlagen, Solaranlagen, Klimaanlagen, Sanitér-
einrichtungen, Liftungen und vielem mehr. Sie planen, entwickeln,
montieren, warten, bauen und reparieren groBe und kleine Anlagen in
Wohnhausern und Betriebsgebauden.

Fiir neue Projekte bedarf es in der Regel individueller Konzepte, damit
der Wasserhaushalt klappt und zu jeder Jahreszeit das Klima stimmt.
Dazu sind Rohrsysteme aus Stahl, Kunststoff, Kupfer, Gusseisen und
anderen Materialien mit den dazu gehdrenden Anlagen und Anlagen-
komponenten zu kombinieren und mit den erforderlichen Regelungs-,
Steuerungs-, Sicherheits- und Uberwachungseinrichtungen auszustat-
ten. Besondere Sorgfalt kommt dabei der Installation von Gasgeraten
und Gasleitungen zu. Alle Leitungen und deren Verbindungen miissen
auf Dichtigkeit gepriift werden. Auch bei den Versorgungssystemen
flr Trinkwasser sind die besonderen Vorschriften flir Hygiene und
Reinhaltung des Wassers zu beachten.

Die erforderlichen Kenntnisse sind bei diesem komplexen Aufga-
bengebiet vielfaltig. Zu den Ausbildungsinhalten zé&hlen Prif- und
Messmethoden, Wasser-, Warme-, Luft- und Umwelttechnik wie auch
Regel- und Steuertechnik. Gearbeitet wird auf Baustellen, direkt beim
Kunden zu Hause oder in den Rumlichkeiten gewerblicher Auftrag-
geber.
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Innung Sanitar - Heizung - Klempner - Klima

Dobbertin GmbH

Inh. Jan Hendrik Dobbertin
Schitzenstr. 26,

23558 Lubeck

Tel. 0451-83062
info@apdobbertin.de

Eckard SaB GmbH
Kronsforder Allee 8,
23560 Libeck

Tel. 0451-791630
info@sass-sanitaer.de

Jargen Groht GmbH
Lindenstr. 31,
23558 Lubeck

Tel. 0451-83374
buero@groht.de

Manfred Scheuerer GmbH
Bismarckstr. 10,

23564 Libeck

Tel. 0451-791454
info@manfredscheuerer.de

Patrick Schardt

Installateur- und
Heizungsbetrieb

Hellkamp 11, 23560 Lubeck
Tel. 0451-80362
schardti@freenet.de

Willi Krellenberg

Inh. Dennis Reichtert e.K.
Wesloer Str. 21,

23568 Lubeck

Tel. 0451-791587
info@w-krellenberg.de

Dieter Ermling Heizungsbau e.K. Fellner GmbH Fred Schulz

Inh. Alexander Muhsal
Grootkoppel 27,
23566 Lubeck

Tel. 0451-64400
a.muhsal@gmx.de

Kltssendorf und Pohls
Alte Muhle 14,
23568 Lubeck

Tel. 0451-74561
andre.poehls@web.de

Meyer Ivendorf

Heizung & Sanitar GmbH
Torstr. 42, 23570 Lubeck
Tel. 04502-8808777
hv@stasch-haustechnik.de

Thomas Writz
Hofweg 23,

23568 Lubeck

Tel. 0451-31990
wruetz@t-online.de

Wulf Sanitartechnik GmbH
Rapsacker 13 b,

23556 Lubeck

Tel. 0451-892233
wulf-sanitaer@web.de

Bjorn Heblich GmbH
Am Schaar 6,

23564 Lubeck

Tel. 0451-71286
info@bjoern-heblich.de

Otto Leible GmbH

EdelsteinstraBe 1 F, Sanitar- und Heizungstechnik GmbH ~ HauptstraBe 17 a,

23566 Lubeck Pensebusch 2, 23611 Bad Schwartau

Tel. 0451-498867 23566 Lubeck Tel. 0451-301017

edward.fellner@fellnergmbh.de  Tel. 0451-602727 mail@otto-leible.de
info@fred-schulz.de

Kuschinsky Sanitar und Lang-Versorgungstechnik GmbH Sven Haferstroh

Heizung GmbH Hinter den Kirschkaten 40, Muhlensteig 20,
Hornkamp 9, 23560 Lubeck 23569 Lubeck

23570 Lubeck Tel. 0451-52263 Tel. 0451-301981

Tel. 04502-5127 info@lang-versorgungstechnik.de  gaswasserheizung@gmx.de
k.kuschinsky@t-online.de

Michael Nienaber

Am Brahmberg 4,
23611 Bad Schwartau
Tel. 0451-88049210

Neugeboren GmbH & Co. KG H. Junghans Sanitar GmbH
Rudolf-Diesel-StraBe 16, Artlenburger Str. 25,
22941 Bargteheide 23556 Lubeck

Tel. 04532-280690 Tel. 0451-43523

info@nienaber-heizung.de info@neugeboren.de info@junghans-sanitaer.de
Uwe Schwarz Thorsten Koop Werner Greitschus

Sanitar und Heizung GmbH Bothenhorster Weg 10, Albert-Einstein-StraBe 2,
Schonbdckener Str. 123, 23564 Lubeck 23617 Stockelsdorf
23556 Lubeck Tel. 0451-6132635 Tel. 0451-494463

Tel. 0451-408090
info@baederkate.de

th.koop-sanitaer-heizung@gmx.de  info@werner-greitschus.de

Ramm Sanitar- und

GmbH & Co. KG Heizungsbau GmbH
Beckergrube 69, Inh. Maik Sturmat

23552 Lubeck Schénbdckener Str. 88,

Tel. 0451-73456 23556 Lubeck
neelsen.witt@t-online.de Tel. 0451-621256
info@heizungstechnik-ramm.de

Neelsen und Witt

Dieter Sell Dirk Lubke

Inh. Jorg Schenke KruppstraBBe 10,
Stockholmring 1, 23560 Lubeck
23560 Lubeck Tel. 0451-8899702

Tel. 0451-77240 dirkluebke@vodafonemail.de

info@solarheizung-sell.de

BULDUNG
o MIT PERSPEKTINE?

Versorgungstechnik GmbH

1
ir bilden aus! .
b Augu:\:, 2021 such;an \é\l‘::n glc
U 'A Ausbildund zum An‘_agate‘:hmk .
O anita Heizung- und K |mB
w s\aml::ef‘:éuen uns auf Deine

Telefon
Hinter den Kirschkaten 40, 23560 Luabeck 0451
Internet: www.lang-versorgungstechnik.de
E-Mail: info@lang-versorgungstechnik.de

sanitiar

Wulf Sanitirtechnik G.m.b. 4.

o e
wempner ) Geschéftsflhrer Jens Wulf

Sanitare Installation

Bauklempnerei * Gasheizung
Neuanlagen ¢ Sanierungen ¢ Reparaturen

e Heizung
e Gasgeratewartung
* Sanitar

* Klempnerei W
iiber

st

Wir suchen zum 1.8.2021 100 Jabne

23556 Lubeck - Rapsacker 13b

einen

Azubi (m/w/d)

zum Anlagenmechaniker
Sanitar/Heizung

Telefon 04 51/89 22 33

Wir suchen zum 01.08.2021
cinen Auszubildenden
zum Anlagenmechaniker

Sanitar/Heizung/Klima (SHK)
Schwerpunkt Wassertechnik

Beckergrube 69 - 23552 Libeck

Tel. 04 51-7 34 56
Fax 7 06 03 13
wwuw.neelsen-witt.de

Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams

Azubis
Anlagenmechaniker
Besuchen Sie

Eckard Safd mbH |

Heizung - Sanitar EEaE

Kronsforder Allee 8 - 23560 Lubeck fa] 3
Tel.0451/7916 30
info@sass-sanitaer.de - www.sass-sanitaer.de

H.JUNGHANS

Sanitar GmbH
SANITAR - HEIZUNG - KLEMPNEREI

Tel.: 0451 -4 35 23

Artlenburger Stral3e 25 - 23556 Lubeck
e-mail: info@junghans-sanitaer.de




Laible

Heizung Klima Sanitér
WARMEPUMPEMN

/ Hybridheizung und Bafa gefordert! m
/‘\ - -
Das willst Du wissen

Inh. J6rg Schenke
Install.- u. Helzungsbaumelster

Berufsausbildung online: Papier ist geduldig,

Ideen fiir
regenerative Energien

01- und Gaskessel Pelletkessel
Warmepumpen Badsanierung
Solaranlagen Wohlfiinlbader

das Internet ist immer aktuell. Die Inhalte des
Berufswahlmagazins ,Finde Deinen Job!*

gibt es auch im Netz unter

Kundendienst - Solaranlagen
Sanitédre Anlagen - Gasheizungen
Pellet-Holzheizungen

Seod .
. 7 72 40 Stockholmrlng 1 . Zusatzlich gibt es hier Downloadmdglichkeiten und
mfo@solarhelzung-sell.de - www.solarheizung-sell.de eine immer aktuelle Ubersicht freier Lehrstellen.

FREDSCHUL

Sanitar- und Heizungstechnik GmLH
Wir stellen zum 1. August 2021
1 Ausbildungsstelle zum/r

Anlagenmechaniker/in (m,w,d) PRIMA KLIMA

Sanité'lr/Heizung zur Verfigung.

Wir bitten um eine schriftliche Bewerbung an Fa. Fred Schulz, Burgkoppel 27, 23566 Libeck. S“cHT COOLE KOPFE!

MECHATRONIKER/-IN FUR
KALTETECHNIK

Suchst du noch einen coolen Ausbildungsplatz? Dann
lass dich von uns zum Experten fur Kalte- und Kima-
technik ausbilden! Wir planen, installieren und reparie-
M a nf red s c h e u e re r Gm bH ren kélte-, klima- und Wiftungstechnische Anlagen. In
unserem Lubecker Fachbetrieb versorgen wir sowohl

private als auch gewerbliche Kunden aus Industrie,

www.finde-deinen-job.jetzt

Mit diesem Link als Lesezeichen hast Du Deine

Berufsinformationen immer zur Hand.

-leible.de

Otto Leible GmbH
Hauptstr. 17a
23611 Bad Schwartau
Tel. 04 51/30 10 17
www.otto-leible.de

WARME FURS LEBEN

1~ H Handelund Medizin und suchen technisch interes-
San’tar ¢ GaSh elzung sierte Nachwuchskrafte!

Die Ausbildung ist besonders abwechslungsreich und

richtet sich an Schillerinnen und Schuler mit einem FERNHOLZ KALTE- UND KLIMA-
guten Realschulabschluss, Interesse an zukunftsorien- F I K( % TECHNIK GMBH

. . tierter Technik sowie guten Mathe-, Physik- und Isaac-Newton-Str. I7a
B|SmaerStraBe 10 - 23564 LUbeCk Chemiekenntissen. Wenn du eigenverantwortlich und KALTE- UND EEE:#:LE::E E 23562 Libeck
( 04 51 /79 14 54 - Fax 04 51 /79 70 87 - info@manfredscheuerer de teamorientiert Arbeiten mochtest, dann bewirb dich warnfermholz-kaelte-kiima.de  T.0451-60728 42
’ jetzt schriftlich bei uns oder verabrede ein Praktikum! fkk@fernholz-kaelte-klima

www.manfredscheuerer.de www.fernholz-kaelte-klimatechnik.de




AZLUBI GESUCHT

Wir suchen Dich als

Anlagenmechaniker (m/w/d)
Sanitar-, Heizung und Klimatechnik

""I': I-"'| Gas-Gerale -Servioe Eman HUmE

sanitar, I‘l
L e pIRK( ) LUBKE g

en ein!
t\l\llrs‘e“ as- and Wasser Installatenrmeister

. e Gas ® Wasser ¢ Heizung

e Installation e Planung

Kruppstr. 10 - 23560 Liibeck 5
Tel. 04 51/88 99 702 Fax 04 51/88 99 703 Q 0
Mobil 01 72/4 313 818

N Deine Zokoudt in die Hamde!
Bewirb Dich jeizi!

und werde Azubi zum Anlagenmechaniker (m/w/d)
fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Firma Willi Krellenberg, Inhaber Dennis Reichert e.K. |

H[u] Installateur- und Heizungsbaumeister
. Wesloer StralRe 21, 23568 Lubeck
Tel. (0451) 79 15 87
Internet: www.w-krellenberg.de, E-Mail: info@krellenberg.de

[x]5-1[s]

—_— L g WMF T il

SEX KLIMATECHNIK

Dornestr. 56-58. . 23558 Ldbeck
Tel. 04 51 - 8 72 80-44 - www.s-k-klimatechnik.de
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FAKTEN
WAS?

MaBschneider/in: Schneidern individueller Kleidung nach MaB
Anderungsschneider/in: Anderung und Reparatur von

Kleidung und Heimtextilien

Modist/in: individuelle Herstellung von Hiiten und Kopfbedeckungen

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: Anderungsschneider/in (2 Jahre),
MaBschneider/in, Modist/in (3 Jahre) Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?

Ausbildungsvergiitung: von 550 € bis 770 €
(steigt wéhrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Mode geht mit der Zeit. Die MaBanfertigung von Kleidungsstiicken ist
individuell und besonders, Anderungen und Reparaturen fallen immer
an und fir Hite und Kopfbedeckungen gibt es stets Bedarf.

2 '—_-' Ausbildungsbetriebe,
A freie Stellen:
n \WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

MABSCHNEIDER/IN

Wer Mode liebt und gerne mit Stoffen arbeitet, ist in dieser Branche
richtig! Je nach Vorlieben und Begabung bieten sich drei interessante
Berufsfelder mit vielen Beschéftigungsmadglichkeiten.

Schneidern nach MaB — das bedeutet einzigartige Kleidungsstiicke
im Kundenauftrag zu erschaffen. Von der Idee (iber die Stoffauswanhl,
Schnittkonstruktion, Zuschnitt bis zur Fertigstellung stammt das Pro-
dukt aus einer Hand. Kreativitat, Vorstellungsvermogen, Stilsicherheit
und Fingergeschick sind in diesem Beruf gefragt.

Im Unterschied dazu befasst sich die Anderungsschneiderei mit
dem Anpassen und Reparieren von Kleidung. Auch hier stehen Pass-
form, Schnitt und die unterschiedlichen Eigenschaften von Textilien im
Mittelpunkt.

Die Berufe bieten die Perspektive der Selbststéndigkeit. Ande-
rungsschneider/innen arbeiten héufig in Mode- und Kaufhdusern.
MaBschneider/innen in der Kostlimabteilung von Film, Theater und
Fernsehen. Der Beruf ist auBerdem ein Muss flir eine Karriere in der
Modebranche.

Mit der Spezialisierung auf Hiite und Kopfbedeckungen reprasentieren
die Modist/innen einen eher seltenen Beruf. In der Modistenwerk-
statt werden Kundenwiinsche in Stroh, Filz, Leder und Stoff verwirk-
licht. Klassischer oder auch extravaganter Kopfschmuck entsteht
durch Schneiden, Nahen und Formen. Phantasievolle Dekorationen
werden aus dem sprichwortlichen Hut gezaubert.




SCHORNSTEINFEGER/IN

Klusive.

WAS?

Schornsteinfeger/innen lieben das Zuhause ihrer Kunden und des-
halb wirst du nicht nur zum Gliicksbringer, sondern auch als Experte flr
Sicherheit, Umwelt und Energie ausgebildet.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: In der Regel
von Montag bis Freitag (38,5 Std.)

WIE VIEL?

Ausbildungsvergitung fir Innungsbetriebe:
1. Lehrjahr: 640,00 €, 2. Lehrjahr: 710,00 €
3. Lehrjahr: 810,00 €

ZUKUNFT?

Wenn Ihr das Wort Schornsteinfeger hért, habt Ihr bestimmt noch das
Bild des ruBbeschmutzten, schwarzen Mannes vor Augen. Das Berufs-
bild hat sich aber in den vergangenen Jahren immer wieder gewandelt
und erweitert. Als Dienstleister fiir seine Kunden ist er nicht mehr nur
mit dem Kehrbesen und der Leiter unterwegs, sondern beteiligt sich
zudem aktiv am Umweltschutz und der CO2-Reduzierung. Berufsper-
spektiven sind durch Ablegen der Meisterpriifung und Weiterbildungs-
maoglichkeiten im Bereich Umwelt und Versorgungstechnik ebenfalls
gegeben.

Mehr Infos,

=& Ausbildungsbetriebe,

e freie Stellen:

%ty: WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

Das Erkennungszeichen der Schornsteinfeger ist nattrlich immer

noch die schwarze Berufskleidung. Der dazugehorige RuB gehort aber
weitestgehend der Vergangenheit an, denn neben dem Kehren und
Reinigen von Schornsteinen und Feuerstatten, stellen die schwarzen
Méanner und Frauen mit modernsten Analysegerdten durch Messungen
und Priifungen an Heizungsanlagen fest, ob der gesetzliche Grenzwert
eingehalten und der SchadstoffausstoB auf ein Minimum reduziert
wird. Die Mess- und Priifergebnisse werden fiir die Eigentlimer und
die zustandigen Behorden dokumentiert. Beim Auftreten geféhrlicher
Méngel an Feuerungsanlagen werden die Eigentiimer informiert und die
Beseitigung tiberwacht.

Einen wesentlichen Bestandteil der Arbeit des Schornsteinfegers
umfasst heute auBerdem die Beratung seiner Kunden rund ums Thema
Energie, wie z.B. die Verwendung erneuerbarer Energien und umwelt-
freundliches Heizen. Der kompetente und neutrale Ansprechpartner
beantwortet dabei nicht nur Fragen zum Umweltschutz rund um Haus
und Heizung, sondern auch zur sicheren Benutzung aller Feuerstétten,
wie Kamin- und Kacheléfen sowie moderner Brennwertheizungen. Viele
Schornsteinfeger bilden sich fort und kdnnen dann z.B. Rauchmelder
installieren, prifen und warten oder als Energieberater Energieaus-
weise ausstellen. Wie du siehst, hat der Beruf des Schornsteinfegers
interessante Aufgaben zu bieten und trégt dazu bei, der Energiewende
zum Erfolg zu verhelfen.

64 & SCHORNSTEINFEGERINNUNG LUBECK

Zum Gliick gibt's den
Schornsteinfeger

Die Liibecker Schornsteinfeger
suchen Verstarkung!

Du bist interessiert an vielfaltigen Arbeitstatigkeiten, Brand-, Um-
weltschutz und mochtest aktiv an der Energiewende mitwirken?

Du bist gerne in Kontakt mit Menschen?

Du mochtest gute Aufstiegs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
nach der Ausbilung in einem sicheren Berufszweig?

Dann haben wir den richtigen Ausbildungsplatz
in einem familidaren Umfeld ...

Aussagekraftige Bewerbungen bitte an folgende Betriebe:
Jan-Marc Dethmann Kicknitzer Hauptstr. 20 23569 Libeck

Toni Falkenhagen Mihlenstr. 10 23919 Behlendorf
Sonke Haack Auf der Reihe 2 23556 Libeck

Jochen Krogmann  Poststralie 67 23669 Timmend. Strand
Timo Becker Schwartauer Allee 106 23554 Libeck

Christian Bruns Am Teich12a 23689 Pansdorf

Sebastian Kriiger Klicknitzer Hauptstr. 20 23569 Liibeck

IHRE INNUNGS-SCHORNSTEINFEGER
WIR PUNKTEN MIT ECHTEM PLUS




WAS?
Tischler/in: Hier wird der Werkstoff Holz in allen seinen

Erscheinungsformen gekonnt und professionell in Form gebracht - fir
den Innenausbau, fiir Fenster, Tiiren, Treppen und vieles mehr.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre (1. Jahr BGJ/Berufsgrundschuljahr - nur
Schule, 2. und 3. Jahr Betrieh); Arbeitszeiten: Werktage, Schichtdienst
maglich

WIE VIEL?
Aushildungsvergiitung: von 680 € bis 880 €
(steigt wahrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Tischler sind auf vielen Gebieten zu Hause und haben gute
Berufsperspektiven. Viele Weiterbildungsméglichkeiten oder fachliche
Spezialisierungen verbessern die Chancen.

Ausbildungsbetriebe,
freie Stellen:
WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

Entwurf und Umsetzung mit Holz kennzeichnet klassischerweise

die Tatigkeit des Tischlers. Gebaut werden kann fast alles. Deshalb
sind Tischler auch in vielen Bereichen aktiv. Sie bauen einzelne
Mabelstiicke nach Wunsch und nach MaB oder schaffen komplette
Inneneinrichtungen. Dabei stehen sie mit Kunden und Auftraggebern
stets im direkten Kontakt. Haufig wird das Holz aus funktionalen
oder &sthetischen Griinden mit anderen Materialien verbunden und
kombiniert.

Manche Betriebe haben sich auch auf die Fertigung von Fenstern,
Turen, Treppen oder auch Wintergérten spezialisiert. Kurz gesagt:

Rund ums Wohnen gibt es fast nichts, was Tischler nicht selbst
entwerfen und umsetzen konnen. Dabei kommen moderne, teils
computergesteuerte Maschinen zum Einsatz. Das heiBt aber nicht, dass
die handwerkliche Qualitit der Arbeit in den Hintergrund tritt. Ganz im
Gegenteil: Die Technik macht den Beruf noch leistungsféhiger.

Tischler bendtigen vor allem zwei Dinge: geschickte Hande und
technisches Verstandnis. In Verbindung mit Fantasie und kreativen
Ideen entstehen auf diese Weise individuell gestaltete Werke von oft
bleibendem Wert. Die Arbeitsergebnisse sind in den meisten Féllen
Unikate, die den Kunden lange anhaltende Freude schenken. Wer also
gern mit natiirlichen Werkstoffen arbeitet und seine eigenen Ideen und
Vorstellungen verwirklichen mdchte, ist bei den Tischlern genau richtig.
Das Handwerk bietet nicht nur gute Beschaftigungsperspektiven,
sondern auch gute berufliche Entwicklungsmdglichkeiten.
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Informationen rund um den Tischlerberuf

Das Berufsbild des Tischlers/Schreiners
Was macht der Tischler?

Ein "neuer", vielseitiger, gestaltender Beruf. Wie seit Jahrhunder-
ten arbeitet der Tischler auch heute vor allem mit Holz. Es ist ein
natiirliches, schones Material. Ein Werkstoff, zu dem der Mensch
eine urspr(ingl,l'che Beziehung hat. Holz ist ein Stiick Natur, das die
Spuren des Lebendigen in sich trdgt.

i L
Das hat sich]wohll auch auf das Tischlerhandwerk (bertragen,
denn es ist eir|| lebendiges Handwerk, das es stets verstanden hat,
sich den sich dndernden Anforderungen und Entwicklungen mit
Erfolg zu srej}an.

So werden viele neue Materialien, wie beispielsweise Kunststoffe,
Metalle und auch Glas, als bedeutende Werkstoffe im Tischler-
handwerk genutzt. Gewandelt haben sich auch die Arbeitsverfah-
ren und ;rrlebselnrlchtungen. Zahlreiche, noch vor wenigen
Jahrenzenten von Hand ausgefiihrte Arbeiten werden heute von
modernen Maschinen ibernommen. Das erleichtert zwar den
manuellen Arbeitsaufwand erheblich, stellt gleichzeitig aber auch

IEEl

Tischlerinnung Lubeck - Thr ParTNER vOR ORT

i !

viele neue Lernanforderungen anljedeJl jungen 1 enschen, der in
diesem Handwerk seinen Weg in eine berufliche Zukunft gehen
will. : r
1

Fazit: Das Berufsbild des Tischlers muss heute véllig neu betrach-
tet werden. Mit neuen Materialien und neuen Produkten wurden
neue Elnsalz'pereiche geschaffen. Zukunftsweisende Technik und
modernes Mlunagemem sefzten die MaBstdbe effekfiver

Betriebsfiihrung.Geblieben jed ch ist der Ehrgeiz, gut gestaltete,
material- und umweltgerechte v eitete Produkte zu schaffen

und das auf der Basis des Erfahr haizes eines traditionsrei-
chen Handwerks.

Tischlerinnung Libeck verteten durch:
Obermeister Peter Stamer
Gustav-Adolf-Str. 7a - 23568 Lubeck

www.tischlerinnung-luebeck.de
Tischlerinnung Labeck - Ihr Partner vor Ort

|
(LRI FENSTER
DESIGN

C Eﬁ.m .
Wir suchen Dich! —fir eine

Magst Du: das Arbeiten mit Holz?

Kreativitat mit Traditionen verbinden?

Tel. 0451 /59 65 49 « Fax 0451 / 59 77 34

als

Die Arbeit im Team?

Dann erwarten wir Deine
Bewerbungsunterlagen!

info@regling-luebeck.de
Kastanienallee 2 « 23562 Libeck

Tischlerei W, Svenson GmbH

Ilhre Bewerbung senden Sie bitte an:

Fenster - Ttiren
Sicherheitsberatung - Innenausbau
Rollldden - Treppen - Verglasungen

Wir suchen
Biirokaufleute

(m,w, d)

Tischlerei W. Svenson GmbH
KruppstraBe 12 - 23560 Liibeck
Tel. 0451 /5 82 04 44

info@tischlerei-svenson.de




FAHRRADMONTEUR/IN

WAS?

Zweiradmechatroniker/in: Qualifiziert sich neben Fahrradern
auch fir die komplexe Technik von Motorrédern
Fahrradmonteur/in: Hier dreht sich alles um Fahrréder

und ihre Technik.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer Zweiradmechatroniker/in: 3,5 Jahre;
Arbeitszeiten: Werktage

Ausbildungsdauer Fahrradmonteur/in: 2 Jahre;
Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?
Aushildungsvergiitung: von 670 € bis 900 €
(steigt wéhrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Zweiréder haben Konjunktur: Das Fahrrad ist zum Volksfortbewe-
gungsmittel geworden, Motorrader haben eine groBe Zahl von echten
Liebhabern.

H Mehr Infos,
Ausbildungsbetriebe,

¥ freie Stellen:

ERSEY: \WWWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

ZWEIRADMEGHATRONIKER/IN

Z\Y

7

PROFIL

Zweir&der liegen im Trend. Sowohl die Fahrrader mit ihren unterschied-
lichen Modellen und immer den weiter verbreiteten E-Bikes als auch
ganz besonders Motorrdder sind mittlerweile echte Hightech-Geréte mit
unterschiedlichen Bauformen, Materialien und Technologien. Aus dem
Mechaniker ist so der Zweiradmechatroniker geworden mit dem dane-
ben mdglichen Berufszweig des Fahrradmonteurs, der nur die Fahrréder
im Fokus hat.

Dabei bieten Fahrrader als umweltfreundliche Verkehrsmittel, Sport-
und Fitnessgeréte allein schon eine groBe Palette an Modellen und
Technologien. Die Aufgaben bestehen hier in Wartung, Reparatur,
Beratung und Verkauf. Bei den motorisierten Zweirddern wird es
dann gleich sehr viel komplexer. Wegen der Motortechnologien, der
Brems- und Sicherheitstechnik sowie der Elektronik kommen hier
unterschiedliche Mess-, Priif- und Diagnosegeréte zum Einsatz. Und
bei den Reparaturen und Instandsetzungen wird es dann ebenfalls
aufwéndiger und komplizierter. SchlieBlich kommen auch Umbauten,
Sonderanfertigungen und Tuning hinzu, wodurch auch die mit 3,5
Jahren bemessene Lehrzeit gerechtfertigt ist. Der Fahrradmonteur
lernt dagegen 2 Jahre, hat dann aber die Mdglichkeit, fiir den Motor-
radbereich weiter zu lernen.

In diesem Berufsfeld hat vor allem der Fahrradsektor eine groBe
Dynamik entwickelt, die gute Berufs- und Entwicklungschancen eroff-
nen. Mit der Zunahme der E-Bikes hat auch hier eine Technik Einzug
gehalten, die weit {ber das klassische Tretlager und die Kettenschal-
tung hinausgehen. Wer sich fiir Neues begeistern kann, technisches
Geschick und Fingerfertigkeit besitzt und auch gerne mit Kunden zu
tun hat, ist in dieser Branche gut aufgehoben.

% MECHANIKER-INNUNG FUR DEN HANDWERKSKAMMERBEZIRK LUBECK

wegs mehr so reglementiert, wie das vor einigen Jahren noch der Fall war.
Das liegt auch an vielen neuen Maglichkeiten, mit einem Unternehmen in
Kontakt zu kommen. Neben der klassischen Bewerbungsmappe, die per Post
verschickt wird, werden Bewerbungen inzwischen immer haufiger per E-Mail
versandt. Manche Firmen bieten auf ihren Internetseiten auch Onlineformu-
lare an, die entsprechend ausgefiillt werden miissen. Und wieder andere

nutzen soziale Netzwerke, um offene Stellen zu kommunizieren.

st die Bewerbung eine Form der persdnlichen Présentation,
mit der man sich von seiner besten Seite zeigt. Deshalb sind einige
Formalitdten einzuhalten, die sich bewahrt haben:

Mit dem Anschreiben soll der kiinftige Arbeitgeber (iberzeugt werden,
dass hier alles perfekt passt. Daher muss das Schreiben (ibersichtlich,
fehlerfrei und gut formuliert sein, damit der Empfénger nicht gleich beim
ersten Satz wieder aussteigt. Um das zu erreichen, sollten gleich zu Be-
ginn einige Schliisselworte fallen, die sich auf das Stellenprofil beziehen.
Zum Beispiel so, dass man sich schon immer fiir Dinge interessiert hat,
die zum betreffenden Arbeitsfeld z&hlen und dass man auch schon Erfah-
rungen darin gesammelt hat.

Das Anschreiben

e Informationen (iber das Unternehmen einholen
e Eigene Féhigkeiten und Interessen auf
den Punkt bringen
e (bereinstimmungen mit dem
Jobprofil hervorheben
e Nicht langer als eine Seite werden
e Wichtige Bestandteile wie Absender, Adresse, Betreff, Anrede usw.
beachten
e praktische Erfahrungen
(Praktika, Ehrenamt etc.) erwédhnen
e keine Rechtschreib- oder Tippfehler

Der Lebenslauf gibt einen strukturierten Uberblick (iber die persénlichen
Daten, die bisherigen Stationen der Schulausbildung mit den jeweiligen
Abschliissen, erste Erfahrungen im Arbeitsleben (Praktika, Aushilfsjobs),
Interessen, Hobbys, Sprachkenntnisse und Ehrendmter oder Vereinsaktivi-
taten. Bei der Bewerbung um eine Berufsaushildung muss das nicht spek-
takuldr sein, aber es sollten alle Facetten der Personlichkeit wahrheits-
gemaB erfasst werden. Der Lebenslauf sollte auBerdem ein sachliches
und vorteilhaftes Portraitfoto (kein Passhild) enthalten. Bewerbungsfotos
sollten von professionellen Fotografen erstellt werden.

BEWERBEN - ABER RICHTIG

BEWERBEN
— ABER RICHTIG

Vor dem Ausbildungsvertrag steht die Bewerbung. Sie ist heute keines-

—-\

i Aufbay deg
,. ewerbungsanschrelbens

Absender

s .

Anschrift

Betreffzejle

Anrede (persc'inlich)

Einleitun
(Motivation!)'

Haupttejj
(Stérken und Kompetenzen)

Unternehmen
shezy,
(Mehrwert fijr Arbe:tget?er)

Schlusstej il
(VorsteHungen & Termme)

GruBformel & Unterschrift

Aufzéhlung der Anlagen

Der Lebenslauf

e Angaben zur Person (Adresse, Geburtstag und —ort)
e Schulbildung (besuchte Schulen und Schulabschluss)
e Praktische Erfahrungen (Praktika,

Ehrenamt, Vereinsaktivitéten etc.)
e Personliche Fahigkeiten und Kompetenzen

(EDV-Kenntnisse, Starken, Sprachkenntnisse etc.)
e Ort, Datum und Unterschrift
o Bewerbungsfoto (oben auf den Lebenslauf
Die Anlagen zur Bewerbung sind zum Beispiel Zeugnisse, Bescheinigungen
Uber Praktika, Kurse, Nebenjobs oder ahnliches. Dabei werden natrlich
immer Kopien und niemals die Originale verwendet. Bei postalischen
Bewerbungen sind das Fotokopien, bei Online-Bewerbungen eingescannte
Dateien im PDF-Format. Auch Anschreiben und Lebenslauf sollten bei
Online-Bewerbungen der Mail als PDF-Datei angefligt werden. Alle géngi-
gen Textverarbeitungsprogramme bieten die Option, Daten als PDF-Datei
zu speichern. Bei einer Bewerbung per Mail kann im Mailtext der Text des
Anschreibens verwendet werden.




AZUBIS IN DIE USA

B AZUBI KOLLEG LUBECK
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USA-Stipendien fiir Azubis
Fir Praktika und College-Besuche

Auslandserfahrung sammeln und dabei dein Berufs-

bild in den USA kennenlernen: in Zusammenarbeit
mit unseren Projektpartnern ermdéglichen wir, wenn
die Corona-Pandemie es zuldsst, Auszubildenden
jeweils im Friihling und im Herbst eines Jahres
Aufenthalte in den USA. Die Auszubildenden haben
die Wahl zwischen einem 6-wdchigen Programm,
bestehend aus Fachkursen am College und diversen
Unternehmensbesuchen, und einem 8-wdéchigen
Praktikum in einem Betrieb.

Jetzt bewerben!

Bewerbungszeitriume:
1. Mai bis 30. Juni jeden Jahres fiir Aufenthalte
im folgenden Frihling und
1. Oktober bis 30. November jeden Jahres
fir Aufenthalte im folgenden Herbst

[P
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Stipendien fiir Azubis aus Liibeck
Personlichkeit entwickeln, Fahigkeiten
ausbauen, neue Perspektiven entdecken

Wir mochten dir die Méglichkeit geben, deine
Talente zu entfalten und bieten dir deshalb ein
abwechslungsreiches Seminarprogramm an.

Du lernst im Azubi Kolleg zum Beispiel, wie du in
Diskussionen deinen Standpunkt vertrittst und dich
in verschiedenen Situationen selbstbewusst ver-
hiltst. Ob bei Team-Ubungen im Kletterwald, beim
gemeinsamen Theaterbesuch, Betriebsbesichti-
gungen, historischen Streifziigen durch die Stadt
oder im Gesprach mit Politikern: Du wirst die Welt
aus einer anderen Perspektive betrachten!

Jetzt bewerben!

Bewirb Dich im ersten Ausbildungsjahr!
10. Januar 2022 bis 31. Mdrz 2022

JOACHIM
HERZ

STIFTUNG

DIE JOAGHIM HERZ STIFTUNG

Erst durch Bildung lasst sich die eigene aber auch die gesellschaftliche Zukunft frei gestalten. Die Jo-
achim Herz Stiftung fordert daher interessierte Jugendliche und junge Erwachsene durch verschiedene
Bildungsprojekte in den Themenfeldern Wirtschaft und Naturwissenschaften sowie in der Persénlichkeits-
bildung. Sie unterstiitzt junge Menschen auf unterschiedliche Weise dabei, sich persénlich und fachlich
weiterzuentwickeln und Verantwortung zu iibernehmen.

Die konkreten Angebote der Joachim Herz
Stiftung fur Azubis und Schiilerinnen und Schiiler:

e Schiilerforschungszentren in ganz Deutschland

In Schiilerforschungszentren, Schiilerlaboren, Forscher AGs oder
Feriencamps konnen Schiilerinnen und Schiler naturwissen-
schaftliche Phanomene durch Ausprobieren und Experimentieren
hautnah erleben und begreifen.

e Stipendien fiir Schiilerinnen und Schiiler

Mit dem Stipendienprogrammen ,grips gewinnt* fordert die Stif-
tung engagierte und leistungsbereite Jugendliche, die soziale oder
finanzielle Hirden Uberwinden mussen. Das Programm unterstiitzt
die Stipendiatinnen und Stipendiaten finanziell mit 180 Euro im
Monat sowie mit Seminaren zur Personlichkeitsentwicklung und
personlicher Beratung rund um Schule, Ausbildung und Studium.

Alle Angebote gibt es unter
www.joachim-herz-stiftung.de

JOACHIM HERZ STIFTUNG

e Stipendien fiir Liibecker Azubis

Mit dem ,Azubi Kolleg Lilbeck” fordert die Stiftung die personliche
Entwicklung leistungsstarker und motivierter Auszubildender in
Liibeck. Das Programm erdffnet ihnen neue Perspektiven und den
Erwerb personlicher Kompetenzen, die Uber die fachliche Aushil-
dung in den Betrieben und Berufsschulen hinausgehen.

e Auslandsaufenthalte fiir Azubis

Im Rahmen des Stipendienprogramms ,Azubis in die USA* ermdg-
licht die Stiftung jedes Jahr einer Gruppe von rund 50 Auszubil-
denden ein Praktikum in den USA.

e Wirtschaft in den digitalen Medien

Bekannte YouTuber wecken Interesse an Wirtschaftsthemen und
erkldren kurz und verstéandlich grundlegende 6konomische Zusam-
menhéange.

e Deutsch-amerikanisches Barcamp zu Wirtschaftsfragen

Im jahrlich stattfindenden EconomyCamp kommen Schiilerinnen
und Schiller aus ganz Deutschland mit amerikanischen Austausch-
schiilern zusammen, um aktuelle Wirtschaftsthemen zu diskutie-
ren.

e Schiilerwetthbewerb im Bereich Wirtschaft

Das YES! — Young Economic Summit ist der groBte deutsche
Schulwettbewerb zu wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Her-
ausforderungen flir Teams der Jahrgangsstufen zehn bis 12.

JOACHIM
HERZ

STIFTUNG




VOLTest Du schon immer
einen Job mit SPANNLNG™2

WRTT z6gerst Du - komm
ZU uns und entfalte Deine
ganze LEISTUNG!

rd

BEWIRB DICH JETZT ALS:

e Elektroniker Fachrichtung Energie- & Gebaudetechnik (m/w/d)
e Kauffrau fur Buromanagement (m/w/d)

DAS GIBT'S BEI UNS: e Zuschuss zu Bus- und Bahntickets
* Eigene Lehrwerkstatt e Zuschuss zu Fitnesscenter-
e Theoretische & praktische beitragen

Nachhilfe fur die Berufsschule e und vieles mehr. ..

e LanderUbergreifende Ausbildung

e BEWIRB bicy
JETZT!

mE Hmec Deine Ansprechpartnerin:
Frau Anita Hack

Masselbett 4 | 23569 Libeck W 0451 -296310

bode-sicherheitstechnik.de | habotec.de = anita.hack@habotec.de



