\\/
!

Handwerk Kreis Herzogtum Lauenburg

Finde Deinen Job |

HANDWERKSBERUFE STELLEN SIGH VOR

BERUFE-INFOS UND HAST DU
AUSBILDUNGSPLATZE © DURCHBLICK DAS ZEUG

AUS ERSTER HAND MIT PRAKTIKUMY ZUM MEISTER?
SEITE 2 SEITE 15 SEITE 6




JOBSERVICE

2

DIE BERUFE IM HANDWERK DES
KREISES HERZOGTUM LAUENBURG

BERUFE-INFOS UND AUSBILDUNGSSTELLEN AUS ERSTER HAND

DIE INNUNGEN WISSEN ALLES UBER DIE BERUFE, DIE AUSBILDUNGS-
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e-mail: info@handwerk-lauenburg.de ® home: www.handwerk-lauenburg.de
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Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

die Corona-Pandemie beherrscht unser Leben nach wie vor und stellt
euch vor groBe Herausforderungen.

Bei dem ein oder anderen macht sich Unsicherheit breit, dennoch
maochte ich euch dazu aufrufen, positiv in die Zukunft zu schauen. Trotz
der Corona-Pandemie ist eine berufliche Ausbildung ein sehr attraktiver
Bildungsweg und wer nach einem Ausbildungsplatz sucht, hat im Hand-
werk gute Chancen mit unverandert guten Berufsaussichten.

Es hat sich gezeigt, dass insbesondere auch Handwerksberufe einen
wichtigen Beitrag zur Aufrechterhaltung der dringend benétigten zentra-
len Infrastruktur leisten.

Wer also eine Ausbildung im Handwerk beginnt, legt damit den Grund-
stein fir eine erfolgreiche Karriere.

In unserer Broschiire erhaltet ihr eine Vielzahl an Informationen rund
um Handwerksberufe. Sie zeigt euch Mdglichkeiten / Perspektiven der
Berufswahl auf, egal ob Praktikum, Aushildung, duales Studium oder
ein Wechsel von einem Studium ins Handwerk.

Die Broschtre hilft euch bei der Beantwortung eventuell auftretender
Fragen, stellt Unternehmen vor und vieles mehr.

In diesem Sinne. ..

Starte deine Zukunft jetzt und bewirb dich bei uns im Handwerk!

Markus Réth
Kreishandwerksmeister
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WAS MOCHTE
ICH WERDEN?
WELCHER BERUF
IST FUR MICH
DER RICHTIGE?

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

in ndchster Zeit endet fiir Sie die Schulzeit und Sie stehen vor der Frage:
Was mdchte ich werden? Welcher Beruf ist fiir mich der richtige? Welche
Ausbildung méchte ich machen?

Sie verlassen die Schule in einer Zeit, in der sich die Welt durch ein kleines
tibles Virus komplett verdndert hat. Auch Ihre Schulzeit endet anders als
bei lhren Vorgangerinnen und Vorgangern.

Sie haben Kompetenzen erworben und Starken entwickelt, die friiher
niemand in der Form kannte. Sie sind digital topfit, Sie haben gelernt,
Einschrankungen von gewohnten Freiheiten auszuhalten, Sie wissen
besser als vorher, wie wichtig Zusammenhalt ist und haben vielleicht auch
zwischendurch einmal richtig Sehnsucht nach der Schule gehabt, als sie
nicht betreten werden durfte.

Es waren aber auch Unterstiitzungsangebote z.T. deutlich geringer méglich.
Berufsberatung, Coaching, Unterricht mit Inhalten zur Berufsorientierung,
alles wurde eingeschrankter umgesetzt. Auch wenn Ihnen Informationen
zu den moglichen Ausbildungsberufen vermutlich dennoch vorliegen und
Sie Ihre Stérken sicherlich auch gut entdecken konnten, hat noch nicht
jede/r gefunden, was passt.

Ich empfehle Ihnen die ,Initiative Ausbildungsplatz 2021 der Kreishandwer-
kerschaft”, hier finden Sie aktuelle Informationen, die Ihnen vielleicht noch
bei Ihrer Entscheidung gefehlt haben.

Der Fachkraftemangel ist zunehmend spiirbar. Sie haben daher eine her-
vorragende zukunftsfahige berufliche Perspektive, wenn Sie sich fur eine
handwerkliche Ausbildung entscheiden.

Aus meiner Sicht fehlt oft die Kenntnis tiber die beruflichen Perspektiven
im Handwerk. Daher mochte ich Sie ermutigen, sich mit Hilfe der Broschil-
re ,Initiative Ausbildungsplatz 2021 der Kreishandwerkerschaft* ganz be-
sonders intensiv mit den umfangreichen Angeboten auseinanderzusetzen.
In der Hoffnung, dass auch fiir Sie der richtige Aushildungsplatz zu finden
ist, freue ich mich tiber lhre Initiative in Richtung einer handwerklichen
Ausbildung, mit der Sie fiir sich vielleicht genau den richtigen Lebensweg
einschlagen werden. Sie bereichern damit den Arbeitsmarkt und tragen zur
Zukunftssicherung im Kreis Herzogtum Lauenburg bei.

Alles Gute fir Ihre Zukunft wiinscht Ihnen

Katrin Thomas
Schulrétin im Kreis Herzogtum Lauenburg
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In der Berufsausbildung im Handwerk wird es praktisch. Es geht nicht nur ums
Lernen, es geht auch ums Machen. Deshalb sind die Handwerksberufe schliellich
S0 interessant. Aber damit das Rad nicht jedes Mal neu erfunden wird, gibt es ne=
ben dem Praktischen auch noch das Theoretische. Denn wer weiterkommen Wil/,

lernt bekanntlich nie aus.

Die beiden Saulen aus Theorie und Praxis hei3en in den Handwerksberufen;,Be-
triebliche Ausbildung“ und ,Berufsschule®. Also dual, weil es zwei Lernorte gibt.
Dieses Prinzip gilt tbrigens auch fir andere Lehrberufe auBerhalb des Hanwerks

und hat sich bestens bewahrt.

-\"aﬁ ‘ y

D tische Ausbildung findet in dem Betrieb statt, mit
em der usbiWrtrag geschlossen wurde. Lehrbetrie-
konnen groB oder Klein sein, bestimmte Schwerpunkte

und auch unterschiedliche Organisationsformen haben. Allen
gemeinsam ist aber, dass sie das praktische Wissen, die
handwerklichen Fertigkeiten und den fachgerechten Umgang
mit Materialien und Geréten fiir den jeweiligen Beruf professi-
onell vermitteln. Das geschieht, indem die Auszubildenden alle
Tétigkeiten im Betrieb kennenlernen und vor allem auch unter
Anleitung der Ausbilder selbst ausfiihren.

¢

THEORIE AUSBILDUNG
BERUFSSCHULE

In der Berufsschule wird dagegen das jeweilige fachtheore-
tische Wissen vermittelt, das zur Ausiibung eines Handwerks
natirlich auch ndtig ist. Dazu zahlen neben spezifischen Kennt-

nissen beispielsweise der Materialkunde auch klassische Schul-

facher wie Deutsch oder Mathematik, die im spéteren Berufs-
alltag niitzlich sind. In den Berufsschulklassen treffen sich dann
alle Auszubildenden eines Jahrgangs und Berufszweigs, die ja
sonst in ihren jeweiligen Betrieben lernen. Der Unterricht kann
an ein oder zwei Tagen in der Woche oder im Block stattfinden.
Das ist je nach Ausbildungsberuf unterschiedlich geregelt.

Duale Aushildung im Handwerk

BERUFSPRAXIS:

Betriebliche
Aushildung

Uberbetriebliche
Aushildung

DUALE AUSBILDUNG
IM HANDWERK

Die duale Ausbildung im Handwerk dauert in der Regel 2
bis 3,5 Jahre. Verkiirzungen der Lehrzeit sind bei besonders
guten Leistungen moglich oder wenn eine andere Aushildung
anerkannt wird. Zur Hélfte der Ausbildungszeit wird eine
Zwischenpriifung abgelegt, die dazu dient, den Lern- und
Leistungsstand der Auszubildenden zu ermitteln. Die Zwischen-
priifung ist auch ein erster Test fiir die Gesellenpriifung, mit
der die Aushildung abschlieBt. Gesellinnen und Gesellen sind
mit erfolgreichem Abschluss berechtigt, in ihrem Handwerk
als angestellte Handwerksgesellen zu arbeiten. AuBerdem

ist der Gesellenbrief die Voraussetzung fiir den ndchsten
Karriereschritt zum Meister.

UBERBETRIEBLICHE
AUSBILDUNG

Und dann war da noch etwas: die Uberbetriebliche Aus-
bildung. Sie zahlt zum praktischen Teil und wird in den
unterschiedlichen Bildungszentren des jeweiligen Handwerks
durchgefiihrt. Dabei geht es vor allem um das Erlernen und
Vertiefen spezieller Arbeitstechniken und Lernfelder, die fir die
Ausbildung wichtig sind aber im Arbeitsalltag der Lehrbetriebe
nicht so haufig vorkommen.

HINTERGRUND WISSEN:

Berufsschul-
unterricht

Finanzielle Hilfen zur
Berufsaushildung

Die Berufsaushildung im Handwerk beginnt in der Regel dann,
wenn die Auszubildenden noch zu Hause wohnen und noch nicht
flr ihre Lebenshaltung selbst aufkommen mssen. Ausnahmen
gibt es meistens dann, wenn der Ausbildungsbetrieb weiter ent-
fernt und tagliches Pendeln nicht moglich ist.

In diesem Fall kann bei der Bundesagentur fiir Arbeit die Be-
rufsaushildungsbeihilfe (BAB) beantragt werden. Die Leistungen
mUssen nicht zurtickgezahlt werden, die Hohe richtet sich nach
den individuellen Verhaltnissen und fiir die Bewilligung gelten
bestimmte Voraussetzungen, die erfillt werden miissen. Aus-
fuhrliche BAB-Informationen gibt es bei der Bundesagentur fiir
Arbeit online. Auf www.finde-deinen-job.jetzt verlinken wir zu
den entsprechenden Infoseiten.

Wenn kein Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) be-
steht, kann bei der zustindigen ortlichen Behorde Wohngeld
beantragt werden. Auch hier hangt die Bewilligung und die
Hohe der Leistungen von den personlichen Verhéltnissen ab. Auf
www.finde-deinen-job.jetzt verlinken wir zu den entsprechenden
Infoseiten der Hansestadt Liibeck.

AuBerdem kann es bei einzelnen Berufen oder Ausbildungsgan-
gen Fordermdglichkeiten durch ein Stipendium geben, die hau-
fig fr besondere Leistungen oder Auslandsaufenthalte gewahrt
werden. Auskunft dartiber konnen die betreffenden Berufsver-
bande und Innungen geben. Eine Ubersicht der in der Kreis-
handwerkerschaft Libeck vertretenen Innungen unter:
www.finde-deinen-job.jetzt und auf Seite 2.




HAST DU

ZUM

DAS ZEUG
MEISTER?

- Der Weg zum Meister und Unternehmer (EWlleif:l

oder auf Umwegen beschritten werden. Denn wie bei der Be-

rufswahl selbst bieten sich den Gesellen im Handwerk nach
bestandener Priifung neben der Meisterlaufbahn weitere

Maglichkeiten der beruflichen Entwicklung. Die Handwerks-
berufe sind heute so komplex, dass es neben den Alleskon-
nern auch Spezialisten gibt, die ganz bestimmte Teilbereiche

besonders gut beherrschen, weil es ihren personlichen Vorlie-

ben und Begabungen entspricht und sie sich entsprechend
fortgebildet haben.

Innerhalb der unterschiedlichen Handwerke finden sich auf
dem Gebiet der Spezialisierung und Weiterbildung sehr viele
Maglichkeiten. Wer sich daftir interessiert, kann sich schon
friihzeitig in seinem Betrieb, bei der zusténdigen Innung oder
der Handwerkskammer informieren. Besonders in groBeren
Unternehmen werden haufig auch eigene Karrierewege
angeboten, die zum Ziel fihren. Weit verbreitete Gebiete flr
Zusatzqualifikationen sind Betriebswirtschaft, Betriebsleitung,

flr Flihrungskréafte im Handwerk. Wer Verantwortung
Ubernehmen und ein hoheres Einkommen erzielen moch-
te, kommt bei allen anderen attraktiven Weiterbildungen
an der Meisterqualifikation nicht vorbei. Der Zentralver-
band des Deutschen Handwerks (ZDH) fasst die Vorteile
Uberzeugend zusammen:

Meisterbetriebe sind deutlich erfolgreicher als andere
Betriebe.

Existenzgriinder/innen mit Meisterbrief bekommen eher
die n6tigen Bankkredite als unqualifizierte Griinder.
Handwerksmeister/innen sind flexibel und haben ge-
lernt, sich an neue Arbeitsbedingungen anzupassen. Das
schiitzt nachhaltig vor Beschéftigungslosigkeit. Meister/
innen kénnen eigene Lehrlinge ausbilden und sich einen
leistungsfahigen und motivierten Nachwuchs heranbilden.

Das zeigt, die Entscheidung fiir eine Ausbildung im
Handwerk offnet eine riesige Palette an Mdglichkeiten

Wer ,,seinen” Beruf gefunden hat, ‘
sich darin wohlfiihlt und erfolgreich »
ist, hat schon viel erreicht. h;;

Sicherheit, Umweltschutz und Informatik — also Bereiche, die flr die eigene berufliche Entwicklung. Je nach Neigung

auch jede unternehmerische Tatigkeit betreffen. und Féhigkeiten findet sich ein Weg, sein personliches
Potenzial zu nutzen und das Bestmdgliche im Berufsleben

Das berufliche Fortkommen kann schlieBlich zu einer Fach- zu erreichen. Die Mischung aus Tradition und Zukunfts-

hochschule oder Hochschule flihren. Der Meistertitel 0ffnet orientierung ist auBerdem ein Garant daf(r, dass dem

auch hier Ttiren, weil er in allen Bundeslandern zum Studium ~ Handwerk nicht so schnell die Arbeit ausgeht.

berechtigt. Der Meistertitel ist daher das Qualitdtsmerkmal

Da geht aber noch mehr. Zum

Beispiel die Meisterschaft — und das
ist nicht nur im sprichwértlichen Sinn
gemeint, Der Handwerksmeister ist ein

. 3

Studium
Naturwissenschaftliches/Technisches Studium
kaufménnisches Studium

Fort- und Weiterbildung

@
Meister/in Ausbil_dung
5 Fachhochschulreife

hoherer Abschluss, der als Titel nach einer

entsprechenden Aufstiegsweiterbildung
erworben werden kann.

Ein Meister hat in einer umfangreichen
Priifung nicht nur bewiesen, dass er sein
Handwerk perfekt beherrscht, er ist damit auch
befahigt, den Beruf selbsténdig zu betreiben,

also ein Unternehmen zu griinden und zu
flihren, und er ist berechtigt auszubilden.
Voraussetzung fiir die Meisterlaufbahn

Fort- und Weiterbildung

: 3

Berufsaushildung zum Gesellen/zur Gesellin
Handwerkliche Ausbildun

4

Erwerb von Zusatzqualifikationen
evtl. Besuch einer Berufsfachschule

ist die Ausbildung in einem Hand-

werksberuf mit erfolgreich abge-
schlossener Gesellenpriifung.

e
Schulabginger/in

Hauptschule/Werkrealschule - Realschule - Forderschule - Gemeinschaftsschule - Gymnasium

HAST DU DAS ZEUG ZUM MEISTER?



WAS?

Maurer/in: Das ist einer der beliebtesten Bauberufe, denn Maurer
arbeiten an allen Stellen des Rohbaus, auBer am Dach. Wegen
ihrer Vielseitigkeit sind Maurer auch im Hochbau, Tiefbau und
StraBenbau im Einsatz.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?

Ausbildungsvergtitung: von 890,00 € bis 1.495,00 € (steigt wah-
rend der Lehrzeit. Angaben basieren auf Tarifempfehlungen. Je nach
Ort und Betrieb.)

ZUKUNFT?

Die Beschéftigungs- und Verdienstmdglichkeiten sind gut, denn Bau
und Renovierung haben immer Konjunktur. Die Qualifikation der
Maurer ist auBerdem eine gute Basis fir viele weiterfiihrende Berufe
im Baugewerbe. Mit Weiterbildungen zum Polier, Techniker oder
Meister er6ffnet sich auch die Perspektive der Selbststandigkeit.

=2 Ausbildungsbetriebe,
freie Stellen:
WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

Mit dem Rohbau liefern Maurer praktisch die Grundlage fiir viele

andere Bauberufe. Hier gibt es die meisten Bertihrungspunkte zu
den anderen Gewerken. Weitblick und Teamfahigkeit sind deshalb
beste Voraussetzungen fir diesen vielseitigen Beruf.

Es geht keineswegs nur darum, Zement anzurtihren und Stein
auf Stein zu setzen. Denn schon wéhrend der Ausbildung fertigen
Maurer Konstruktionszeichnungen an und setzen Bauplane um.
Gutes raumliches Vorstellungsvermdgen und viel technisches
Versténdnis sind dabei von Vorteil. Zu den Kerntatigkeiten zhlt
das Erstellen von Mauerwerken aus kiinstlichen und natrlichen
Steinen sowie das Verputzen von Innen- und AuBenwanden. Mau-
rer verarbeiten Beton und montieren vorgefertigte Bauelemente.
Auch alle anderen modernen Baumaterialien sind den Allroundern
am Bau vertraut; sie wissen, wie man Gebaude vor Feuchtigkeit
schitzt und wie Wérmeverlust eingeddmmt werden kann.

Maurer sind beim Neubau von der Grundsteinlegung bis zur
Fertigstellung immer dabei und unverzichtbar. Das diirfte auch ein
Indiz fiir die Beliebtheit dieses Bauberufs sein. Denn daraus resul-
tieren immer wieder neue Aufgaben auf wechselnden Baustellen,
Herausforderungen durch die Zusammenarbeit mit anderen
Gewerken und Handwerkskollegen sowie Architekten, Bauleitern
und Bauherren.

8 % BAUGEWERBE-INNUNG FUR DEN KREIS HERZOGTUM LAUENBURG

www.amh-online.de

Baugewerbe-Innung fiir den
Kreis Herzogtum Lauenburg

Ihr seid handwerklich geschickt, arbeitet gern im Team und im Freien?
Dann bewerbt euch bei unseren Innungsbetrieben.

Die Fachbetriebe der Baugewerbe-Innung fiir den Kreis Herzogtum
Lauenburg bieten jahrlich zum 1. August Ausbildungsplatze als

- Maurer/in
: Zimmerer/in
- Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/in

www.amh-online.de

: StraRenbauer/in
- Beton- und Stahlbetonbauer/in

 Hoch-, Ausbau- und Tiefbaufacharbeiter/in

Folge dem QR-Code
direkt zu unseren
Mitgliedern im Baugewerbe!

/A1 BavoNTERNEHMEN

NEUBAU - ANBAU - UMBAU < BAUSANIERUNG

Auszubildende

zum Maurer (m,w,d)
Ausbildungsbeginn 01.08.2021

Deine Bewerbung sendest Du bitte an:

Walter Kruse Bauunternehmen GmbH  Telefon 041 54/5118 E-Mail info@walter-kruse-bau.de
Dorfstrale 16b - 22959 Linau Fax 04154 /58422 Web www.walter-kruse-bau.de

Das Handwerk im Kreis Herzogtum Lauenburg
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WAS?

Fliesen-, Platten-, Mosaikleger/in: Hier geht es um Gestaltung
und Schutz von Wand- und Bodenfléchen innerhalb und auBerhalb
von Gebduden. Von zweckméBig bis kiinstlerisch werden Wand- und
Bodenfliesen und -platten verarbeitet.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?

Ausbildungsvergtitung: von 890,00 € bis 1.495,00 € (steigt wahrend
der Lehrzeit. Angaben basieren auf Tarifempfehlungen. Je nach Ort
und Betrieb.)

ZUKUNFT?

Neubauten und Bausanierungen sorgen flir gute Beschéftigungs-
aussichten. Mit der Weiterbildung zum Meister eroffnet sich auch die
Perspektive der Selbststandigkeit.

Fliesen in allen Farben und Formen, keramische Boden- und Wand-
beldge, Natursteine, Bodenplatten aus Beton oder Marmor, einfarbige
Flachen oder kiinstlerisch ausgefeilte Mosaike, die Arbeit des Fliesen-,
Platten- und Mosaiklegers ist so vielféltig wie die Materialien, die zum
Einsatz kommen. Mit der Gestaltung von Wand- und Bodenfléchen im
Innen- und AuBenbereich entsteht die jeweils gewtinschte individuelle
Umgebung und Raumwirkung. In Schwimmbd&dern und Kranken-
hdusern sind die Fliesen, Platten und Mosaike dartiber hinaus eine
wichtige Voraussetzung fiir Haltbarkeit, Sauberkeit und Hygiene.

Vor dem Verlegen kommt es auf die sorgféltige Planung und Be-
rechnung an. Denn Ecken und Kanten, Fenster und Tiiren sowie die
Abmessungen der Fliesen und Platten wollen aufeinander abgestimmt
werden. Dann erst geht die eigentliche Handarbeit los: die Herstel-
lung von Ansetz- oder Verlegemortel, der eine feste Verbindung zum
Untergrund schafft. Und der Zuschnitt des zu verlegenden Materials
mit entsprechenden Schneidegerdten, Trocken- und Nassschneide-
sowie Abfass- und Abkantmaschinen, die fiir eine saubere MaBarbeit
notwendig sind.

Die Fahigkeiten und Kenntnisse sind vielfaltig: Materialkunde, Warme-,
Schall- und Feuchteschutz, verschiedene Verlegemethoden, der
Umgang mit Estrichen und Unterputzen, die Wirkung von Farben und
raumliches Vorstellungsvermégen. Dafiir wird ein abwechslungsrei-
ches Tatigkeitsfeld mit guten Beschéaftigungs- und Weiterbildungs-
chancen geboten.

¥ BAUGEWERBE-INNUNG FUR DEN KREIS HERZOGTUM LAUENBURG

I Suchen wir 7ich”

einem

&
\ St
ar +  Ausbildungsplatz als
o
]%ufell? & Fliesen-, Platten- und

f“‘? Mosaikleger (m/w/d)
f"h in einem familidren und
erfolgreichen Handwerkshetrieb

bist, dann vielleicht ja!

Dein aussagekriiftige Bewerbung schickst Du bitte an:

~

Fliesenlegermeister Marcus Steuer # Stecknitzial 8 ® 23881 Alt Milln oder per E-Mail an: info@ liesen-mit-flair.de

ERSTELLUNG VON
SCHLUSSELFERTIGEN
BAUTEN

- ANBAU
- UMBAU
- REPARATURARBEITEN

BAUGESELLSCHAFT

BORNSEN m.b.H
BAUUNTERNEHMUNG

Me:ste-rhaft

i

Geesthachter StraB3e 2
21502 Hamwarde

Telefon 04152 - 88880-0
Telefax 04152 - 88880-44

www.bbmbh.net

Wiesener
& gmet

Dohrendorf

BAUGESCHAFT

Wir suchen
Auszubildende zum
Ausbildungsbeginn 2021

23911 Pogeez - Hauptstr. 20

Tel. (0 45 41) 39 69
info@wido-bau.de - Fax (0 45 41) 68 25
www.wido-bau.de

Das Handwerk im Kreis Herzogtum Lauenburg




.ZIMMERERIZIMMERIN

RATH 5AcHDEGKERE!
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W us Holz

Wir suchen Auszubildende zum
Zimmerer/in und Dachdecker/in
Ausbildungsbeginn 01.08.

Zimmerei Rath GmbH
www.raethzimmerei.de

Auf der Heide 6 Tel. 041355 - 5615
21514 Biichen Mobil 0151 - 155 745 30

Zimmereifachbetrieb

Detlef Bluhm

~ alles machen kann.
Wi Ausbildungsplatz

Zimmerer

WAS? In diesem Beruf geht es um den ungemein vielseitigen Baustoff . —
Zimmerer/Zimmerin: Neubauen, Umbauen, Sanieren und Opti-  Holz, der als nachwachsender und umweltvertréglicher Rohstoff WI r suchen @@]@[’F [MI@@] I:F@U?
mieren mit dem natUrlichen Werkstoff Holz: Holzhduser, Dachstiihle  auBer seiner langen Tradition auch eine ausgezeichnete Zukunft hat. _

und Holzkonstruktionen wie Briicken oder Hallendécher.

WIE I.ANGE? Dabei schaffen sie anspruchsvolle Holzkonstruktionen fiir alle Arten
Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage, Schichtdienst  von Gebauden wie zum Beispiel Wohnhéuser, Kindergérten oder
maglich Schulen. AuBerdem sind sie bei Sanierungen von alten Fachwerkhau-

sern, Umbauten und ModernisierungsmaBnahmen oder bei Ingeni-
WIE ‘"EI.? eurbauwerken wie zum Beispiel Briicken oder Hallenkonstruktionen
Ausbildungsvergtitung: von 890,00 € bis 1.495,00 € (steigt gefragt. Auch der Dachgeschossausbau oder die Verbesserung der
wéhrend der Lehrzeit. Angaben basieren auf Tarifempfehlungen. Je  Wérmeddmmung im Fassaden-, Wand- und Dachbereich zahlen zu
nach Ort und Betrieb.) den typischen Einsatzfeldern.

ZUKUNFT?

Klassisches Handwerk, das mit der Zeit geht. Gute Beschéfti-

Zimmerer arbeiten in Werkstatten und auf Baustellen.

Auszubildende
zum
Ausbildungsbeginn
2021

(@)

s ettt R, L it f" i

@xﬂi@@w relgehalten
@@hﬂ@}@m@ @m

dBundesstrafe274:121493Elmenhorst}

Friweh 25 - 23898 Duvensee

Tel. (0 45 43) 88 82 67

Dafiir miissen Zimmerer komplexe Bauplédne verstehen und sich die
Zeichnungen rdumlich vorstellen konnen. Neben den handwerkli-

gungsaussichten und Weiterbildungsmaoglichkeiten. Interessant ist
die bis heute gepflegte Tradition der (freiwilligen) Wanderschaft.
Mit Weiterbildungen zum Polier, Techniker oder Meister eroffnet
sich auch die Perspektive der Selbststandigkeit.

chen Fahigkeiten und dem Umgang mit einfachen klassischen und
speziellen technischen Werkzeugen kommen auch Computer fiir
die Arbeitsvorbereitung und zur Erstellung technischer Zeichnungen
sowie CNC-gesteuerte Abbundmaschinen fiir die Fertigung der
Bauteile zum Einsatz.

Der Umgang mit dieser Technik ist heute Stand der Ausbildung
und ein Muss bei der Abwicklung von Holzbauauftragen. Aber auch
Handarbeit ist nach wie vor gefordert - bis alles genau passt. Zim-
merer ist eben ein moderner Beruf mit uralter Tradition.

E-Mail: ihr-zimmermann@gmx.de

HIER BIST DU RICHTIG

Das Handwerk im Kreis Herzogtum Lauenburg

www.finde-deinen-job.jetzt

mit

m i Arno Schulz




STRABENBAUERIIN

WAS?

Beton-, Stahlbetonbauer/in: Auf kleinen und gro-

Ben Baustellen sorgen sie flr Gussformen, die richtigen
Betonmischungen und optimales BetongieBen.
StraBenbauer/in: Arbeiten auf Verkehrswegen, Platzen

und Flachen, Bearbeitung der Boden mit Baumaschinen und
Auftragen und Verbauen der unterschiedlichen Bodenbeldge.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage, flir
StraBenbauer auch Wochenend- und Schichtdienst méglich.

WIE VIEL?

Aushildungsvergtitung: von 890,00 € bis 1.495,00 € (steigt
wahrend der Lehrzeit. Angaben basieren auf Tarifempfehlun-
gen. Je nach Ort und Betrieb.)

ZUKUNFT?

Neubau und Instandhaltung von Verkehrswegen ist immer
gefragt, Beton und Stahlbeton sind auf Baustellen unverzicht-
bar. Gute Beschaftigungsaussichten und Weiterbildungsmdg-
lichkeiten in beiden Berufszweigen. Mit Weiterbildungen zum
Polier, Techniker oder Meister ertffnet sich die Perspektive der
Selbststandigkeit.

Das Arbeiten mit starken und universellen Baumaterialien ist
vielseitig und abwechslungsreich. Die Tatigkeiten erfordern
Versténdnis fur die unterschiedlichen Baustoffe, handwerk-
liches Geschick und technisches Verstandnis im Umgang mit
Maschinen und Baufahrzeugen. Rdumliches Vorstellungsver-
mdgen und AugenmaB gehdren ebenfalls dazu.

Die Projekte im Beton- und Stahlbetonbau sind breit

geféchert: sie reichen von der Kellertreppe im Reihenhaus tiber

Geschossdecken im Wohnungsbau bis hin zu spektakuldren
GroBbauwerken wie Briicken, Fernsehtiirme, Hochhduser oder
Stauddmme. Dabei kommt es nicht nur auf die Betonmischun-
gen, sondern auch auf die Gussformen und Verschalungen an,
die vielfach aus Holz gebaut werden. Fiir diesen Beruf werden
technisches Verstandnis, handwerkliches Geschick, eine

gute Auffassungsgabe und rdumliches Vorstellungsvermdgen
erwartet.

BETON-, STAHLBETONBAUERIIN

% BAUGEWERBE-INNUNG FUR DEN KREIS HERZOGTUM LAUENBURG

————

Stark und
stabil “
f.

Beim StraBenbau geht es keineswegs nur um StraBen und Verkehrs-
wege, auch offentliche Fldchen, FuBgangerzonen, Sportplatze oder
Start- und Landebahnen auf Flughéfen zahlen dazu. Neben der
Bodenbearbeitung mit groBen und kleinen Maschinen geht es um die
Verlegung verschiedener Materialien wie Bodenplatten, Pflastersteine,
Asphalt und Beton. Qualitat wird im StraBenbau groBgeschrieben, da
die Flachen sicher sein und teilweise groBen Belastungen standhalten
missen. Gerade im Bereich von FuBgangerzonen und Griinanlagen
sind auch gestalterisches und rdumliches Verstandnis gefragt.

Mehr Infos,
Ausbildungsbetriebe,

~i freie Stellen:

REPRE~%: WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

MEHR
DURCHBLICGK MIT
PRAKTIKUM

Nichts spricht gegen Ratschlage und Empfehlungen von Eltern und Lehrern, aber richtig echt

und authentisch sind immer noch die eigenen Erlebnisse und Erfahrungen. Da weil3 man
aus erster Hand, was man hat. Eine perfekte Moglichkeit, in Berufe und Betriebe hinein zu
schnuppern, sind Praktika. Die kénnen mal kiirzer oder langer sein, in jedem Fall bieten sie
intensive Einblicke in Berufsbilder, Betriebe und Arbeitsablaufe.

SR ERRTIENRST NN nach Nachwuchskraften und Auszubilden- iy
den. Neugierige und Interessenten sind stets auch als Praktikanten "'" y
. i, . & 4ol
willkommen. Denn aus dem gegenseitigen Beschnuppern kann sich ‘a_"
eine groBartige und langfristige Zusammenarbeit mit vielen Perspekti- — :‘

ven entwickeln. Und wenn nicht — auch gut. Dann konnten beide Seiten {
rechizeitig erkennen, dass doch nicht alles zusammen passt. Auf zur '
nachsten Challenge!

Meistens ist das Schulpraktikum in einem Betrieb die erste Begegnung
mit dem Berufsleben. Die Bandbreite der Erfahrungen kann wohl un-
terschiedlicher nicht sein. Von komplett daneben bis Traumberuf kann
alles dabei sein. Aber wie auch immer. Der Schliissel zum Erfolg liegt
gerade darin, unterschiedliche Erfahrungen zu machen, zu vergleichen
und so zu eigenen Bewertungen zu kommen, um am Ende die richtigen
Entscheidungen zu treffen.

Deshalb hier der Rat an alle, die noch unentschieden sind: Gelegenhei-
ten suchen und nutzen.

Auch wenn etwas nicht passt, ist es ein Erfolg, der einen weiterbringt.
Das Handwerk 1&dt alle dazu ein, sich auszuprobieren!

Hier geht es zu den Praktikumsplatzen:
J -
._.L https://www.finde-deinen-job.jetzt/praktika

MEHR DURCHBLICK MIT PRAKTIKUM




DACHDECKER/IN

16

WAS?

Dachdecker/in: Handwerk fiir alles, was Dach ist:
Dachkonstruktionen, Eindeckungen mit Dachziegeln aller Art,
Dachabdichtungen mit verschiedensten Materialien, Metallbe-und
Verarbeitung, um nur einige Bereiche zu nennen. Der Beruf verspricht
Abwechselung in luftiger Hohe mit toller Aussicht.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?
Ausbildungsvergiitung: von 780,00 € bis 1.200,00 €
(steigt wahrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Neubauten werden immer entstehen und auch Reparaturen und
Instandsetzungsarbeiten wird es immer geben. Und die Klimawende
und die damit notwendige, energetische Sanierung von Dachern wird
dem Dachdecker eine stabile Nachfrage bescheren. Fortbildung,
Spezialisierung und Selbststéndigkeit bzw. Fortfiihrung von etablierten
Unternehmen steigern die Berufsperspektiven.

=4 Mehr Infos,

B%: Aushildungsbetriebe,

% freie Stellen:

& WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

A= DACHDECKER-INNUNG FUR DIE KREISE HERZOGTUM LAUENBURG UND STORMARN

Der sprichwdrtliche Dachschaden gehért zu den leichteren Ubungen
flir den profilierten Dachdecker. Die Herausforderungen liegen in der
Formenvielfalt und der schiitzenden Funktion von Dachern sowie
den damit verbundenen Energieeinsparungen. Eine weitere wichtige
Voraussetzung ist Schwindelfreiheit und die Freude am Weitblick,
denn Dachdecker missen meistens hoch hinaus.

Zum Dachdeckerhandwerk gehdren zahlreiche unterschiedliche
Werkstoffe wie Dachziegel, Dachschiefer, Dachpappe oder auch
Reet. Die Kenntnisse Uber die Eigenschaften und Besonderheiten der
Produkte und der verschiedenen Dacharten und Bauformen wie auch
die Verarbeitung und die Praxis des Klebens oder Schneidens pragen
das Berufshild.

Der Schutz vor Regen und Nasse ist eine der grundlegenden Funkti-
onen von Dachern. Deshalb wird zum Beispiel ,driickendes Wasser”
auch dem Berufsanfanger schnell zum Begriff werden. Eine ganz ele-
mentare Funktion von Déchern ist die Warmeddmmung. Im Sommer
sorgt sie fir angenehme Temperaturen in den Raumen, selbst wenn
das Thermometer drauBen die 30 Grad erreicht. Im Winter spart der
Hausbesitzer dank guter Isolierung Heizkosten.

Das ist noch nicht alles: Ddcher sparen nicht nur Energie, durch So-
larzellen auf dem Dach kann sogar Strom erzeugt oder Wasser fiir den
Haushalt erwarmt werden. Daraus ergeben sich fiir den Dachdecker
neben grundsatzlich bestandig guten Berufsaussichten auch beste
Perspektiven flr die Zukunft.

Torsten
‘ | Kriedemann
Bedachungs-

Gesellschaft
mbH

Wir suchen DICH!

Auszubildende/r:

alsiDachdecker/in
zumr01:08:2021

Rudolf-Diesel-Weg 1, 23879 Molin

} Tel. (0 45 42) 84 36 36

www.kriedemann-dach.de
kriedemann-dach@t-online.de

(\‘“3\5‘6(
“de & 3

0 www.cleve.de Ollver Cleve

Wir suchen
Auszubildende
Zum

Dachdecker

(m, w, d)

“ 04508/7704 21 -Fax:7704 22
e-mail: cleve@cleve.de - www.cleve.de

Dachdeckerei
y .V 2NV 2NV WY W\

Ulrich Fleischfresser

Wir suchen
Auszubildende

zum Dachdecker
(m, w, d)

DACHDECKEREI ULRICH FLEISCHFRESSER
Inh. Jan Fleischfresser - Dachdeckermeister

SEGEBERGER STR. 30 - 23843 BAD OLDESLOE

TEL. 04531/2882 - FAX 045 31/45 38

www.oldesloer-dachdecker.de

FUr das Jahr 2021 suchen wir
Auszubildende im
Bereich Dachdecker

Telefon Telefax
041 53- 041 53-
559393 559349
Steildach- Bauklempnerei

Solartechnik
Wadérmeschutz

Fassaden- und
Abdichtungsarbeiten

Meisterbetrieb

www.bsa-bedachung.de

Bewerbungen bitte an:
BSA Bedachung, Sanierung,
Abdichtungstechnik GmbH

Redderallee 12, 21483 Litau




Die Rust Dachwerk GmbH ist im Hamburger Raum tatig und zahlt dabei zu den
» innovativen und modernsten Unternehmen. Mit mehr als 30 Mitarbeitern 16sen
4 wir Bauaufgaben fur private und gewerbliche Kunden, ebenso wie flur 6ffent-
DACHWERK

liche Projekte.
Zum 01.08.2021 bieten wir einen AUusbildungsplatz zum Dachdecker (mwrd) an.

Die Tatigkeit im Uberblick

Dachdecker/innen decken Hausdacher mit Dachpfannen ein, verkleiden AuBenwande und Dachdetails
wie Schornsteine. Sie fihren Abdichtungen auf Flachdachern, Montage von Grindachern und energe-
tische GebaudemaBnahmen durch, kimmern sich um die Anbringung von Dachentwasserung und
montieren Dachfenster.

Die Ausbildung im Uberblick
Dachdecker/in ist ein 3-jahriger anerkannter Ausbildungsberuf im Handwerk.

Wenn Du Lust hast, einen handwerklichen Beruf mit tollen Zukunftsaussichten zu erlernen, freuen wir
uns auf Deine Bewerbung!

RUST Berliner Str. 12
DACHWERK GmbH 21509 Glinde

E-Mail: info@dachwerk.com
Internet: www.dachwerk.com

Telefon: 040/ 71 00 722 -0
Telefon: 040/71 00 722 -10

DACHDECKERMEISTER

Za KAl ABMANN

Meister. Marken. Moglichkeiten. - Wir sind Meisterbetrieb!

Gesucht wird ein Auszubildender zum Dachdecker (m/w/d)

Telefon: 0 45 31 - 44 51
Telefax: 045 31 -18 17 01

info@dachdecker-assmann.de
www.dachdecker-assmann.de

Travenhdhe 26
23843 Bad Oldesloe

Dachdecker-Innung

Komm zu uns und mach deinen Beruf zur Berufung.
Wir sind qualifizierte Innungsfachbetriebe:

Kai ABmann
Dachdeckermeister

Telefon 04531-4451

Bad Oldesloe
www.dachdecker-assmann.de

Bengs & Maier Dachdeckerei GmbH
Telefon 04532-9753371

Jersbek

www.bm-dach.de

Dachdeckerei Benner GmbH
Telefon 04107-7688

Siek

www.benner-gmbh.de

Ralf Bonza
Dachdeckermeister

Telefon 04532-1694
Jersbek
www.gutbedacht-bonza.de

Dachdeckerei Broker GmbH
Telefon 040-85109569

Glinde
www.dachdeckerei-broeker.de

Michael Browarczyk
Dachdeckermeister
Telefon 04153-81756
Schnakenbek
www.Mibro-online.de

BSA Bedachung, Sanierung,
Abdichtungstechnik GmbH
Telefon 04153-559393
Litau
www.bsa-bedachung.de

Michael Burmester
Dachdeckermeister
Telefon 04541-83410
Ratzeburg

Herzogtum Lauenburg und Stormarn

Oliver Cleve
Dachdeckermeister
Telefon 04508-770421
Liibeck

www.cleve.de

Thomas Eissing
Dachdeckermeister
Telefon 04533-2227
Reinfeld
www.eissing-dach.de

Ulrich Fleischfresser

Inh. Jan Fleischfresser

Telefon 04531-2882

Bad Oldesloe
www.oldesloer-dachdecker.de

Martin Giencke Dachtechnik GmbH
Telefon 04531-89262-0

Bad Oldesloe
www.energie-giencke.de

René Globig
Dachdeckermeister
Telefon 04542-837171
Alt M6lin
www.reglo-bedachung.de

Sergej Haberkorn
Dachdeckermeister
Telefon 0176-81398631
Bad Oldesloe

Hagmans GmbH

Telefon 040-727329-10
Reinbek
www.hagmans-gmbh.de

Lorenz Heiselbetz
Dachdeckermeister
Telefon 04542-829228
Malin
www.heiselbetz-dach.de

Alex Kauz
Dachdeckermeister
Telefon 04531-6978160
Bad Oldesloe
www.kauz-bedachung.de

Gerd Klopp
Dachdeckermeister
Telefon 04506-1347
Heilshoop

Torsten Kriedemann Bedachungs GmbH
Telefon 04542-843636

Molin

www.kriedemann-dach.de

Joachim Lahmann GmbH
Telefon 04102-666966-0
Ahrensburg
www.lahmann-ahrensburg.de

Stefan Liidemann Dachdeckerbetrieb
Telefon 04104-690320
Kréppelshagen-Fahrendorf
www.dachdeckerei-luedemann.de

Christian Prosch
Dachdeckermeister

Telefon 04532-5038233
Bargteheide
www.dachdeckerei-prosch.de

Zimmerei Rdth GmbH
Telefon 04155-5615
Blichen
www.raethzimmerei.de

Rust Dachwerk GmbH
Telefon 040-71007220
Glinde
www.dachwerk.com

Dachdeckerei Schmahl GmbH
Telefon 04155-826900
Biichen
www.dachdeckerei-schmahl.de

Kai Schmithuysen
Dachdeckermeister

Telefon 04152-9023315
Geesthacht
www.dach-schmithuysen.de

Steffen & Koop Bedachungs-GmbH
Telefon 04544-1301
Rondeshagen

Christian Stévhase
Dachdeckermeister
Telefon 04541-859388
Harmsdorf
www.dach-hase.de

Dennis Weidner
Dachdeckermeister
Telefon 04531-1697874
Rethwisch
www.dachdeckerei-ddw.de

Ausbildung in Teilzeit

Mit einem speziellen Forderprogramm ermoglicht das Land
Schleswig-Holstein Miittern und Véatern, die Berufsausbildung
und Familie unter einen Hut bringen miissen, eine qualifizierte
Ausbildung auch in Teilzeit.

Das Dach vom Fach

Damit soll dem Fachkraftemangel entgegengewirkt werden und interessier-
ten Menschen die Mdoglichkeit gegeben werden, trotz familidrer Verpflich-
tungen oder anderer anerkannter Einschrankungen eine qualifizierte Ausbil-
dung zu einem Beruf ihrer Wahl zu beginnen.

Kai Schmithuysen
Dachdeckermeister @

Die bisherigen Erfahrungen sind sowohl bei den Auszubildenden als auch
bei den Betrieben sehr gut. Die Ausbildung in Teilzeit ist in allen Berufen des
dualen Systems (Betrieb und Berufsschule) maglich.

Wir suchen

Auszubildende ..m Dachdecker/-in
abdem 01.08.2021

Informationen und auf die individuellen Bedurfnisse zugeschnittene Ange-
bote erhalten Interessierte bei den Beratungsstellen FRAU & BERUF und der
Fachkrafteberatung Schleswig-Holstein, regionale Ansprechpartner unter
www.frau-und-beruf-sh.de oder www.fachkraeftesicherung-sh.de

Finkenweg 38 * 21502 Geesthacht « Biiro 04152/902 33 15 » Mobil 0176/75 99 20 43

AUSBILDUNG IN TEILZEIT
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ELEKTRONIKER/IN ENERGIE- UND GEBAUDETECHNIK

e &

j L g =

WAS?
Elektroniker/in: Das heiBt Strippen ziehen und Spannung

verteilen (iberall dort, wo Strom flieBt. Wegen der Vielsei-
tigkeit gibt es drei Fachrichtungen.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?

Ausbildungsvergiitung: von 670,00 € bis 870,00 €
(steigt wéhrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Vielseitiges Handwerk, das entsprechend der technischen
Entwicklung ausgezeichnete Perspektiven hat. Gute Be-
schaftigungsaussichten und Weiterbildungsmaglichkeiten.

HERIE4E Mehr Infos,

SRABRL ) shildungsbetriebe,

grat freie Stellen:

Fe¥sE' WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

Technikverstandnis, Ubersicht iber komplexe Systeme und vielseitige
Einsatzbereiche pragen das Elektroniker-Handwerk. Daher gibt es die drei
verschiedenen Fachrichtungen Energie- und Gebaudetechnik, Automati-
sierungstechnik sowie Informations- und Telekommunikationstechnik.

In der Energie- und Gebdudetechnik geht es um das komplette elektro-
technische Management vom vergleichsweise (ibersichtlichen Einfamili-
enhaus bis hin zu komplexen Fabriken oder Flughéfen. Die Elektroniker
in dieser Fachrichtung kimmern sich um Fotovoltaikanlagen, Schalt-,
Verteilanlagen und Netze sowie Beleuchtungssysteme. Sie sorgen auBer-
dem flir SchutzmaBnahmen gegen elektrischen Schlag und fiir Blitz- und
Uberspannungsschutzsysteme.

Bei der Automatisierungstechnik geht es um speicherprogrammierbare
Steuerungen und entsprechende Programme. Mit ihrer Hilfe erhalten
mechanisch, pneumatisch oder hydraulisch angetriebene Automaten
und Roboter die Befehle fiir das, was sie tun sollen. Das dritte Feld, die
Informations- und Telekommunikationstechnik sorgt dafir, dass Giber
Internet, E-Mail, Telefon, Fax und Bildschirmkonferenz die Verstandigung
mittels Sprache, Text und Bildern Giber weite Entfernung mdglich ist und
reibungslos funktioniert. Gefahrenmeldeanlagen, Konferenztechnik in
Tagungsraumen sowie Signal- und Sprechanlagen im Wohnungsbereich
erganzen das Spektrum dieses spannenden Ausbildungsberufs.

ELEKTRO-INNUNG FUR DEN KREIS HERZOGTUM LAUENBURG

Husemann

Stark in Strom und Technik

Wir
bilden
aus!

Hermann von Kampen GmbH

Wir bilden aus!

Elektroniker*innen
Fachrichtung
Energie- und Gebaudetechnik

—Elektrotechnik

Z

Hermann von Kampen GmbH
Worther Weg 95 - 21502 Geesthacht
Telefon: 04152 /28 60
info@hvk-elektrotechnik.de
www.hvk-elektrotechnik.de

Jagerstieg 1 - 21465 Wentorf
Telefon: 040 / 72 90 69-0
Telefax: 040 / 72 90 69-30

E-Mail: info.nord@husemann.de

www.husemann.de

Carina Harders

H" Elektronikerin
L

Was ich tue, macht mich

Wir wissen, was wir tun.

DAS HANS3YWERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT HANDWERK.DE



Elektro-Innung Herzogtum Lauenburg

Wir sind qualifizierte Innungsfachbetriebe:

Lars Aagard
Elektrotechnikermeister
Telefon 04154-795751
Linau

Andy August
Elektrotechniker

Telefon 04542-9854702
Breitenfelde

Joachim Bantin
Elektrotechnik

Telefon 04104-695412
Dassendorf
www.elektro-bantin.de

Lars Bebensee
Elektrotechnikermeister
Telefon 04156-820575
Niendorf

Lars-Peter Beu
Elektroinstallateurmeister
Telefon 04536-808600
Wentorf

Thomas Beuss
Elektrotechnikerbetrieb
Telefon 04155-3473
Biichen

Elektro-Boge e. K.
Telefon 04542-2512
Breitenfelde
www.elektro-boege.de

Gerd Borner
Elektroinstallateurmeister
Telefon 04545-7285
Sterley

BroBmann & Matzen
Elektro-, Sanitar- &
Heizungstechnik GmbH
Telefon 04155-3399
Biichen
www.brossmann-matzen.de

Elektrotechnik Edler GmbH
Telefon 04542-1585
Lehmrade
www.elektrotechnik-edler.de

EFG Elektrotechnik Frank
Giinther GmbH & Co. KG
Telefon 04151-86860
Schwarzenbek
www.e-fg.de

Joachim Ehlers
Diplom-Ingenieur
Telefon 04534-370
Schénberg
www.elektro-ehlers.de

Elektro-Ehlers GmbH
Telefon 04534-370
Schonberg
www.elektro-ehlers.de

Bernd Elvert
Zentralheizungs- u.
Liiftungsbauermeister
Telefon 04152-9649400
Geesthacht
www.elvert-heizung.de

Arne Fehlandt
Elektrotechnikermeister
Telefon 04155-4725
Bilichen

Elektrotechnik Gesche GmbH

Telefon 04158-8119
Glster

www.elektrotechnik-gesche.de

Riidiger Grot
Elektroinstallateurmeister
Telefon 04543-7284
Sirksfelde

Matthias Haack
Elektrotechnikermeister
Telefon 04541-82828
Schmilau
www.elektrohaack.de

Kay Heier
Elektrotechnikermeister
Telefon 04542-9068611
Molin

AH-Elektrotechnik GmbH
Telefon 04542-838352
Malin
www.ah-elektro-technik.de

Klaus Holst Elektro-Service
Inhaber Kim-Peter Farber e. K.
Telefon 04151-6297
Schwarzenbek

Dominik Houy
Elektrotechnikermeister
Telefon 04104-6994679
Wohltorf
www.lightning-thunder.de

Martin Huchthausen
Elektrotechnikerbetrieb
Telefon 04542-9057971
Molin
www.ephhuchthausen.de

Husemann Nord GmbH & Co. KG
Telefon 040 - 729069 - 0
Wentorf

www.husemann.de

Michael Itzerott
Elektroinstallateurmeister
Telefon 04104-4330
Wohltorf
www.elektro-itzerott.de

Hermann von Kampen GmbH
Elektrotechnik

Telefon 04152-2860
Geesthacht
www.hvk-elektrotechnik.de

Technisches Dienstleistungs- &
Beratungszentrum

Oliver Klettner e. K.

Telefon 04542-822295

Lankau

www.tdbz.de

Elektro-Kraft GmbH
Telefon 04541-3613
Ratzeburg
www.elektro-kraft.de

Elektro Kubelke GmbH
Telefon 04151-3504
Schwarzenbek
www.elektro-kubelke.de

Elektro-Lange GmbH
Telefon 04152-2723
Geesthacht
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Deine Ausbildung im E-Handwerk.

Michael Liineburg
Elektrotechnikermeister
Telefon 04104-919989
Wohltorf

Licht und Laden Mahnke GmbH
Telefon 04541-84589
Harmsdorf

Elektrotechnik May Limited
Telefon 04542-909297
Méalin

Meyer Haustechnik GmbH
Telefon 04153-54420
Lauenburg
www.meyer-ht.de

Klaus-Dieter Miither
Elektroinstallateurmeister
Telefon 04545-1452
Sterley
www.elektro-muether.de

MVW Elektrotechnik GmbH
Moller und v. Wilcke

Telefon 04153-5509353
Lauenburg
www.mvw-elektrotechnik.de

Nakat Elektroinstallation e.K.
Telefon 04154-7175
Litjensee
www.elektro-nakat.de

Elektrotechnik Ohle & Orlowski
GmbH

Telefon 04155-4980070
Schulendorf
www.elektrotechnik-oo.de

Andreas Ohrt
Elektrotechnikerbetrieb
Telefon 04154-840483
Kuddeworde

Thomas Rauchmann
Elektroinstallateurmeister
Telefon 04153-54443
Lauenburg
www.rauchmann.de

ROLA Elektrotechnik GmbH
Telefon 04541-84655
Pogeez
www.rola-e-technik.de

Rosenkranz und Wasmund
Gebdudetechnik GmbH & Co. KG
Telefon 04541-6543

Ratzeburg
www.rosenkranz-wasmund.de

Rudolf & Meier GmbH
Telefon 04544-2173893
Goldenitz

=

Elektro Siemers GmbH
Telefon 04543-7465
Nusse

Karl-Heinrich Steenbock
Elektroinstallateurmeister
Telefon 04543-7576
Koberg

Maxim Sonnow
Installateur- und
Heizungsbauermeister
Telefon 04152-8939028
Geesthacht
www.shk-haustechnik.com

Jorg Steinfeld
Elektrotechnikerbetrieb
Telefon 04546-466
Mustin

Strehl Multimedia Service GmbH
Telefon 04501-828636
Kastorf

Strube Elektro-Service GmbH
Telefon 04155-2108

Bichen
www.strube-elektro-service.de

Wald Elektrotechnik GmbH
Telefon 04542-4980
Alt-Malin
www.wald-elektrotechnik.de

Hans-Hinnrich Wind
Elektroinstallateurmeister
Telefon 04541-6683
Salem

M. Woyand Elektrotechnik GmbH
Telefon 04534-205011
Schénberg

www.wovand.de

Joh. Wulff GmbH
Telefon 04155-2048
Biichen
www.sanitaerwulff.de

wulf-
Sanitar-, Heizungs-
und Elektrotechnik

Lauenburger Strae 37 - 21514 Bilichen
Telefon: 04155 - 2048 - Fax: 04155-2751
www.sanitaerwulff.de

info@sanitaerwulff.de

BEGINNE JETZT DEINE KARRIERE MIT DER
STARKEN AUSBILDUNG BEI DEN PROFIS

. Anlagenmechaniker fiir Heizung, Sanitar und Klimatechnik
. Elektroniker fiir Gebaudemanagement
. Kauffrau/-mann fiir Bliromanagement

ELEKTRO-BOGE
3 Me por Or

WALD

ELEKTROTECHNIK GmbH

Wir bilden Dich aus!

Elektroniker in der Fachrichtung
Energie- & Gebaudetechnik
(m/w/d)

Bewerbungen gerne per
E-Mail oder einfach uber unsere
Webseite:

. . Offnungszeiten Ladengeschift:
wald-elektrotechn|k.de/jobs/ Mo - Fr 08:00 - 12:00 Uhr

13:00 - 17:00 Uhr

BundesstraBe 9 - 23881 Breitenfelde
Tel. 0 45 42-25 12 - Fax 8 72 68
E-Mail: info@elektro-boege.de

Telefon: 04542 - 49 80
www.elektro-boege.de

wald-elektrotechnik.de

Stecknitztal 6 @
23881 Alt-Molin




Elektro-Service

STRUBE

Auf der Geest 9 - 21514 Blichen - Tel. 0 41 55 - 21 08

* Elektro-Gerdte e« Stralenbeleuchtung ¢ Alt- und Neubau  * Datenverkabelung

» Kundendienst * Elektro-Installation * E-Check

* TV-Anlagen

Privat

Industrie Gewerbe

elektrotechnikm

Wir bilden aus!
Elektroniker fir Energie- und Geb&audetechnik (m,/w/d)

Unser Unternehmen bietet elektrotechnisch
perfekte und wirtschaftlich sinnvolle Prob-
lemlésungen, die bis ins Detail auf den jeweili-
gen Einsatzzweck zugeschnitten sind. Grad-
messer unseres Erfolgs ist Qualitat, fur die
wir mit all unserer Fachkompetenz einste-
hen. Wir verstehen uns als Partner unserer Elektrotechnik Gesche GmbH

Auftraggeber und haben deshalb der indivi- Am Dorfplatz 4 | 21514 Guster

duellen Kundenbetreuung einen besonders Tel.: 04158 / 8119

hohen Stellenwert eingeraumt. www.Elektrotechnik-Gesche.de | info@Elektrotechnik-Gesche.de

Elektroinstallation e Sicherheitstechnik

Steuertechnik fur industrielle Produktionsanlagen

Projekt- und Softwareentwicklung fur elektrotechnische Anlagen
Planung/Erstellung von Schaltplanen in EPLAN P8

\Wartung und Betreuung von Produktionsstatten

# AUSBILDUNG

#E-ZUBI

4ZUKUNFT

#AZUBI
Elektroniker (m/w/q)
fiir Energie- & Gebiudetechnik

»~Frag uns einfach...“

WhatsApp / Tel. 04155-498007-0
E-Mail: info@elektrotechnik-oo.de

eLeKkTRO J—
ELEKTRO- | KALTE- | KLIMATECHNIK —

Wir suchen zum 01.08.2021 einen Auszubildenden im Beruf:

Elektroniker fiir Energie und Gebiaudetechnik

Alt-Horster-Weg 2 - 23911 Schmilau @ (0 45 41) 8 28 28
Fax (0 45 41) 8 46 63

info@elektrohaack.com - www.elektrohaack.com

rj Bl CElektrotechnik
Michael Liineburg

Wir sind |hr Partner in Sachen
moderne Elektroinstallation: Von
der Beratung uber die Planung bis
hin zur Ausfihrung machen wir
Strom zu Licht, Warme, Information,
Sicherheit und Kommunikation. Wir
bieten Sicherheit, Komfort und
Energieeffizienz.

,»Fiir Sie gehen wir immer
auf Nummer sicher!“

Wir suchen Dich!
Eine Lehrstelle zum Beruf mit Zukunft!
Komm in unser Team,
hier hast du den Durchblick!

(rn/w/d)
Elektroniker i
wir b\\dz‘\‘ea“j d Ge baudetechﬂ\\‘
Ener

Haidrath 33 a - 21521 Wohltorf .ﬂ
Tel. 04104 91 99 89
info@lueneburg-elektrotechnik.de ﬂ

lektrotechnik
E hle & rlowski 5

— Melsterbe trieb ——

LICHT- & OBJEKT-

GESTALTUN G

ELEKTROTECHNIK EDLER GMBH

Elektrotechnik « LED-Technik « Alt- & Neubauinstallation
Sprechanlagen ¢ Sat-Anlagen * Netzwerkinstallation

Gesucht wird ein

Auszubildender
Zum

Elektrotechniker

(m,w,d)

www.elektrotechnik-edler.de

Schutzenweg 4 | 23883 Lehmrade
=0172-5331844




FRISEUR/IN

WAS?

Friseur/in: Mode und Trends, Menschenkenntnis, Stilsicherheit,
Kontaktfreudigkeit und Fingerfertigkeit zahlen zu den Tugenden des
Friseurhandwerks. Es ist damit so vielseitig wie verantwortungsvoll.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?
Ausbildungsvergiitung: von 560,00 € bis 760,00 €
(steigt wahrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Gute Beschaftigungsaussichten flir Auszubildende trotz teilweise
groBen Wettbewerbs. Der Beruf bietet viele Moglichkeiten bei Film,
Fernsehen, Theater oder durch Selbststandigkeit und Spezialisierung.

Lrer® Mehr Infos,
. Ausbildungsbetriebe,
m freie Stellen:
? WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

26

@ FRISEUR-INNUNG FUR DEN KREIS HERZTOGTUM LAUENBURG

Friseure arbeiten direkt am Menschen und haben bei der indivi-
duellen Stilberatung und bei allem, was zum Frisieren gehdrt, eine
groBe Verantwortung. Die Kunden vertrauen auf die fachliche und
modische Beratung sowie darauf, dass sie den Salon schoner
verlassen, als sie ihn betreten haben. Dafiir miissen Friseure

die unterschiedlichen Personlichkeiten ihrer Kunden verstehen,
entsprechend beraten und ihr Handwerk beherrschen.

Voraussetzung flir den Beruf sind einerseits Gespr, Einflinlungs-
vermdgen und eine gute Menschenkenntnis und andererseits Spai3
an der Kommunikation sowie ein sicheres und vertrauensvolles
Auftreten. Und natiirlich zahlen auch Geschick und Fingerfertigkeit
dazu, wenn es ums Schneiden, Colorieren, Féhnen, Hochstecken,
Locken oder Glatten geht. Mit ihrem handwerklichen Konnen kreie-
ren Friseure aus Haaren kleine Kunstwerke.

Neben den Frisuren z8hlen auch Make-up, Nail-Design und
Wellnessangebote zum abwechslungsreichen Arbeitstag im
Friseursalon. Wer alle Facetten dieser Angebote flir Schonheit

und gutes Aussehen beherrscht und dartiber hinaus den Umgang
mit Menschen mag, ist im Friseurhandwerk richtig und wird trotz
teilweise groBer Konkurrenz seinen Weg gehen. Perspektiven dafiir
bieten klassische Salons wie auch Szene-, Edel- und Luxusfriseu-
re. Arbeitsmdglichkeiten und interessante Betatigungsfelder finden
Friseure auch bei Film, Fernsehen und Theater oder bei professio-
nellen Fotoshootings in der Modebranche.

Friseur-Innung Herzogtum Lauenburg

Wir sind qualifizierte Innungsfachbetriebe:

COLORROOM

Dagmar Bares-Rausch

Friseurmeisterin

Telefon 04508-7772673

Krummesse
www.friseur-krummesse-travemuende.de

Salon Zur Alten Wache UG
Kathleen Lindt

Telefon 04541-3106
Ratzeburg

Friseursalon Galonska
Echte Momente

Beauty Hair e. Kfr. Sven Galonska

Olga Leneschmidt Friseurmeister
Telefon 04542-8222185 Telefon 04541-4614
Mélln Ratzeburg

www.echte-momente.com
Stadtfriseur Geesthacht
Israfil Cetin
Friseurmeister

Frisorstuben
Peter Gniwodda

Telefon 04152-72892 Friseurbetrieb
Geesthacht Telefon 04541-84411
www.stadtfriseur-geesthacht.de Ratzeburg

Salon Grambow
Katja Grambow
Friseurmeisterin
Telefon 04155-3357
Witzeeze

Friseur Deger

Ismuni Deger-Baylan
Friseurmeisterin
Telefon 040-72545179
Wentorf

Friseur Jaschinski

Alwin Jaschinski
Friseurmeister

Telefon 04155-5577
Blichen
www.friseur-jaschinski.de

Eva Enkelmann
Friseurmeisterin
Telefon 04153-52247
Lauenburg

Haut & Haar

Jenny Fischer
Friseurmeisterin

Telefon 04104-5009
Wohltorf
www.jennyfischerhauthaar.de

Altstadtfriseur
Sabine Peters
Friseurmeisterin
Telefon 04153-2182
Lauenburg

Haar Galerie LR
Leila-Astrid Riewesell
Friseurmeisterin
Telefon 04151-3765
Schwarzenbek
www.haargalerie-Ir.de

Ingo Steinke
Friseurbetrieb
Telefon 04544-396
Berkenthin

Diana Werth
Friseurmeisterin

Telefon 04543-8887407
Nusse

Haarstudio zum Dom &
Insel-Schonheit

Birga Wieting
Friseurmeisterin
Telefon 04541-7393
Ratzeburg

Was ich tue, muscht mieh

glucklhich.
L 1 Tyt

Do, o B PRMAA | T L AR

Claudia Ziegler
Friseurin

RATZEBURG

FRISORSTUBEN

DAMEN, HERREN & KINDER

Verstehst du anch das Handwserk des Frisewrs als Kunst?
Leidenschaft fur den Beruf und Kreativitit zeichnen dich ans?
Mocht es dir Spaf, in einem wneften Team zu arbeiten?

Dann bist du bei uns genau richtig!

Wir suchen Verstarkung fiir unser Team
(Vollzeit/Teilzeit)

Bewirb dich jetzt! Wir freuen uns auf dich!

Bewerbungen per Telefon unter der Nummer 0 45 41 - 8 44 55
oder schriftlich an die unten aufgefiihrten Adressen

Frisorstuben Ratzeburg
Bahnhofsallee 10

23909 Ratzeburg
Tel.:045 41 - 38 87

Frisorstuben Rehna
Mark 3
19217 Rehna

Tel.:038872-51055




Claudia Ziegler
Friseurin

Wir verstehen den Norden

Friseur .
Jaschinski \\

Wir suchen dich!
Einen Azubi zum Friseur.

| HANDWERKSBETRIEB ZUM =
| GESUNDHEITSZENTRUM I

\r

Was ich tue macht mlch

glia kllch.

i \'s ‘W
Wir wissen, was wir tun. ' J
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‘ 2*100#:
il onus 1!_‘-

Friseur Jaschinski

Damen und Herren MaRgefertigt flir Handwerkerinnen
und Handwerker: Mit exklusiven Vor-
sorge- sowie Gesundheitsleistungen

Blchener Str. 4 STER ‘
21514 Blchen “&lalNE unterstltzen wir Sie dabei, langfristig
Telefon: 04155 55 77 ‘.ESUND“E“ fit am Arbeitsplatz zu bleiben.

info@friseurjaschinski.de Jetzt mitmachen!
www.friseurjaschinski.de MeisterDeineGesundheit.de

WWW.HANDWERK.DE FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

ich bin
Handwerikey.
ich kann das.

%

“}p‘ k

nAé HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

DAS HANS)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

HANDWERK.DE




KRAFTFAHRZEUGMECHATRONIKER/IN

' 'So lauftes

WAS?

KFZ-Mechatroniker/in: Mobile Technik, Funktionsweisen, Fehlerdi-
agnosen, Reparaturen und viele Beschaftigungsmaglichkeiten. Dieser
Beruf ist das Richtige fiir Technikinteressierte und Motorbegeisterte.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?
Aushildungsvergiitung: von 850 € bis 980 €
(steigt wéhrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Herausforderungen durch immer neue Fahrzeugmodelle. Weiterbil-
dung, Spezialisierungen und Aufgeschlossenheit gegentiber neuen
Entwicklungen bieten gute Perspektiven flir die Zukunft.

FEl Mehr Infos,
"2 Ausbildungsbetriebe,
~~1% freie Stellen:
58 \VWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

Wer sich fiir Autos, Motoren, Technik und Elektronik interessiert, ist hier
richtig. Der Kraftfahrzeugmechatroniker kennt sich mit Motor, Fahrwerk,
Bremsen oder Abgasanlage aus und kiimmert sich um Wartung und
Reparatur moderner Fahrzeuge, zu deren Ausstattung viel Elektronik
gehdrt. Daftir ist der Umgang mit modernen Mess- und Priifgeraten
gefragt, mit denen die Fehler systematisch aufgespirt werden.

Doch nicht alles ist der Elektronik (iberlassen: Jedes Fahrzeug bleibt
ein komplexes mechanisches Gebilde mit Verbrennungsmotor, Hyb-
ridantrieb oder E-Motor. Auch miissen Fehler erkannt und repariert
werden. AuBerdem kommt der Wartung groBe Bedeutung zu, um
VerschleiB rechtzeitig zu erkennen und es gar nicht erst zu Reparatu-
ren kommen zu lassen. Kurzum: Von der Diagnose und Behebung der
Fehler bis zur Probefahrt, ob Pkw, Lkw, Spezialfahrzeug oder Motorrad
— dieser Beruf bietet Abwechslung und Herausforderungen und wird
bestimmt nicht langweilig.

Die Einsatzorte flir Kraftfahrzeugmechatroniker sind vielseitig: Ar-
beitsmaoglichkeiten gibt es nicht nur in Werkstatten, sondern auch bei
Herstellern, Importeuren oder Unternehmen mit eigenem Fuhrpark.
Die Tatigkeiten befassen sich mit Service- und Pflege, Motortechnik,
Diagnosesystemen, Karosserieinstandsetzung, Fahrzeugelektronik,
Metallbearbeitung und Kundenberatung. Viele neue Entwicklungen

in der Autobranche er6ffnen auch neue Perspektiven, sodass es sich
lohnt am Ball zu bleiben, damit es auch in Zukunft flr das Kfz-Hand-
werk gut l&uft.

-@

Autoservice

Gesucht wird ein Auszubildender zum

Kfz-Mechatroniker (m,w,d)

(Schwerpunkt: Personenkraftwagen)

Bewerbungen gern an:

¥ service@carfit.de
lo
e Tel. 04156 81300

Carfit-Auto-Service
Bundesstralle 13 - 21493 Talkau

www.carfit-go1a.de

Das willst Du wissen

Berufsausbildung online: Papier ist geduldig,
das Internet ist immer aktuell. Die Inhalte des
Berufswahlmagazins ,Finde Deinen Job!“

gibt es auch im Netz unter

www.finde-deinen-job.jetzt

Mit diesem Link als Lesezeichen hast Du Deine
Berufsinformationen immer zur Hand.
Zusatzlich gibt es hier Downloadmdglichkeiten und eine

immer aktuelle Ubersicht freier Lehrstellen.

Finde Deinen Job

lagenmechaniker/in bis Zimmer/in - mit
Test findest Du deinen Wunschberuf

A=

=
J

=

Wir suchen dich fur die Ausbildung zum

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Wl

In der qualitativ hochwertigen
Ausbildung lernst du bei uns alles,
um ein vollwertiges Original von
Volkswagen zu werden.

Deine Ausbildung - dein Start
in eine groBe Gemeinschaft!

@_

Ihr Volkswagen Partner

auliolihavs lau

Personlich. Regional. Zuverlassig.

Autohaus Lau GmbH
HauptstraBe 110, 23627 GroB Gronau,
Tel. +49 4509 7070 - 0, www.autohaus-lau.de




Innung des Kraftfahrzeuggewerbes
far den Kreis Herzogtum Lauenburg

BEWERBEN
— ABER RICHTIG

Vor dem Ausbildungsvertrag steht die Bewerbung. Sie ist heute keines-

AUSBILDUNG - WEITERBILDUNG - INFORMATION - SERVICE

wegs mehr so reglementiert, wie das vor einigen Jahren noch der Fall war.

Das liegt auch an vielen neuen Maglichkeiten, mit einem Unternehmen in

Kontakt zu kommen. Neben der klassischen Bewerbungsmappe, die per Post Absender

... was macht eigentlich ein Kfz-Mechatroniker (m/w/d)?
... und Automobilkaufmann (m/w/d)?

... und ein Fahrzeuglackierer (m/w/d)?

verschickt wird, werden Bewerbungen inzwischen immer haufiger per E-Mail

versandt. Manche Firmen bieten auf ihren Internetseiten auch Onlineformu- Anschrift

lare an, die entsprechend ausgefiillt werden miissen. Und wieder andere
Wir haben auf alles eine Antwort! Kommt zu uns, informiert euch und startet durch.

Mit einer Ausbildung im KFZ-Handwerk seid ihr ganz weit vorne mit dabei!

nutzen soziale Netzwerke, um offene Stellen zu kommunizieren. B
etreffzejle

ist die Bewerbung eine Form der personlichen Prasentation,
mit der man sich von seiner besten Seite zeigt. Deshalb sind einige

Anrede (persO‘anh)

E' =
Formalitdten einzuhalten, die sich bewdhrt haben: (’\;’g:i‘\e/'attli:)l:g Innung des Kraftfahrzeuggewerbes
Kreis Herzogtum Lauenburg
Haupttei)

Bahnhofsallee 4 - 23909 Ratzeburg
Telefon 04541 / 3453 oder 7771
info@handwerk-lauenburg.de

Mit dem Anschreiben soll der kiinftige Arbeitgeber (iberzeugt werden,

(Stérken ung
dass hier alles perfekt passt. Daher muss das Schreiben (ibersichtlich, KOmpetenzen)

fehlerfrei und gut formuliert sein, damit der Empfénger nicht gleich beim "ﬂlemehm

ersten Satz wieder aussteigt. Um das zu erreichen, sollten gleich zu Be- (Mehrwert fur‘"&';gﬁzab www.handwerk-lauenburg.de
) o L e

ginn einige Schitisselworte fallen, die sich auf das Stellenprofil beziehen. schlusste" geber)

Zum Beispiel so, dass man sich schon immer fiir Dinge interessiert hat,
die zum betreffenden Arbeitsfeld zéhlen und dass man auch schon Erfah-
rungen darin gesammelt hat.

Das Anschreiben

o Informationen (iber das Unternehmen einholen
e Figene Féhigkeiten und Interessen auf

(Vorstenungen & Termine)

Gruﬂformel & Unterschrift

Das Handwerk im Kreis Herzogtum Lauenburg

Aufzéhlung der Anlagen

den Punkt bri ingen Der Lebensl auf
e (jbereinstimmungen mit dem
Jobprofil hervorheben e Angaben zur Person (Adresse, Geburtstag und —ort)

e Schulbildung (besuchte Schulen und Schulabschiuss)
e Praktische Erfahrungen (Praktika,
Ehrenamt, Vereinsaktivitaten etc.)
e Persdnliche Féhigkeiten und Kompetenzen
(EDV-Kenntnisse, Stérken, Sprachkenntnisse etc.)
e Ort, Datum und Unterschrift
e Bewerbungsfoto (oben auf den Lebenslauf
Der Lebenslauf gibt einen strukturierten Uberblick tber die personlichen  Die Anlagen zur Bewerbung sind zum Beispiel Zeugnisse, Bescheinigungen
Daten, dig bisherigen Stationen der Schulaushildung mit den jeweiligen Uber Praktika, Kurse, Nebenjobs oder ahnliches. Dabei werden natirlich

e Nicht ldnger als eine Seite werden

o Wichtige Bestandteile wie Absender, Adresse, Betreff, Anrede usw.
beachten

e praktische Erfahrungen
(Praktika, Ehrenamt etc.) erwédhnen

e keine Rechtschreib- oder Tippfehler

s . 5.

Kompetent - Menschlich - Zuverlassig - Schnell

Wir suchen einen Azubi zum

Abschliissen, erste Erfahrungen im Arbeitsleben (Praktika, Aushilfsjobs),
Interessen, Hobbys, Sprachkenntnisse und Ehrendmter oder Vereinsaktivi-
taten. Bei der Bewerbung um eine Berufsausbildung muss das nicht spek-
takulér sein, aber es sollten alle Facetten der Personlichkeit wahrheits-
gemaB erfasst werden. Der Lebenslauf sollte auBerdem ein sachliches
und vorteilhaftes Portraitfoto (kein Passbild) enthalten. Bewerbungsfotos
sollten von professionellen Fotografen erstellt werden.

immer Kopien und niemals die Originale verwendet. Bei postalischen
Bewerbungen sind das Fotokopien, bei Online-Bewerbungen eingescannte
Dateien im PDF-Format. Auch Anschreiben und Lebenslauf sollten bei
Online-Bewerbungen der Mail als PDF-Datei angefligt werden. Alle géngi-
gen Textverarbeitungsprogramme bieten die Option, Daten als PDF-Datei
zu speichern. Bei einer Bewerbung per Mail kann im Mailtext der Text des
Anschreibens verwendet werden.

32 BEWERBEN - ABER RICHTIG

Maler & Lackierer

Raumgestaltung - Boden - Innenausbau - Wand

Grol3e Stralde 24 - 21521 Aumuhle - Tel. 04104 - 22 10
carlbrandt-sohn@t-online.de - www.malerbrandt.de




MALER/IN
FAHRZEUGLAGKIERER/IN

Maler- und Lackierer-Innung .
Herzogtum Lauenburg

Weil wir es konnen ! —_—

Wir sind nicht nur schwarz-wei, wir kbnnen auch bunt.
Wadhle einen Beruf mit Zukunft!
Mit einer Ausbildung als Maler- und Lackierer stehen Dir alle Wege offen!

Wir als Innung sind regionales ,Sprachrohr*
der Branche und vertreten die Interessen

—
g unserer Mitglieder praxisnah und _
£ leistungsstark.
5 S N
e
[
[¢]
3
s
S 5;._
Krelshandwerkerschaﬁ Herzogtum Lauenburg 2 -
Bahnhofsallee 4 Telefon 04541 / 3453 oder 7771
23909 Ratzeburg www.handwerk-lauenburg.de _
MALEREIBETRIEB :
WAS? Malen, Streichen, Tapezieren — das ist nur ein kleiner Teil dieses W /3 a"k LERH EI sTEH
Maler/in: Sinn fiir Farben und Freude am Gestalten sind gute vielseitigen Berufs. Unterschiedliche Einsatzbereiche im Innen- und Inhaber Malermeister Dennis Bark
Voraussetzungen. Es geht um Malen, Lackieren, Tapezieren, AuBenbereich erfordern die passenden Maltechniken und Materialien Eff
Bearbeiten von Oberflachen und den Umgang mit Werkstoffen und fundierte Kenntnisse dariiber. Maler und Lackierer (ibernehmen Et en Hﬂhmlnw
und Gerdaten. auBerdem Restaurierungsarbeiten und Untergrundbehandlungen. Zu
Fahrzeuglackierer/in: Spezialisierung auf den Bereich Fahrzeuge Qiesem spannenden Hgndwer@beruf gehdren Kreativitat, Sinn flr Vergiss Castingshows_
und Lackierverfahren Asthetik und hochwertige Ausflihrungen. Wir haben eine Rolle fiir DICH!
WIE I.ANGE? Die Maleraushbildung kennt drei Fachrichtungen. Dabei ist der . .
Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage Bereich ,Gestaltung und Instandhaltung” weit verbreitet. Hier werden - WI r suchen el ne/ n
Innenrdume und Fassaden mit unterschiedlichen Techniken und AUSblldungSplatz A b.ld d /
WIE VIEL? Materialien gestaltet, Bodenbeldge verlegt und Winde und Decken mit als uszupliaenaeé/n zum
Ausbildungsvergtitung: von 710,00 € bis 945,00 € verschiedenen Maltechniken, Tapeten, Dekorputzen oder Stuck ver- o
(steigt wéhrend der Lehrzeit) edelt. Bei der Fachrichtung ,Kirchenmalerei und Denkmalpflege” geht M I d L k- Ma Ier u nd LGCklerer
es zumeist um Restaurierung und Sanierung historischer Gebaude a er u n ac lerer AUSbi |d U ngsbeg inn
ZUKUNFT? auch unter Anwendung alter Techniken. Wer sich flir die Fachrich-
Eingerichtet und gestaltet, renoviert und saniert wird immer. Daher tung ,Bauten- und Korrosionsschutz* entscheidet, beschichtet und (m/ w/ d) zum 01.08.2021 O ] 08 . 202 ]
gibt es gute Beschéftigungsaussichten in einer Branche mit guten imprégniert Oberfldchen vorwiegend zur Erhaltung moderner Gebéude
Entwicklungsmadglichkeiten durch Fort- und Weiterbildung. aus Beton, Stahl oder Metall.
Beim Fahrzeuglackierer sagt es bereits der Name: Hier geht es Helnrlch—Hertz—Str 15 Ratzeburg
vornehmlich um Lackierarbeiten an Fahrzeugen und Fahrzeug- E [w]
teilen, die entsprechend von spezialisierten Betrieben ausgefihrt Telefon 04541-82687 ’E;
werden. Das Malerhandwerk bietet insgesamt gute Perspektiven: O malere Steff Rahml
o e ; . ibetrieb.bark IEI effen Rahmlow
We|terb|IQUpgsmogI|chke|ten erdffnen Wege zu beruflichem Aufstieg . . Dorfstr. 11 d - 23898 Liichow
und Spezialisierung. www.malereibetrieb-bark.de Tel. O 45 36 - 80 97 55
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METALLBAUER/IN

BT e b e e el ) sl A
e ey

WAS?

Feinwerkmechaniker/in und Metallbauer/in in unterschiedlichen
Fachrichtungen: Hier geht es um alle Arten von Metallen, ob schwer,
leicht oder edel. Die Werkstoffe werden geformt, gebohrt, gedreht,
gefrast, geschliffen, geschweiBt, montiert und befestigt. Die Arbeit ist
vielseitig und findet viele Anwendungsbereiche.

WIE LANGE?

Aushildungsdauer: 3,5 Jahre;
Arbeitszeiten: Werktage, Schichtdienst ist maglich

WIE VIEL?
Aushildungsvergiitung: von 670 € bis 900 €
(steigt wéhrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Der Lehrberuf bietet gute Beschaftigungs- und Aufstiegsmoglichkei-
ten. Mit dem Metallbauer im Gepéck stehen die Tiren auch fiir andere
technische Berufe offen.

Ausbildungsbetriebe,
freie Stellen:

¢ INNUNG DES METALLHANDWERKS FUR DEN KREIS HERZOGTUM LAUENBURG

FEINWERKMECHANIKER/IN

Im Metallhandwerk geht es um die verschiedensten Werkstoffe.

Die Muskelkraft wird heute mehr und mehr durch Maschinen ersetzt.
Durch die unterschiedlichen Einsatzbereiche und Arbeitsablaufe wird der
Kopf immer wichtiger fiir planerisches Denken bei der Durchftihrung der
Arbeiten und Projekte.

Feinwerkmechaniker haben bei der Ausbildung die Wahl zwischen
vier Fachrichtungen, Maschinenbau, Feinmechanik, Werkzeugbau oder
Zerspanungstechnik. Der Metallbauer darf wéhlen zwischen Konstruk-
tionstechnik, Metallgestaltung oder Nutzfahrzeugbau.

Die Feinwerkmechaniker setzen (iberwiegend Maschinen fr die
Herstellung ihrer komplizierten und teilweise hoch prazisen Werkstlicke
ein, die oftmals computerunterstiitzt arbeiten. Sie fertigen Produkte

von der kleinsten Spezialschraube bis zum Hochleistungswerkzeug fir
die Industrie. Der Metallbauer stellt Fenster, Ttren, Treppen, Podeste,
Geldnder, Zaune und Vordacher her, die oftmals beim Kunden montiert
werden. Ebenso werden Wartungs- und Reparaturarbeiten ausgeftihrt.
Beim Nutzfahrzeugbau schlieBlich geht es um individuelle Konstruktio-
nen im GroBformat. Zu den Aufgaben zahlt beispielsweise der Bau von
Silofahrzeugen oder Spezialsattelaufliegern flir den Schwerguttransport.

Wer einen Beruf im Metallhandwerk wéhit, entscheidet sich fiir einen
krisenfesten Beruf mit riesigen Zukunftschancen. Spezialisierungen und
Aufstiegschancen sind gegeben. Aufgrund der vielfaltigen Einsatzberei-
che von Metallen ist fir Abwechslung und immer wieder neue Heraus-
forderungen gesorgt.

Metall-Innung Herzogtum LauenburgM

Fertig mit der Schule? Im Metallhandwerk gibt es jede
Menge Berufe, die Spa® machen und Zukunft haben.

Wir sind qualifizierte Innungsfachbetriebe:

ABELCO GmbH
Telefon 04155-2318
Blchen
www.abelco.de

Schlosserei Dreves

Inh. Christoph Bethke e.K.
Telefon 04151-2288
Schwarzenbek

Michael Bledau
Maschinenbaumechanikermeister
Telefon 04104-963397
Dassendorf
www.bledau-metallbau.de

Busse Stahl- u. Metallbau GmbH
Telefon 040-72919353
Neu-Bornsen

Der Schlosser e.K.
Telefon 04155-7194788
Bichen
www.der-schlosser.com

R. Walter Dittmann
Hohlwellen- und
Zylinderwerk GmbH & Co. KG
Telefon 04541-4645 0. 4647
Ratzeburg
www.zylinderrohr.de

H. Dreves GmbH
Telefon 04152-2633
Worth
www.h-dreves-gmbh.de

Maschinenbau Fritzsche GmbH
Telefon 04151-4662
Schwarzenbek
www.maschinenbau-fritzsche.de

Grolms Edelstahl e. K.
Telefon 04152-889890
Geesthacht
www.grolms-edelstahl.de

Carl Hagen & Sohn Stahl u.
Metallbau

Inh. M. Kuch e. K.

Telefon 04541-891027
Ratzeburg
www.hagen-metallbau.de

Marco Hamdorf
Metallbauermeister

Telefon 01578-2528654
Schwarzenbek
hamdorf-metallbau@gmx.de

Stefan Kostroun
Metallbauermeister
Telefon 04534-1310
Stubben

LTK Lufttechnische
Kandle Bugday GmbH
Telefon 04152-72444
Geesthacht

Ernst Piper GmbH & Co. KG
Telefon 04534-20040
Schénberg
www.zaunpiper.de

Przybyl MeisterMetall
GmbH & Co. KG

Telefon 04542-9864070
Breitenfelde
www.meistermetall.eu

Otto Reimers
Metallbauschlosserei GmbH
Telefon 04152-2538
Geesthacht
www.reimers-metallbau.de

Dennis Rungius
Metallbauermeister
Telefon 04151-837566
Schwarzenbek
www.metallbau-rungius.de

Bjorn Villwock
Metallbauermeister
Aumihle

Telefon 04104-2488
www.metallbau-reinbek.de

Tribwrrse untos Akton bograsbasn
By hunls v Elapmsasran o,

WIEGERS-ingenieurbau Stahl und Metall
GmbH & Co. KG

Telefon 04541-808700

Ratzeburg
www.wiegers-metall-stahlbau.de

Henning Wittkamp
Metallbauermeister

Telefon 04151-4253

Sahms
www.metallbau-wittkamp.de

Jan-Hendrik Zange
Metallbauerbetrieb

Telefon 0171-4974085
Kastorf
www.zange-metallinform.de

Rainer Zobel

Metallbau GmbH & Co. KG
Telefon 040-7205006
Wentorf
www.zobel-metallbau.de

- Bearbeitung von Prazisionsteilen

- Honarbeiten

- Tieflochbohrarbeiten

- Bohrwerksarbeiten

- Gesagte Scheiben und Abschnitte

R. Walter Dittmann
Hohlwellen- und
Zylinderwerk
GmbH & Co.KG

Auszubildender zum Feinwerkmechaniker (m/w/d) gesucht

Gutenbergstralle 2
23909 Ratzeburg

Tel: 04541 4645 u. 4647

Fax: 04541 891212

info@zylinderrohr.de

www.zylinderrohr.de

Das Handwerk im Kreis Herzogtum Lauenburg




el'ls Das willst Du wissen
stahlhau

metallbau Berufsausbildung online: Papier ist geduldig,
das Internet ist immer aktuell. Die Inhalte des

Unser Team sucht Uemtﬁrkung zum Berufswahlmagazins ,Finde Deinen Job!“

Ausbildungsbeginn 2021

werde DU \&:? Azubi zum

- Mit diesem Link als Lesezeichen hast Du Deine

Stahl- und Metallbauer
FR Konstruktionstechnik

gibt es auch im Netz unter

www.finde-deinen-job.jetzt

Berufsinformationen immer zur Hand.
Zusétzlich gibt es hier Downloadmdglichkeiten und eine
immer aktuelle Ubersicht freier Lehrstellen.

Bewerbungen bitte an:

WIEGERS-ingenieurbau
Stahl und Metall GmbHE&Co.KG
Heinrich-Hertz-5tr. 24
23909 Ratzeburg

04541-80870-0 :
info@wiegers-metall-stahlbau.de s o

WWW.HANDWERK.DE FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

460.000 innovationen.
Und das Patentamt
haben wir auch

gebaut.

Das Handwerk ist nicht nur einer der groBten Wirtschaftsbereiche Deutschlands, sondern
auch einer der innovativsten. Jedes Jahr werden in deutschen Handwerksbetrieben

Gber 150.000 Innovationen entwickelt und in den Markt eingefiihrt, vom elektronischen
Tretroller bis zum fugenlosen Glasboden. Wer so viel erfindet, erfindet vor allem eins
immer wieder neu: sich selbst. Uberzeugen Sie sich: www.handwerk.de

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

- mfuhlungsvermogen gehdren in diesem
fe von computergesteuerten Mehlsilierungs-
f matischen Knet- und Riihrmaschinen sowie voll-
'-rmﬁ""'-: Backofen bewdltigst du die vielféltigen Aufgaben
By Y - , R PPN 1 1&9{ ‘--“.. und bekommst alles gebacken.
_ = A, N .
Tagtaglich Ml dhellé | . Weﬁe in diesem Gewerbe ist groB. Als Backer bist
Menschen mit _ SO rleiArten.von  “du in der Lage, dich immer wieder auf neue Gewohnheiten der
Feingeback. :-'II'T’_" ckereien wird von dir -~ Verl er einzustellen. Mit Konnen, Technik und cleveren Ide-

und deinen Kollegen mit handwerklichem Gesch moderner en bist du immer wieder neuen Erndhrungstrends auf der Spur.
Technik und ausgesuchten Rohstoffen hergestellt und den Die Ausbildung dauert 3 Jahre und endet mit der Gesellen-
Kunden angeboten. Abschlusspriifung.

Delne Aufgaben: Delne Extras:

egen, kneten wnd

/1 elnen

BﬁcKER-
AZUBI

Linge deiner Ausbildung: h-
- glr.gll?rgn:i - (el schnittlichen P I|I'I_:';|-
i |leistungen

Delne Aussichien:

# Wai
BEckorai Jimsmed GmbH & 1 LS B uppen-
Spandauer 5ir, 10 - LGeesthachl L3 e B Sludiumn -::-:Ir'rA:I:!ill.r_._.ill?ll{lr

WIR SUCHEN DICH!

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir euch zum 01. September 2021!
e Azubi Backer (m, w, d)
e Azubi Backereifachverkaufer (m, w, d)
e Azubi Konditor (m, w, d)

Als traditionsreicher Familienbetrieb in dritter Generation legen wir sehr groRen Wert auf hervorragende Qualitat
und unser Team. Unsere Mitarbeiter sind unser wichtiges Kapital!

Wir haben dein Interesse geweckt?

Dann sende uns bitte deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen an folgende Adresse:
Backerei Baumgarten e.K. - GroRe Strafle 15 - 21521 Aumiihle

Gerne kannst du uns die Bewerbung auch per E-Mail zukommen lassen:

sachsenwald@baeckerei-baumgarten.de 3 ff'rfffff.;j{frf{{?:
Wir freuen uns auf dich!




FUR SANITAR-, HEIZUNG,-

WAS?

Anlagenmechaniker/in fiir Sanitér-, Heizung-, Klimatechnik: Hier
geht es um die haustechnischen Einrichtungen, die das Wohnen ange-
nehm machen. Technisches Verstandnis und handwerkliches Geschick
sind gute Voraussetzungen fiir den Beruf.

WIE LANGE?

Aushildungsdauer: 3,5 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage, Bereitschafts-
dienst moglich

WIE VIEL?
Ausbildungsvergiitung: von 600,00 € bis 785,00 €
(steigt wéhrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Die Haustechnik wird in vielen Bereichen immer komplexer, so dass
Fachleute zunehmend gefragt sind. Fort- und Weiterbildungen verbes-
sern die Berufschancen.

1l Mehr Infos,

2 Ausbildungsbetriebe,

& freie Stellen:

3% WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

© INNUNG FUR SANITAR- UND HEIZUNGSTECHNIK FUR DEN KREIS HERZOGTUM LAUENBURG

ANLAGENMECHANIKER/IN
KLIMATECHNIK

Mit Sanitér-, Heizung- Klimatechnik ist der groBe Bereich um-
schrieben, der das Wohnen und Leben in Gebduden angenehm und
komfortabel macht. Die Vertreter dieses Berufs kennen sich aus

mit Heizungen, Gasanlagen, Solaranlagen, Klimaanlagen, Sanitér-
einrichtungen, Liftungen und vielem mehr. Sie planen, entwickeln,
montieren, warten, bauen und reparieren groBe und kleine Anlagen in
Wohnhdusern und Betriebsgebduden.

Fir neue Projekte bedarf es in der Regel individueller Konzepte, damit
der Wasserhaushalt klappt und zu jeder Jahreszeit das Klima stimmt.
Dazu sind Rohrsysteme aus Stahl, Kunststoff, Kupfer, Gusseisen und

anderen Materialien mit den dazu gehdrenden Anlagen und Anlagen-
komponenten zu kombinieren und mit den erforderlichen Regelungs-,

Steuerungs-, Sicherheits- und Uberwachungseinrichtungen auszustat-

ten. Besondere Sorgfalt kommt dabei der Installation von Gasgeréten
und Gasleitungen zu. Alle Leitungen und deren Verbindungen miissen
auf Dichtigkeit gepriift werden. Auch bei den Versorgungssystemen
flr Trinkwasser sind die besonderen Vorschriften fiir Hygiene und
Reinhaltung des Wassers zu beachten.

Die erforderlichen Kenntnisse sind bei diesem komplexen Aufga-
bengebiet vielfaltig. Zu den Aushildungsinhalten zéhlen Priif- und
Messmethoden, Wasser-, Warme-, Luft- und Umwelttechnik wie auch
Regel- und Steuertechnik. Gearbeitet wird auf Baustellen, direkt beim
Kunden zu Hause oder in den Raumlichkeiten gewerblicher Auftrag-
geber.

SCHWARZENBERG

GmbH & Co. KG

Heizungs- und Sanitaranlagen - Bauklempnerei
Wir suchen Auszubildende

zum Anlagenmechaniker m, w, d)
fir Sanitar, Heizung und Klimatechnik

Koénigsberger Str. 13-15 < 23879 Molin - @ 0 45 42 - 8482 01

MET

Bad - Heizung - Service

Wir suchen Mitarbeiter
als Anlagenmechaniker SHK (m, w, d)

HauptstraBe 75 - 23898 Sandesneben - Tel.: 0 45 36 - 9 97 95 50 - info@mft-haustechnik.de

|1 {HAUSTECHNIK

p Sanitar » Elektro
» Heizung » E-Check

» Liftung » Hausgerate
Planung - Beratung - Verkauf www.wohlflhltechnik.de

HafenstraBe 14

Telefon: 04153 -5 44 20 21481 Lauenburg
Telefax: 04153 -8 15 42 www.wohlfihltechnik.de
Notdienst: 04153 - 5 44 99 info@meyer-ht.de

Wir bilden aus!
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SanitdreHeizung

Meisterbetrieb aus Geesthacht fiir
Heizung und Sanitar seit 1894.

Wir bilden aus

Als Meisterbetrieb der
Innung Kreis Herzogtum-Lauenburg
bilden wir seit Jahren

Anlagenmechaniker fiir Sanitar-
und Heizungstechnik (m/w/d)

aUs. *inkl. Busfahrkarte

Bewirb dich jetzt bei uns und
werde ein Teil der Familie:
Frohnauer Str. 7 - 21502 Geesthacht
Tel.: 04152 - 21 25
info@paul-schmidt-shk.de

www. paul-schmidt-shk.de

saniar
heizung
klima

Raimo Beerbaum
Inhaber

Sanitar-, Heizungs-
und Elektrotechnik
g Lauenburger StraBe 37 - 21514 Biichen
. Telefon: 04155 - 2048 - Fax: 04155-2751
www.sanitaerwulff.de

info@sanitaerwulff.de

STARKEN AUSBILDUNG BEI DEN PROFIS

. Anlagenmechaniker fiir Heizung, Sanitar und Klimatechnik
. Elektroniker fiir Gebaudemanagement
. Kauffrau/-mann fiir Biromanagement

Innung fur Sanitar- und Heizungstechnik hsanitéir
fur den Kreis Herzogtum Lauenburg eﬁ?m”g

Wir suchen Auszubildende im Bereich

Sanitar- und Heizungstechnik!

Folge dem QR-Code
direkt zu unseren
Mitgliedern im
Bereich Sanitar- und
Heizungstechnik

ENERGIEWENDE?
LASST SICH EINRICHTEN!

MACHE NACHHALTIGKEIT ZU DEINEM BERUF ALS

ANLAGENMECHANIKER/-IN SHK

#ZEITZUSTARTEN [

b5 Winfried Wegner GmbH
Sustulltion & Klompmerei seit 1903

&f”eigtmy, Wesser oder Dack — wir sind vom ?acﬁ/

Gasheizkessel oder Gastherme:

Allgemeine Arbeiten:

o Wartung ® Heizkorpertausch
® Neubau ® Erneverung von Thermostatventilen
® Reparatur * Montage von Gasleitungen

® Montage von Warmwasserspeichern
e Austausch von Heizungspumpen
® Dimmung von vorhandenen Leitungen

Winfried Wegner GmbH | Geschdftsfihrer: Jan Wallowitz | Reinbeker Weg 30 | 21465 Wentorf bei Hamburg
Telefon: 040 -7 202220 | Fax:040-7209882 | E-Mail: info@klempnerei-wentorf.de

www.klempnerei-wentorf.de
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www.michael-benecke.de
23909 Ratzeburg - Stettiner Str. 1

Sanitaranlagen - Heizungsbau

#HANDLICH |
Das willst Du wissen

GAFCKE Berufsausbildung online: Papier ist geduldig,

WELLNESS - SOLAR - BAD - HEIZUNG

WIR SUCHEN DICH!

1 Gesellen ab sofort

und 1 AZUBI ab 01.08.2021

als Anlagenmechachniker
Sanitar/Heizung

das Internet ist immer aktuell. Die Inhalte des
Berufswahlmagazins ,Finde Deinen Job!*

gibt es auch im Netz unter
www.finde-deinen-job.jetzt

Mit diesem Link als Lesezeichen hast Du Deine
Berufsinformationen immer zur Hand.

Zusatzlich gibt es hier Downloadmaglichkeiten und eine

Schick uns Deine Bewerbung an:

Firma Gafcke - RosenstralRe 16 - 21516 Tramm
oder per Mail an: info@gafcke.de

Wir freuen uns auf Dich!

immer aktuelle Ubersicht freier Lehrstellen.

e Kleines dynamisches Famili-
= enunternehmen freut sich
Uber Zuwachs.

Finde Deinen Job

Unser Schwerpunkt liegt bei
Neubauten von Einfamilien-
und Doppelhdusern und der
Sanierung/Modernisierung
von Badern.

Wir freuen uns Uber deine Bewerbung, gerne auch personlich.

LORENZ MEIER SUCHT AUSZUBILDENDE FUR 2021

Egal ob grofle oder kleine Projekte — seit

1989 realisiert Lorenz Meier mit seinem
Installateur- und Techniker-Team Thre Vor-
haben termin- und budgetgerecht. Die Fach-
leute fithren Sanitar-Heizung-Klempner-Ins-
tallationsarbeiten in Wohnungsbau, Gewer-
be und in der Industrie aus, planen mit Thnen
die gesamte Haustechnik (im Bereich Hei-
zung/Sanitir) und begleiten Sie bis zur
Fertigstellung des Projektes und dariiber
hinaus als kompetenter Ansprechpartner!

Zwei Installateur- und Heizungsbaumeister,
zwei Kundendiensttechniker, zehn Hei-
zungs- und Sanitérinstallateure, zwei Aus-
hilfskréfte, zwei Biirokauffrauen und insge-
samt sechs Auszubildende gehoren derzeit
zum Team von Lorenz Meier Heizungsbau.
Profitieren Sie von der jahrzehntelangen
Erfahrung des Unternehmens, das sich weit
tiber die Grenzen des Herzogtums einen
Namen gemacht hat. Lorenz Meier und sein
Team geben in der vielschichtigen Ausbil-
dung tber 30 Jahre Erfahrung und Know
How rund um die Themen Wasser und
Wirme an ihre Auszubildenden weiter.

Werden auch Sie Spezialist fiir Sanitir,
Heizung sowie Klimatechnik und bewer-
ben sich jetzt.

E—_

{ e
B B

- |-

Lorenz

,.( Wir suchen motivierte Auszubllde\nde -

— Bewirb Dich um eine Ausblldung zum‘.___ |

B s Anlagenmechanlker [me;

(Sanitar/Heizung)
Weiterhin suchen wir zu sofort:,
Facharbeiter nwq

=

Meier

Heizung - Sanitar

23919 Goldenitz - DorfstralBe 9 "

Tel. (04544) 729

www.lorenz-meier.de

F




Azubi zum Anlagenmechaniker
Heizung, Sanitar, Klimatechnik

Winkler

Helzungs- & Sanitirtechnilk

WWW.HANDWERK.DE FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

Be- a h“ i ht'
Wer vorankommen will, kommt zum Handwerk. Die Herkunft spielt dabei keine Rolle.
SchlieBlich sind Begeisterung, Einsatz und Teamageist auf der ganzen Welt zu finden.

Denn egal welche Sprache unsere Mitarbeiter zu Hause sprechen:
Sie verstehen ihr Handwerk.

DAS HANSYWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

HIER BIST DU RICHTIG
Das Handwerk im Kreis Herzogtum Lauenburg

www.finde-deinen-job.jetzt

WAS?

Ofen- und Luftheizungsbhauer/innen planen, erstellen,
montieren und installieren Kachelofen, Backdfen, Kamine,
Warmluftzentralheizungen, Elektrospeicherheizungen und
andere Heizanlagen.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage,
Bereitschaftsdienste mdglich

WIE VIEL?
Ausbildungsvergtitung: 550 € bis 750 €
(steigt wéhrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Der Einsatz von Warme und Energie ist ein Thema mit
Zukunft. Umweltschonende Anlagen in Industrie und
Gewerbe mussen immer auf dem neuesten Stand sein, im
privaten Bereich haben Kamine und Kacheldfen Hochkon-
junktur.

ATl freie Stellen:
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OFEN- UND LUFTHEIZUNGSBAUER/-IN

Das moderne Berufsbild verbindet traditionsreiche Feuerstellen mit modernster
Technik. In der Ausbildung zum Ofen- und Luftheizungsbauer wird technisches
Wissen mit gestalterischem Feingefiihl kombiniert. Aufgaben und Endprodukte
bieten viel Abwechslung: vom Bau eines Backofens (iber unterschiedliche Heizsys-
teme bis hin zur Fertigung von Kacheldfen.

Da viele Menschen die gemditliche Atmosphére und behagliche Wérme von Kami-
nen und besonderen Ofen schatzen, sind auch immer mehr individuelle Lésungen
gefragt. Gestaltung, Wohnlichkeit und Raumatmosphére sind dann weitere Krite-
rien, die im Berufsalltag wichtig sind. Ausgelernte Ofen- und Luftheizungsbauer/
innen sind daher auch bei der Planung und Beratung gefragte Experten.

Aber nicht nur die Optik und die harmonische Integration in Wohnumfelder sind
wichtig, auch die Heizungstechnik will in Zeiten von Umwelt- und Klimaschutz wohl
bedacht sein. Dazu zahlen die Kenntnisse der Eigenschaften verschiedener Brenn-
stoffe, die Warmeleitféhigkeit der zu verarbeitenden Materialien und schlieBlich
auch die Ableitung der Emissionen. So werden beispielsweise Heizeinsétze, die mit
Holz, Ol oder Gas befeuert werden, in Keramik verpackt. Dazu miissen Warmluftka-
nale geplant werden, um so die abgegebene Wérme optimal auszunutzen.

Ahnung von Warmelehre gehdren ebenso zu diesem Beruf wie handwerkliches
Geschick im Umgang mit keramischen und metallischen Werkstoffen. Ofen- und
Luftheizungsbauer/innen kommen viel herum und sind an verschiedenen Orten
beim Einbau, bei Reparaturen und Wartung im Einsatz. Ihr Rat ist tberall dort ge-
fragt, wo es effektiv und zuverldssig oder stilvoll und gemiitlich warm werden soll.
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WAS?

Tischler/in: Hier wird der Werkstoff Holz in allen seinen
Erscheinungsformen gekonnt und professionell in Form gebracht - —
fir Mobel, Fenster, Tlren, Innenausbau und vieles mehr.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre (1. Jahr BGJ/Berufsgrundschuljahr - nur
Schule, 2. und 3. Jahr Betrieb); Arbeitszeiten: Werktage, Schichtdienst
maoglich

WIE VIEL?
Ausbildungsvergttung: von 680 € bis 880 €
(steigt wéhrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Tischler sind auf vielen Gebieten zu Hause und haben gute
Berufsperspektiven. Viele Weiterbildungsmaglichkeiten oder fachliche
Spezialisierungen verbessern die Chancen.

] Mehr Infos,
Aushildungsbetriebe,

freie Stellen:
WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

Entwurf und Umsetzung mit Holz kennzeichnet klassischerweise die
Tatigkeit des Tischlers. Gefertigt und montiert werden kann fast alles.
Sie stehen mit Kunden und Architekten in direktem Kontakt. Der
Tischler kombiniert den Werkstoff Holz mit Beizen, Lacken und Farben,
Kunststoffen, mineralischen Werkstoffen, Metallen und Glas.

Einige Betriebe haben sich auf einzelne Segmente des breitgefdcherten
Berufshildes Tischler spezialisiert. Dabei setzt er moderne teils compu-
tergestltzte Maschinen ein. Das heiBt aber nicht, dass die handwerkli-
che Qualitéat der Arbeit in den Hintergrund tritt. Ganz im Gegenteil:

Die Technik macht den Beruf noch Ieistungsfahiger.

Tischler bendtigen vor allem zwei Dinge: geschickte Hande und
technisches Verstandnis. In Verbindung mit Fantasie und kreativen
Ideen entstehen auf diese Weise individuell gestaltete Werke von oft
bleibendem Wert. Die Arbeitsergebnisse sind in den meisten Féllen
Unikate, die den Kunden lange anhaltende Freude schenken. Wer also
gern mit natiirlichen Werkstoffen arbeitet und seine eigenen Ideen und
Vorstellungen verwirklichen mdchte, ist bei den Tischlern genau richtig.
Das Handwerk bietet nicht nur gute Beschéaftigungsperspektiven,
sondern auch gute berufliche Entwicklungsmdglichkeiten.

= TISCHLER-INNUNG DES KREISES HERZOGTUM LAUENBURG

Tischler-lnnung Herzogtum Lauenburg

Wir sind qualifizierte Innungsfachbetriebe:

Frank-Peter Andresen
Tischlermeister

Telefon 04155-4999668
Bilichen

Bause KG

Telefon 04545-550
Sterley
www.bause-kg.de

Udo Besel
Tischlermeister

Panten

Telefon 04543-808987

Stefan BleuR
Tischlermeister
Duvensee

Telefon 04543-483

Bo Wo Bauelemente GmbH
Telefon 04501-822007-0
Kastorf
www.bowo-bauelemente.de

Christian Brandt
Tischlerbetrieb

Telefon 04542-89541
Mélin
www.tischlereikellner.de

Uwe Burmeister Tischlerei GmbH
Telefon 04151-7555
Schwarzenbek
www.tischlerei-burmeister.de

Tischlerei Dieck & Voss
Inhaber Dirk Dieck e.K.
Telefon 04542-5666
Molin
www.tischlerei-moelln.de

Matthias Endres
Tischlermeister

Telefon 04542-5375
Mélin
www.tischlerei-endres.de

Gold GmbH Bau- und
Mabeltischlerei
Bestattungen

Telefon 04536-15010
Wentorf
www.tischlerei-gold.de

Eckehard Grell
Tischlermeister
Telefon 04541-82781
Schmilau

Ralf Hamann

Tischlermeister

Telefon 04153-55351

Litau
www.tischlerei-ralf-hamann.de

Franz Harms KG
Telefon 04151-880610
Kollow
www.franzharms.de

Madbeltischlerei und Innenausbau
Riidiger Hartung

Telefon 04533-792701

Barnitz

www.tischlerei-bloess.de

Roland Hinz
Tischlermeister
Telefon 04104-2156
Wohltorf
www.tischlerei-hinz.de

Henrik Klincker
Tischlermeister

Telefon 04501-580
Kastorf
www.moebel-klincker.de

Rainer Knickmeier
Tischlermeister

Telefon 04534-210482
Schonberg

www.tischlerei-knickmeier.de

Sebastian Knoop
Tischlerbetrieb

Telefon 04543-8880040
Nusse
www.bk-knoop.de

Tischlerei Lange e. K.
Telefon 04155-3340
Biichen
www.tischler-lange.de

Oliver und Thorsten Marks
Tischlerbetrieb

Telefon 040-72910744
Wentorf
www.marks-marks.de

Manfred Méller
Tischlermeister

Telefon 04155-808374
Bilichen
www.tischlerei-buechen.de

Sven Christopher Molzahn
Tischlermeister

Telefon 04151-8373354
Havekost
www.molzahn-tischlerei.de

Ronno Niemeck
Tischlermeister

Telefon 04156-811218
Kankelau
www.tischlerei-niemeck.de

Stefan Schacht
Tischlermeister
Telefon 04501-1318
Kastorf
www.stefanschacht.de

Dorte und Michael Schmidt
Tischlerbetrieb

Telefon 04546-891040
Mustin
www.schmidt-mustin.de

Andreas Simmat
Tischlermeister

Telefon 04152-5492
Hohenhorn
www.tischlerei-simmat.de

Dirk-Jiirgen Steinkamp
Tischlermeister

Telefon 04153-2756

Kriizen
www.steinkamp-bestattungen.de

Walter Urbrock
Tischlermeister
Telefon 04541-6797
Ratzeburg

Thilo Zange
Tischlermeister
Telefon 04536-8716
Liichow

[=]

Eym

BURMEISTER

Fenster - Turen - Rollladen - Parkett
Verglasungen - Einbruchschutz

Wir suchen eine/n Tischler/-=im

Schwarzenbek - RéntgenstraBe 9 - Tel. (041 51) 75 55 - Fax (04151) 58 30
www.tischlerei-burmeister.de - E-Mail: info@tischlerei-burmeister.de

HIER BIST DU RICHTIG

Das Handwerk im Kreis Herzogtum Lauenburg

www.finde-deinen-job.jetzt
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Matthias Endres

TISCHLERMEISTER

Werde zum Profi des Tischlerhandwerks!

Wir bilden dich aus! Bewirb dich jetzt!

Bau- und Mabeltischlerei
@ U
@

K/}% Fenster

7 Tiiten
- Ireppen

- Innenausbau

&( - Reparaturen

Renkgenweg 2 - 23879 Ml

@ 04542-5375

Jule Rombey
Tischlerin

www.finde-deinen-job.jetzt
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Das Handwerk
im Kreis
Herzogtum Lauenburg
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Ihre Experten fiir Arbeitsschutz
und Berufskleidung.

Wir bieten lhnen ein breit
gefachertes Sortiment an
Berufshekleidung und
Arbeitsschutz Ausriistung
zu fairen Preisen.

www.dk-arbeitsschutz.de
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Elektroniker m/w/q)
fir Energie- & Gebidudetechnik

»~Frag uns einfach...“

WhatsApp / Tel. 04155-498007-0
E-Mail: info@elektrotechnik-oo.de

Jektrotechnik
E hle & rlowski 5

jr— Me isterbetrieb —/—




Und wer kiimmert sich um lhre Versicherungen,
wenn Mama dazu keine Lust mehr hat?

Verlassen Sie sich einfach auf SIGNAL IDUNA. Wir beraten Sie Uber alles, was Sie beim Start ins eigene Leben tber
Absicherung und Vorsorge wissen miissen. Dabei haben wir Ihre Situation und lhre finanziellen Mdglichkeiten immer im
Blick. Nur das Bligeln missten Sie doch selbst erledigen.

Generalagentur Frank-Peter Miiller @
Miihlenplatz 8, 23879 Malln, Telefon 04542 841255 SIGNAL IDUNA
frank-peter.mueller@signal-iduna.net gut zu wissen

J u uI CiMEH Meisterhaft
seit iiber 100 Jahren

Sanitéir-, Heizungs-
und Eluhtrat-&chnlk

czirski:

Sanitdr- & Heizungstechnik

Eine personliche Beratung, langjahrige Kompetenz
und die groBe Erfahrung unserer 45 Mitarbeiter ge-
wabhrleisten lhnen eine fachgerechte Installation
der optimalen und kostenglinstigsten Losungen fir
lhr Bauvorhaben.

Unsere Kernkompetenzen fiir Sie:
* Heizungs- und Solartechnik
* Sanitartechnik * seniorengerechte Bader
* Elektrotechnik ¢ Klimatechnik

Heizung:
Beratung zu Férdermoglichkeiten © erneuerbare Energien e fachspezifische Energieberatung © zukunftsorientiert (Energielabeling)

Bad- und Sanitarbereich:
fachspezifische Badplanung (3D-Planung) ¢ seniorengerechte Badplanung ¢ Komplettbader (alles aus einer Hand) ¢ herstellerungebunden

Wulff GmbH - Lauenburger StraBe 37 - 21514 Biichen | Czirski GmbH - Hamburger StraBe 56 - 21493 Schwarzenbek

Tel. 04155-2048 - info@sanitaerwulff.de - www.sanitaerwulff.de




