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LiibeckHandwerk 2022

Finde Deinen Job !

HANDWERKSBERUFE STELLEN SICH VOR

Was wir tun, macht uns _

zu dem, M. S
was wir sind.
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Wir wissen, was wir tun.
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Ausbildung gesucht? Werde Wascher!

Hier gehst Du Deinen Weg. Hier machen WIR zusammen Deine Ausbildung.

Unsere Ausbildungsangebote fur Dich:

Elektroniker fiir Betriebstechnik oder Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)
Elektroniker fiir Maschinen- und Antriebstechnik (m/w/d)
Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
Informationselektroniker (m/w/d)

Kaufmann fiir Biromanagement (IHK) / Industriekaufmann (IHK) (m/w/d)

Zusatzunterricht, falls es mal hakt (© 0174 - 1000 333

Ausbildungspaten in jedem Betrieb &) bodowaschergruppe

Klare Strukturen und Arbeitsschutzpartner =W www.wascher-karriere.de

Vorteilskarte fiir's Fitti, Autoteile, etc. ... & bewerbung@wascher-gruppe.de

AUA" 4 Ay W

Das spricht fur uns:

V' 7 Ausbildungsbetriebe fiir Deine Ausbildung in Liibeck und Umgebung

V' Bis zu 200 € Leistungsbonus pro Monat schon wahrend der Ausbildung

V' Viele Fachbereiche: Elektro-, Antriebs-, Sicherheitstechnik und Anlagenmechanik
V' Karriere machen nach der Ausbildung mit dem WASCHER-Fortbildungsprogramm

Werde Teil der Bodo Wascher Gruppe! Wir sind 1.000 Kolleginnen und Kollegen in 27 Unternehmen in Norddeutschland.
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www.wascher-gruppe.de Bodo Wascher Grupﬁ www.wascher-karriere.de



DIE BERUFE IM LUBECKER HANDWERK

INNUNG DES BAUGEWERBES LUBECK INFORMATIONSTECHNIKER-NNUNG LUBECK LANDESINNUNG PARKETT UND
FUSSBODENTECHNIK SCHLESWIG-HOLSTEIN
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KEITEN UND FREIE STELLEN. HIER SIND DIE KONTAKTDATEN:

&

INNUNG DES BAUGEWERBES LUBECK
Am Flugplatz 4, Haus 20, 23560 Liibeck
Telefon: 0451 5040102
E-Mail: geschaeftsstelle@bauinnung-luebeck.de
Internet: www.bauinnung-luebeck.de

Al

LANDESINNUNG PARKETT UND
FUSSBODENTECHNIK NORD
Gustav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck
Telefon: 0451 3895921
E-Mail: info@khs-luebeck.de
Internet: www.landesinnung-parkett-und-
fussbhodentechnik.de
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LANDESINNUNG MODE SCHAFFENDES
HANDWERK SCHLESWIG-HOLSTEIN
Gustav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck
Telefon: 0451 3895917
E-Mail: info@khs-luebeck.de

Internet: www.mass-schneider-sh.de

INNUNG SANITAR HEIZUNG
KLEMPNER KLIMA LUBECK
Gustav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck
Telefon: 0451 3895921
E-Mail: info@khs-luebeck.de
Internet: www.shk-luebeck.de

SCHORNSTEINFEGER-INNUNG LUBECK
Krummredder 13, 24539 Neumiinster
Telefon: 04321 70990
E-Mail: info@schornsteinfeger-sh.de
Internet:
www.schornsteinfeger-innung-luebeck.de
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LANDESINNUNG DES SEGELMACHER-
HANDWERKS SCHLESWIG-HOLSTEIN
Gustav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck
Telefon: 0451 3895912
E-Mail: info@khs-luebeck.de
Internet: www.segelmacher-nord.de

TISCHLERINNUNG LUBECK
Gustav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck
Telefon: 04513895912
E-Mail: info@khs-luebeck.de
Internet: www.tischlerinnung-luebeck.de

BERUFE-INFOS UND AUSBILDUNGSSTELLEN AUS ERSTER HAND
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INNUNG METALLHANDWERK LUBECK
Gustav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck
Telefon: 0451-3 89 59 01
E-Mail: E-Mail: info@khs-luebeck.de
Internet: www.www.khs-luebeck.de

'

LANDESINNUNG DES BOOTS-
UND SCHIFFBAUER-HANDWERKS
SCHLESWIG-HOLSTEIN
BaderstraBe 1, 23738 Lensahn
Telefon: 04363 9052285
E-Mail: info@bootsbau-sh.de

Internet: www.bootsbau-sh.de

DACHDECKER-INNUNG FUR DIE
KREISE LUBECK UND OSTHOLSTEIN
Gustav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck
Telefon: 0451 3895916,
E-Mail: info@khs-luebeck.de
Internet: www.dachdeckerinnung-luebeck-
ostholstein.de

-
—al
ELEKTRO-INNUNG LUBECK
Gustav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck
Telefon: 0451 3895917
E-Mail: info@khs-luebeck.de
Internet: www.elektrotechnik-luebeck.de
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FRISEUR-INNUNG LUBECK
Gutav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck
Telefon: 0451 3895920
E-Mail: info@khs-luebeck.de
Internet: www.friseurinnung-luebeck.de

GLASER-INNUNG SCHLESWIG-HOLSTEIN
Wasbeker StraBe 351, 24537 Neumiinster
Telefon: 04321 60880
E-Mail info@handwerk-nms.de

Internet: www.glaserhandwerk-sh.de
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REETDACHDECKER-INNUNG
SCHLESWIG-HOLSTEIN
SiiderstraBe 97
25813 Husum
www.handwerknordfiesland.de

INNUNG DES GOLD- UND SILBERSCHMIEDE
HANDWERKS SCHLESWIG-HOLSTEIN
Gustav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck

Telefon: 0451 3895901
E-Mail: info@khs-luebeck.de
Internet: www.goldmschiedeinnung-sh.de
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INFORMATIONSTECHNIKER-INNUNG LUBECK
Gustav-Adolf-StraBe 7a, 23568 Liibeck
Telefon: 0451 3895901
E-Mail: info@khs-luebeck.de
Internet: www.radio-fernseh.de
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LANDESINNUNG DER KONDITOREN
SCHLESWIG-HOLSTEIN
Gustav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck
Telefon: 0451 3895920
E-Mail: info@khs-luebeck.de
Internet: www.konditoren-innung.de

Sewerss
INNUNG FURDAS
KRAFTFAHRZEUG-HANDWERK LUBECK
Gustav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck
Telefon: 0451 3895917
E-Mail: info@khs-luebeck.de

Internet: www.kfz-innung-luebeck.de
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MALER- UND LACKIERER-INNUNG LUBECK
Kaninchenborn 18, 23560 Liibeck
Telefon: 0451 5822344
E-Mail: info@malerinnung-luebeck.de
Internet: www.malerinnung-luebeck.de

&

MECHANIKER-INNUNG FUR DEN
HANDWERKSKAMMERBEZIRK LUBECK
Gustav-Adolf-StraBe 7 a, 23568 Liibeck
Telefon: 0451 3895901
E-Mail: info@khs-luebeck.de
www.khs-luebeck.de

%

LandBau Technik
Nord
LANDBAU TECHNIK NORD
SiiderstraBe 97
25813 Husum
www.handwerknordfriesland.de




GRUSSWORT DES

KREISHANDWERKSMEISTERS

HANDWERK LIEGT
1= IN DER NATUR

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

wisst ihr noch? Malen, basteln, tifteln und ausprobieren — als Kinder habt ihr spielend
eure Umwelt mit euren Sinnen und euren Handen entdeckt. ,Begreifen” hat eben nicht
nur mit dem Verstand, sondern auch mit den Handen zu tun. Genau diese Kombination
macht Handwerk aus: Fachwissen, technisches Know-how und manuelle Fertigkeiten
ermdglichen es Handwerkerinnen und Handwerkern, taglich zu Problemldsern und
Innovationstreibern zu werden.

Kurzum: Handwerk liegt in der Natur der Menschen. Gemeinsam kann und muss es uns
gelingen, dass wieder mehr von Euch einen Handwerksberuf ergreifen. Personal- und
Fachkréaftemangel trotz bester Zukunftsaussichten — da stimmt doch was nicht!

Seht euch also unbedingt unsere Handwerksberufe an. Die Betriebe in Liibeck und
Umgebung bieten Berufsmdglichkeiten und ausgezeichnete Zukunftschancen fiir die
unterschiedlichsten Interessen und Talente. Ganz bestimmt ist auch flir euch etwas dabei.

Schon nach zwei bis dreieinhalb Jahren Lehre habt ihr euren Gesellenbrief in der Hand
und konnt in allen Betrieben und Bereichen eures Handwerks arbeiten. Dazu kommen
viele Mdglichkeiten, sich fortzubilden und zu spezialisieren. Oder ihr erfiillt euch den
Traum von der eigenen Firma. Oftmals ist es gut, daftir den Meister zu machen. Auch
duale Studiengange halt das Handwerk bereit. Die Karriereleiter ist nach oben offen.

Das Handwerk bietet so viele Chancen fiir jeden von euch. Diese Broschiire und unser
Online-Portal sind der direkte Weg zu Aushildungsmaglichkeiten und Lehrstellen.

Hol’ dir jetzt deinen Job!

Carsten Groth
Kreishandwerksmeister
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GRUSSWORT DES STADTPRASIDENTEN

DER HANSESTADT LUBECK

INITIATIVE
AUSBILDUNGS-
PLATZ 2022
DES LUBECKER
HANDWERKS

Liebe Schiilerinnen und Schiiler der Abschlussklassen
der allgemeinbildenden Schulen in Liibeck,

das Leben von uns allen hat sich im letzten Jahr mit dem Corona Virus
massiv verandert, aber es geht weiter! Mit Abschluss ihrer Schulaus-
bildung miissen Sie sich entscheiden, ob Sie weiter zur Schule gehen,
studieren oder eine Berufsausbildung in Handwerk, Industrie, Verwaltung
oder im kaufmannischen Bereich beginnen.

Es istin diesen schwierigen Zeiten mit Kontaktbeschrankungen und Ver-
sammlungsverbot nicht leicht, den Kontakt zu den Ausbildungsbetrieben
aufzunehmen und sich zu orientieren. Ausbildungsmessen und Informati-
onsveranstaltungen diirfen derzeit nicht stattfinden.

Ich begriiBe daher ganz besonders die Initiative des Lilbecker Hand-
werks, lhnen, den Schiilerinnen und Schilern in unserer Stadt, mit dieser
Broschire ein Orientierungsinstrument zur Ausbildung im Handwerk zur
Verfligung zu stellen. Beachten Sie bitte die Online-Lehrstellenportale der
Kreishandwerkerschaft Liibeck und der Handwerkskammer Liibeck.

Auch heute gilt es flir junge Menschen, ihre eigenen Schwerpunkte und
Interessen bei ihrer zukiinftigen Berufsaushildung zu finden. Fiir das
Handwerk gilt das Motto, dass es nicht wichtig ist, wo man herkommt,
sondern was man aus sich macht. Die meisten Handwerker haben auch in
Krisenzeiten uneingeschrénkt weiter gearbeitet. Das Handwerk war und ist
in hochstem MaBe fiir unser Land systemrelevant.

Und: das Handwerk in Deutschland bietet jede Menge Chancen flr eine
Selbststandigkeit als Meister durch Betriebsiibernahme. Zehntausende

von Handwerksbetrieben suchen altersbedingt in den ndchsten Jahren

einen neuen Chef oder eine neue Chefin.

Die praktische Ausbildung im Handwerk bleibt auch weiterhin die chan-
cenreiche Alternative zum Studium. Im Namen der Hansestadt Libeck
wiinsche ich lhnen alles Gute fiir ihre berufliche Zukunft!

lhr
Klaus Puschaddel
Stadtprasident der Hansestadt Liibeck

GRUSSWORTE / IMPRESSUM ﬂ



DARUM IST DIE
AUSBILDUNG

In der Berufsausbildung im Handwerk

wird es praktisch. Es geht nicht nur ums
Lernen, es geht auch ums Machen. Des-
halb sind die Handwerksberufe schliel-
lich so interessant. Aber damit das Rad
nicht jedes Mal neu erfunden wird, gibt
es neben dem Praktischen auch noch
das Theoretische. Denn wer weiterkom-
men will, lernt bekanntlich nie aus.

Die beiden Saulen aus Theorie und
Praxis heiBen in den Handwerksberufen
,Betriebliche Ausbildung“ und ,,Berufs-
schule”. Also dual, weil es zwei Lemorte
gibt. Dieses Prinzip gilt tibrigens auch fiir
andere Lehrberufe aulBerhalb des Hana-
werks und hat sich bestens bewahrt.

PRAXIS
AUSBILDUNGSBETRIEB

Die praktische Ausbildung findet in dem Betrieb statt, mit
dem der Ausbildungsvertrag geschlossen wurde. Lehrbetriebe
kénnen groB oder klein sein, bestimmte Schwerpunkte und
auch unterschiedliche Organisationsformen haben. Allen
gemeinsam ist aber, dass sie das praktische Wissen, die
handwerklichen Fertigkeiten und den fachgerechten Umgang
mit Materialien und Geréten flir den jeweiligen Beruf professi-
onell vermitteln. Das geschieht, indem die Auszubildenden alle
Tatigkeiten im Betrieb kennenlernen und vor allem auch unter
Anleitung der Ausbilder selbst ausfiihren.

6 DARUM IST DIE AUSBILDUNG DUAL




Duale Ausbhildung
im Handwerk

THEORIE AUSBILDUNG
BERUFSSCHULE

In der Berufsschule wird dagegen das jeweilige fachtheoretische
Wissen vermittelt, das zur Ausiibung eines Handwerks natirlich auch
notig ist. Dazu zéhlen neben spezifischen Kenntnissen beispielsweise
der Materialkunde auch klassische Schulfécher wie Deutsch oder
Mathematik, die im spéteren Berufsalltag niitzlich sind. In den Berufs-
schulklassen treffen sich dann alle Auszubildenden eines Jahrgangs
und Berufszweigs, die ja sonst in ihren jeweiligen Betrieben lernen. Der
Unterricht kann an ein oder zwei Tagen in der Woche oder im Block
stattfinden. Das ist je nach Ausbildungsberuf unterschiedlich geregelt.

DUALE AUSBILDUNG
IM HANDWERK

Die duale Ausbildung im Handwerk dauert in der Regel 2 bis 3,5
Jahre. Verkiirzungen der Lehrzeit sind bei besonders guten Leistun-
gen moglich oder wenn eine andere Ausbildung anerkannt wird. Zur
Hélfte der Ausbildungszeit wird eine Zwischenpriifung abgelegt,

die dazu dient, den Lern- und Leistungsstand der Auszubildenden

zu ermitteln. Die Zwischenpriifung ist auch ein erster Test flir die
Gesellenpriifung, mit der die Ausbildung abschlieBt. Gesellinnen und
Gesellen sind mit erfolgreichem Abschluss berechtigt, in ihrem Hand-
werk als angestellte Handwerksgesellen zu arbeiten. AuBerdem ist der
Gesellenbrief die Voraussetzung fiir den néchsten Karriereschritt zum
Meister.

UBERBETRIEBLICHE
AUSBILDUNG

Und dann war da noch etwas: die Uberbetriebliche Ausbildung.
Sie zahlt zum praktischen Teil und wird in den unterschiedlichen
Bildungszentren des jeweiligen Handwerks durchgefiihrt. Dabei geht
es vor allem um das Erlernen und Vertiefen spezieller Arbeitstech-
niken und Lernfelder, die flir die Ausbildung wichtig sind aber im
Arbeitsalltag der Lehrbetriebe nicht so hdufig vorkommen.

HINTERGRUN

DWISSEN:

Berufsschuﬂmterricht ‘

Finanzielle Hilfen zur

Berufsaushildung

Die Berufsausbildung im Handwerk beginnt in der Regel dann,
wenn die Auszubildenden noch zu Hause wohnen und noch nicht
flir ihre Lebenshaltung selbst aufkommen miissen. Ausnahmen
gibt es meistens dann, wenn der Ausbildungsbetrieb weiter ent-
fernt und tégliches Pendeln nicht moglich ist.

In diesem Fall kann bei der Bundesagentur fiir Arbeit die Be-
rufsausbildungsbeihilfe (BAB) beantragt werden. Die Leistungen
miissen nicht zurlickgezahlt werden, die Hohe richtet sich nach
den individuellen Verhaltnissen und fiir die Bewilligung gelten
bestimmte Voraussetzungen, die erfillt werden missen. Aus-
fuhrliche BAB-Informationen gibt es bei der Bundesagentur fiir
Arbeit online: www.arbeitsagentur.de und bei der Suche ,Berufs-
ausbildungshilfe* eingeben.

Wenn kein Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) be-
steht, kann bei der zustdndigen ortlichen Behorde Wohngeld
beantragt werden. Auch hier hdngt die Bewilligung und die Hohe
der Leistungen von den personlichen Verhdltnissen ab. Zustéan-
dig sind die jeweiligen ortlichen Gemeinde-, Stadt-, Amts- oder
Kreisverwaltungen. Dort kann man sich auch beraten lassen.

AuBerdem kann es bei einzelnen Berufen oder Ausbildungsgén-
gen Fordermdglichkeiten durch ein Stipendium geben, die hdu-
fig fur besondere Leistungen oder Auslandsaufenthalte gewéhrt
werden. Auskunft dartiber kénnen die betreffenden Berufsver-
bande und Innungen geben. Eine Ubersicht der in der Kreishand-
werkerschaft Liibeck vertretenen Innungen unter:

www.finde-deinen-job.jetzt und auf Seite 4.
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HAST DU

Wer ,,seinen” Beruf gefunden hat, sich darin wohlfiihlt

und erfolgreich ist, hat schon viel erreicht,

Da geht aber noch mehr. Zum Beispiel die
Meisterschaft — und das ist nicht nur im
sprichwértlichen Sinn gemeint. Der
Handwerksmeister ist ein hoherer
Abschluss, der als Titel nach einer
entsprechenden Aufstiegsweiter-
bildung erworben werden kann.

Ein Meister hat in einer um-
fangreichen Priifung nicht

nur bewiesen, dass er sein
Handwerk perfekt beherrscht,
er ist damit auch befahigt, den
Beruf selbstéandig zu betrei-
ben, also ein Unternehmen zu
griinden und zu fiihren, und er
ist berechtigt auszubilden.

Voraussetzung fiir die Meis-
terlaufbahn ist die Ausbildung

in einem Handwerksberuf mit
erfolgreich abgeschlossener Gesel-
lenpriifung.

Der Weg zum Meister und Unternehmer kann direkt oder auf Um-
wegen beschritten werden. Denn wie bei der Berufswahl selbst bieten
sich den Gesellen im Handwerk nach bestandener Priifung neben der
Meisterlaufbahn weitere Mdglichkeiten der beruflichen Entwicklung.
Die Handwerksberufe sind heute so komplex, dass es neben den
Alleskénnern auch Spezialisten gibt, die ganz bestimmte Teilbereiche
besonders gut beherrschen, weil es ihren personlichen Vorlieben und
Begabungen entspricht und sie sich entsprechend fortgebildet haben.

Innerhalb der unter-
schiedlichen Handwerke
finden sich auf dem Gebiet der
Spezialisierung und Weiterbildung sehr
viele Mdglichkeiten.

Wer sich dafiir interessiert, kann sich schon friihzeitig

in seinem Betrieb, bei der zustandigen Innung oder der Handwerks-
kammer informieren.

n HAST DU DAS ZEUG ZUM MEISTER?



Besonders in groBeren Unternehmen werden hdufig auch eigene Karrierewege
angeboten, die zum Ziel flihren. Weit verbreitete Gebiete fiir Zusatzqualifika-
tionen sind Betriebswirtschaft, Betriebsleitung, Sicherheit, Umweltschutz und
Informatik — also Bereiche, die auch jede unternehmerische Tatigkeit betreffen.

Das berufliche Fortkommen kann schlieBlich zu einer Fachhochschule oder
Hochschule flihren. Der Meistertitel 0ffnet auch hier Tiren, weil er in allen
Bundesléndern zum Studium berechtigt. Der Meistertitel ist daher das Quali-
tatsmerkmal fur Flihrungskréfte im Handwerk. Wer Verantwortung tiberneh-
men und ein hoheres Einkommen erzielen méchte, kommt bei allen anderen
attraktiven Weiterbildungen an der Meisterqualifikation nicht vorbei. Der
Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH) fasst die Vorteile (iberzeugend
zusammen:

Meisterbetriebe sind deutlich erfolgreicher als andere Betriebe.

Existenzgriinder/innen mit Meisterbrief bekommen eher die nétigen Bankkredi-
te als unqualifizierte Griinder. Handwerksmeister/innen sind flexibel und haben
gelernt, sich an neue Arbeitsbedingungen anzupassen. Das schiitzt nachhaltig

vor Beschéftigungslosigkeit. Meister/innen kinnen eigene Lehrlinge aushilden

und sich einen leistungsfahigen und motivierten Nachwuchs heranbilden.

Das zeigt, die Entscheidung fir eine Ausbildung im Handwerk Gffnet eine
riesige Palette an Mdglichkeiten flr die eigene berufliche Entwicklung. Je nach
Neigung und Fahigkeiten findet sich ein Weg, sein personliches Potenzial zu
nutzen und das Bestmdgliche im Berufsleben zu erreichen. Die Mischung aus
Tradition und Zukunftsorientierung ist auBerdem ein Garant daf(ir, dass dem
Handwerk nicht so schnell die Arbeit ausgent.

Studium
Naturwissenschaftliches/Technisches
Studium
Kaufméannisches Studium

Fort- und
Weiterbildung

Ausbhildung

+
Fachhoch-

Fort- und schulreife
Weiterbildung

Erwerb von Zusatzqualifikationen
evil. Besuch einer Berufsfachschule

¢l Die Stiftung “Liibecker Handwerk"

Die Stiftung “Liibecker Handwerk" vertritt gemeinsam mit der Kreishandwerkerschaft Liibeck

die Ideen des Liibecker Handwerks und ihrer 18 Innungen in der Offentlichkeit.

Als Selbsthilfeeinrichtung des Handwerks sorgt die Stiftung seit 1923 gemeinsam mit der Hansestadt Liibeck daftir, dass jungen und
alten bedurftigen Handwerkern und ihren Hinterbliebenen auf Antrag kostengunstiger Wohnraum auf unserem parkahnlichen Gelande

zur Verfligung gestellt werden kann. Auch Auszubildende konnen die Hilfen in Anspruch nehmen.

Insgesamt 49 Wohneinheiten werden von der gemeinnitzigen Stiftung in Liibeck, Gustav-Adolf-StralRe 7a, verwaltet.




WAS?

Maurer/in; Das ist einer der beliebtesten Bauberufe, denn Maurer
arbeiten an allen Stellen des Rohbaus, auBer am Dach. Wegen
ihrer Vielseitigkeit sind Maurer auch im Hochbau, Tiefbau und
StraBenbau im Einsatz.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?

Ausbildungsvergiitung: von 905 € bis 1.495 € (steigt wahrend der
Lehrzeit. Angaben basieren auf Tarifempfehlungen. Je nach Ort und
Betrieb.)

ZUKUNFT?

Die Beschaftigungs- und Verdienstmdglichkeiten sind gut, denn Bau
und Renovierung haben immer Konjunktur. Die Qualifikation der
Maurer ist auBerdem eine gute Basis fiir viele weiterfilhrende Berufe
im Baugewerbe. Mit Weiterbildungen zum Polier, Techniker oder
Meister er6ffnet sich auch die Perspektive der Selbststandigkeit.

E.i@ Mehr Infos,
X - Ausbildungshbetriebe

Mit dem Rohbau liefern Maurer praktisch die Grundlage fiir viele

andere Bauberufe. Hier gibt es die meisten Berlihrungspunkte zu
den anderen Gewerken. Weitblick und Teamfahigkeit sind deshalb
beste Voraussetzungen fiir diesen vielseitigen Beruf.

Es geht keineswegs nur darum, Zement anzuriihren und Stein
auf Stein zu setzen. Denn schon wéhrend der Ausbildung fertigen
Maurer Konstruktionszeichnungen an und setzen Bauplane um.
Gutes rdumliches Vorstellungsvermdgen und viel technisches
Versténdnis sind dabei von Vorteil. Zu den Kerntatigkeiten z&hlt
das Erstellen von Mauerwerken aus kiinstlichen und nattrlichen
Steinen sowie das Verputzen von Innen- und AuBenwanden. Mau-
rer verarbeiten Beton und montieren vorgefertigte Bauelemente.
Auch alle anderen modernen Baumaterialien sind den Allroundern
am Bau vertraut; sie wissen, wie man Gebaude vor Feuchtigkeit
schiitzt und wie Warmeverlust eingeddmmt werden kann.

Maurer sind beim Neubau von der Grundsteinlegung bis zur
Fertigstellung immer dabei und unverzichtbar. Das diirfte auch ein
Indiz fiir die Beliebtheit dieses Bauberufs sein. Denn daraus resul-
tieren immer wieder neue Aufgaben auf wechselnden Baustellen,
Herausforderungen durch die Zusammenarbeit mit anderen
Gewerken und Handwerkskollegen sowie Architekten, Bauleitern
und Bauherren.

& INNUNG DES BAUGEWERBES LUBECK




und wo fithlst Du Bich zu Hause?

Auszubildende (m/w/d) zum 01.08.2022 gesucht:

© Maurer o Kaufleute
fur Buromanagement

© Beton- und Stahlbetonbauer
o StudiLe - Duales Studium

0 Betonfertigteilbauer zum Bauingenieur
o Immobilienkaufleute © Industriekaufleute
(Bewerbungen erst wieder flir 2023) (Bewerbungen erst wieder flir 2023)

Friedrich Schitt + Sohn Baugesellschaft mbH & Co. KG

WisbystraBBe 2 - 23558 Liibeck
bewerbung@schuett-bau.de - www.schuett-bau.de

Bauen...und gut!




ZIMMERER

AL

FAKTEN

WAS?

Zimmerer/Zimmerin; Neubauen, Umbauen, Sanieren
und Optimieren mit dem natirlichen Werkstoff Holz:
Holzhduser, Dachstiihle und Holzkonstruktionen wie
Briicken oder Hallendécher.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage,
Schichtdienst mdglich

WIE VIEL?

Ausbildungsvergiitung: von 905 € bis 1.495 € (steigt
wahrend der Lehrzeit. Angaben basieren auf Tarifemp-
fehlungen. Je nach Ort und Betrieb.)

ZUKUNFT?

Klassisches Handwerk, das mit der Zeit geht. Gute
Beschéftigungsaussichten und Weiterbildungsmdglich-
keiten. Interessant ist die bis heute gepflegte Tradition
der (freiwilligen) Wanderschaft. Mit Weiterbildungen
zum Polier, Techniker oder Meister erdffnet sich auch
die Perspektive der Selbststandigkeit.

 PROFIL

In diesem Beruf geht es um den ungemein vielseitigen Bau-
stoff Holz, der als nachwachsender und umweltvertraglicher
Rohstoff auBer seiner langen Tradition auch eine ausge-
zeichnete Zukunft hat. Zimmerer arbeiten in Werkstatten
und auf Baustellen.

Dabei schaffen sie anspruchsvolle Holzkonstruktionen flir alle
Arten von Gebduden wie zum Beispiel Wohnhduser, Kinder-
garten oder Schulen. AuBerdem sind sie bei Sanierungen

von alten Fachwerkhdusern, Umbauten und Modernisie-
rungsmaBnahmen oder bei Ingenieurbauwerken wie zum
Beispiel Briicken oder Hallenkonstruktionen gefragt. Auch der
Dachgeschossausbau oder die Verbesserung der Warme-
ddmmung im Fassaden-, Wand- und Dachbereich zahlen zu
den typischen Einsatzfeldern.

Dafiir missen Zimmerer komplexe Bauplane verstehen und sich
die Zeichnungen raumlich vorstellen kdnnen. Neben den handwerk-
lichen Fahigkeiten und dem Umgang mit einfachen klassischen und
speziellen technischen Werkzeugen kommen auch Computer fir
die Arbeitsvorbereitung und zur Erstellung technischer Zeichnungen
sowie CNC-gesteuerte Abbundmaschinen fir die Fertigung der
Bauteile zum Einsatz.

Der Umgang mit dieser Technik ist heute Stand der Ausbildung
und ein Muss bei der Abwicklung von Holzbauauftrdgen. Aber
auch Handarbeit ist nach wie vor gefordert - bis alles genau passt.
Zimmerer ist eben ein moderner Beruf mit uralter Tradition.

E"HEE Mehr Infos,




#HANDLICH
Das willst Du wissen

Berufsausbildung online: Papier ist geduldig,
das Internet ist immer aktuell. Die Inhalte des
Berufswahlmagazins ,Finde Deinen Job!*

gibt es auch im Netz unter

www.finde-deinen-job.jetzt

Mit diesem Link als Lesezeichen hast Du Deine
Berufsinformationen immer zur Hand.
Zusétzlich gibt es hier Downloadmaglichkei-
ten und eine immer aktuelle Ubersicht freier
Lehrstellen.

Finde Deinen Job

Durtren wir
Dich
ausbilden?

Hiermit bewerben wir uns als
Unternehmen bei Dir!

Wir wirden uns sehr dariiber freuen,
wenn Du zum 1. August 2022
bei uns mit deiner Ausbildung zum

Maurer/in

beginnen wirdest.

Unser Team steht fir dich bereit.

i Eigemann + Retkowski
iigElﬂl:l L Bauunternehmen GmbH

S LU 1 Gleisdreieck 16, 23566 Libeck

WIiLCKEN BAau

GvmsH

Komm in unser Team

Unser Know-how umfasst ein weitreichendes Dienstleistungsspektrum
in Sachen Bau. Ob Neubau, Altbausanierung, Maurer- und
Fliesenarbeiten oder Reparaturarbeiten — wir verstehen unser Handwerk.

Wir suchen ab August:2022 motivierte

Auszubildende
zum Mavurer . //J

Bewerbungen gerne per E-Mail an post@wilckenbau.de

Wilcken Bau GmbH
Stockholmring 8 a

23560 Libeck Tel.: 0451 -790 77 60 E-Mail: post@wilckenbau.de




FLIESEN-, PLATTEN-,

MOSAIKLEGER/IN
FAKTEN

WAS?

Fliesen-, Platten-, Mosaikleger/in: Hier geht es
um Gestaltung und Schutz von Wand- und
Bodenflachen innerhalb und auBerhalb von Gebéuden.
Von zweckméBig bis kiinstlerisch werden Wand- und
Bodenfliesen und -platten verarbeitet.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?

Ausbildungsverglitung: von 905 € bis 1.495 €
(steigt wahrend der Lehrzeit. Angaben basieren !
auf Tarifempfehlungen. Je nach Ort und Betrieb.)

ZUKUNFT?

Neubauten und Bausanierungen sorgen fir gute
Beschéftigungsaussichten. Mit der Weiterbildung
zum Meister eroffnet sich auch die
Perspektive der Selbststindigkeit.

PROFIL

Fliesen in allen Farben und Formen, keramische Boden- und
Wandbeldge, Natursteine, Bodenplatten aus Beton oder
Marmor, einfarbige Flachen oder kiinstlerisch ausgefeilte
Mosaike, die Arbeit des Fliesen-, Platten- und Mosaiklegers
ist S0 vielfaltig wie die Materialien, die zum Einsatz kommen.
Mit der Gestaltung von Wand- und Bodenflachen im Innen-
und AuBenbereich entsteht die jeweils gewdinschte indivi-
duelle Umgebung und Raumwirkung. In Schwimmbédern aufeinander abgestimmt werden. Dann erst geht die eigentliche Hand-
und Krankenhausern sind die Fliesen, Platten und Mosaike arbeit los: die Herstellung von Ansetz- oder Verlegemdrtel, der eine
dartiber hinaus eine wichtige Voraussetzung fir Haltbarkeit, ~ feste Verbindung zum Untergrund schafft. Und der Zuschnitt des zu
Sauberkeit und Hygiene. verlegenden Materials mit entsprechenden Schneidegeréten, Trocken-
Vor dem Verlegen kommt es auf die sorgféltige Planung und ~ und Nassschneide- sowie Abfass- und Abkantmaschinen, die fir eine
Berechnung an. Denn Ecken und Kanten, Fenster und Ttiren ~ saubere MaBarbeit notwendig sind.

sowie die Abmessungen der Fliesen und Platten wollen

Die Fahigkeiten und Kenntnisse sind vielféltig: Materialkunde, Warme-,
Schall- und Feuchteschutz, verschiedene Verlegemethoden, der

E.q@ Mehr Infos, Umgang mit Estrichen und Unterputzen, die Wirkung von Farben und

raumliches Vorstellungsvermogen. Dafir wird ein abwechslungsrei-
ches Tétigkeitsfeld mit guten Beschéaftigungs- und Weiterbildungs-

WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT  Chiancen geboten.




BETON-, STAHLBETONBAUER/IN

 FAKTEN

WAS?

Beton-, Stahlbetonbauer/in: Auf kleinen und groBen Bau-
stellen sorgen sie fur Gussformen, die richtigen Betonmi-
schungen und optimales BetongieBen..

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage, fir
StraBenbauer auch Wochenend- und Schichtdienst méglich.

WIE VIEL?

Ausbildungsvergtitung: von 905 € bis 1.495 € (steigt wéh-
rend der Lehrzeit. Angaben basieren auf Tarifempfehlungen.
Je nach Ort und Betrieb.)

ZUKUNFT?

Neubau und Instandhaltungen sind immer gefragt, Beton-
und Stahlbetonbauer/innen sind auf Baustellen unver-
zichtbar. Die Beschéftigungsaussichten sind sehr gut. Mit
Weiterbildungen zum Polier, Techniker oder Meister eroffnet
sich auch die Perspektive der Selbststandigkeit.

PROFIL

Das Arbeiten mit starken und universellen Baumaterialien ist
vielseitig und abwechslungsreich. Die Tatigkeiten erfordern
Versténdnis fur die unterschiedlichen Baustoffe, handwerkli-
ches Geschick und technisches Verstandnis im Umgang mit
Maschinen und Baufahrzeugen. Rdumliches Vorstellungsver-
mdgen und Augenmal gehdren ebenfalls dazu.

Die Projekte im Beton- und Stahlbetonbau sind breit gefa-

T L ta it

chert: sie reichen von der Kellertreppe im Reihenhaus Uber dest du Mischmaschinen und Riihrgeréate.

Geschossdecken im Wohnungsbau bis hin zu spektakuléren Bauen: Um den Beton in die gewiinschte Form zu bringen, fertigst du
GroBbauwerken wie Briicken, Fernsehttirmen, Hochhdusern anhand von Baupldnen Schalungen an, in die der fertig angemischte
oder Stauddmmen. Dabei kommt es nicht nur auf die Betonmi- Beton gegossen wird.

schungen, sondern auch auf die Gussformen und Verschalun- Verarheiten: Muss der Beton extrem viel aushalten, verstarkst

gen an, die vielfach aus Holz gebaut werden. Fiir diesen Beruf du ihn zusétzlich noch mit Stahlbewehrungen. Nachdem der Beton
werden technisches Verstandnis, handwerkliches Geschick, getrocknet ist, entfernst du die Schalung und besserst die Bauteile je

eine gute Auffassungsgabe und rdumliches Vorstellungsvermo- nach Bedarf aus.

gen erwartet.
Als Beton- und Stahlbetonbauer/-in mischst du Beton an, E“n&eﬁl Mehr Infos,
] . .
Ak w- Ausbildungshbetriebe,
[ ad kL freie Stellen:

fertigst Schalungen und verbaust Stahlbewehrungen.
I -':F_' 1_
WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

Mischen: Je nach Bauvorhaben entscheidest du, welcher
Beton mit welchem Dichtheitsgrad ben6tigt wird, und mischst E
diesen nach einer vorgegebenen Rezeptur an. Daftir verwen-

) INNUNG DES BAUGEWERBES LUBECK




STRABENBAUER/IN

 FAKTEN

WAS?

StraBenbauer/in: Arbeiten auf Verkehrswegen, Pldtzen
und Flachen, Bearbeitung der Boden mit Baumaschinen
und Auftragen und Verbauen der unterschiedlichen
Bodenbeldge.

WIE LANGE?

Aushildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage,
auch Wochenend- und Schichtdienst ist méglich

WIE VIEL?

Aushildungsvergiitung: von 905 € bis 1.495 € (steigt
wahrend der Lehrzeit. Angaben basieren auf Tarifemp-
fehlungen. Je nach Ort und Betrieb.)

ZUKUNFT?

Verkehrswege und Flachen sind immer gefragt und
mussen instand gehalten werden, StraBenbauer/innen
sind dabei unverzichtbar. Die Beschéaftigungsaussichten
sind sehr gut. Mit Weiterbildungen zum Polier, Techniker
oder Meister erdffnet sich auch die Perspektive der
Selbststandigkeit.

PROFIL

Als StraBenbauer/in baust du nicht nur StraBen und
Verkehrswege, sondern auch 6ffentliche Fldchen, FuBgan-
gerzonen, Sportplétze oder Start- und Landebahnen auf
Flughafen zéhlen dazu. Neben der Bodenbearbeitung mit
groBen und kleinen Maschinen geht es um die Verlegung
verschiedener Materialien wie Bodenplatten, Pflastersteinen,

Asphalt und Beton. Qualitat wird im StraBenbau groBge- Durch die Verdichtung entsteht eine héhere Tragkraft, so kannst du spatere
schrieben, da die Flachen sicher sein und teilweise groBen Schaden durch Frost oder Wasser minimieren.

Belastungen standhalten miissen. Gerade im Bereich von Anlegen: Vom Schotter bis zur abschlieBenden Decke legst du alle Schich-
FuBgéngerzonen und Griinanlagen sind auch gestalterisches  ten der StraBe an und glattest die finale Schicht aus Asphalt oder Beton. Das
und raumliches Verstandnis gefragt. Verlegen von Entwdsserungsrinnen oder das Anbringen von Randbefestigungen

gehort ebenfalls in deinen Aufgabenbereich.

Die Tétigkeiten umfassen drei Bereiche:
Vorbereiten: Nach dem Vermessen der Baustelle sperrst Als StraBenbauerin oder StraBenbauer solltest du kdrperliche Fitness mitbrin-
und sicherst du diese ab und leitest den Verkehr um. Mit gen und ein Teamplayer sein. Technisches Know-how und handwerkliche Fer-
Maschinen und Spezialfahrzeugen rdumst du und dein Team  tigkeiten sind in den verschiedenen Aufgabenbereichen des Berufs von Vorteil.
Béume, Gewachse und Steine aus dem Weg. -
Verdichten: Damit eine sichere Grundlage flir den Straen- EHEE! Mehr.lnfos, .
belag entstehen kann, bearbeitest du den Untergrund mit t;.k:_., -~ Ausbildungsbetriebe,

=R

Baggern, Raupen und Walzen. = freie Stellen:
WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

@ INNUNG DES BAUGEWERBES LUBECK




Die Adern, die unsere moderne Welt durchziehen, sind aus Glasfaser gemacht.
Informationen, Unterhaltung, Kommunikation — dieses Netz verbindet taglich [LE H M E N SI E KJ

Millionen Menschen miteinander und genau hier schlagt unser Herz. WIR VERNETZEN MENSCHEN!

Neue Helme eigetroffen. Wir suchen passende Trager:innen!

Azubi: Ausbildung zum StraBenbauer (mwd)
fir unseren Standort in Libeck

Fokussiert, flexibel und routiniert — so gehen wir unsere Aufgaben an.
Genau so helfen wir bei der Gestaltung unserer Welt von morgen,
und so kannst Du dich einbringen:

B Zum schénen Wetter gehéren fir Dich nicht nur Sonnenschei
sondern auch Wind, Regen und Schnee s

B Korperlich fest mit anpacken ist fir Dich k roblem
B Du punktest als Teamplayer ...

Passt Dir der Helm?

Attraktive Ausbildungsvergiitung:
1. Lehrj.: 920 €/ 2. Lehrj.: 1.230 €/ 3. Lehrj.: 1.
Ubernahmeméglichkeit nach deiner Ausbildung,
30 Tage Urlaub, Fahrtkostenzuschuss ...

... QR-Code scannen und
direkt zum Stellenangebot

LEHMENSIEK Tiefbau GmbH | Hinter den Kirschkaten 26 | 23560 Libeck | www.lehmensiek.de

Claudia Ziegler, Friseurin

Was ich tue, macht mich §, 4

gliicklich. |

\)
}H‘

_ DAS HANS)\WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

HANDWERK.DE




AUL(ULEIT]
FAKTEN

WAS?

Spezialtiefbauer/in erstellt die Fundamente flir verschie-
denste Bauvorhaben wie Hochhduser, Briicken, Tunnel,
Industrieanlagen oder Verkehrswege.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage, auch
Wochenend- und Schichtdienst ist mdglich.

WIE VIEL?

Ausbhildungsvergiitung: von 905 € bis 1.495 € (steigt wah-

rend der Lehrzeit. Angaben basieren auf Tarifempfehlungen.

Je nach Ort und Betrieb.)

ZUKUNFT?

In der Bauwirtschaft besteht auf lange Sicht hoher Bedarf
an gut ausgebildeten Fachkréften. Die Beschaftigungsaus-
sichten sind sehr gut. Mit Weiterbildungen zum Facharbei-
ter, Vorarbeiter, Polier und Industriemeister eroffnet sich
auch die Perspektive der Selbststandigkeit.

=

SPEZIALTIEFBAUER/IN |

Wo bald groBe Gebéude oder Bauwerke entstehen sollen, l&uft ohne Spezialtietbauer/
innen erstmal nichts. Denn die Profis flir sichere Baugruben und feste Untergriinde
schaffen mit ihrer Arbeit entscheidende Voraussetzungen fiir die Standfestigkeit von
Gebduden. Das gilt nicht nur fir Hochhduser oder Turmbauten, sondern auch flir
Briicken oder Industrieanlagen. Spezialtietbauer/innen befestigen zudem Hange im
Verkehrswegebau oder sind an der Errichtung von Deponien beteiligt.

Die Tétigkeitshereiche beginnen bereits mit der Absicherung von Baugruben, bevor
diese ausgehoben werden. Das geschieht, indem z.B. lange Spundbohlen rund um die
spatere Grube senkrecht in den Boden gerammt, ger(ittelt oder gepresst oder ldngere
Stahltréger in genau errechneten Abstanden im Erdreich versenkt und wéahrend des
Aushubs gesichert werden. Zugleich muss sichergestellt sein, dass kein Grundwasser
eindringt. Je nach Bodenbeschaffenheit wahlen Spezialtiefbauer/innen dafir das
geeignete Abdichtungsverfahren aus.

Wenn die Baugrube fertig ist, gilt es, den optimalen Untergrund fiir das Bauwerk zu
schaffen. Das kdnnen z.B. Bohrpféhle sein, filr die verrohrte Bohrldcher mit Beton
aufgefiillt werden, oder auch Rammpféhle, die eng nebeneinander stehen und riesige
Lasten sicher tragen konnen. Modeme Maschinen untersttitzen die Arbeit.

Im Berufsbild Spezialtiefbauer/in konnen insgesamt ganz unterschiedliche Aufgaben-
bereiche im Vordergrund stehen. Das hangt auch vom Betrieb, speziellen Branchen
und beruflicher Position ab. Eine mdgliche weitere Qualifikation ist der Abschluss
zum/zur Brunnenbauer/in.

) INNUNG DES BAUGEWERBES LUBECK




WERTARBEIT®

JEDES JAHR
NEUE CHANCEN.

DU BEWEIST HANDWERKLICHES GESCHICK,
ARBEITEST MIT VOLLEM KORPEREINSATZ
UND SUCHST EINEN GUTBEZAHLTEN,
KRISENSICHEREN BERUF?

INNUNG DES #®¥\ AUSBILDUNGSPARK
BAUGEWERBES "‘5]{ ’ BLANKENSEE
LUBECK AM FLUGPLATZ 4 | 23560 LUBECK

www.bauinnung-luebeck.de | geschaeftsstelle@bauinnung-luebeck.de

- Seit iiber 135 Jahren -

JOHANN OLDENBURG:"

BAUGESCHAFT -GERUSTBAU
TISCHLEREI -ABBRUCH
Kaninchenborn 11 - 23560 Libeck - @& (0451) 51210 - Fax 57616
www.johann-oldenburg.de

UNSERE BETRIEBE
SUCHEN

AUSZUBILDENDE (M/W/D)
* MAURER
¢ ZIMMERER
¢ FLIESENLEGER
e STAHLBETONBAUER
¢ SPEZIALTIEFBAUER
¢ STRABENBAUER

SCAN MICH!
FOR MEHR
INFOS UND

BEWERBUNG




BOOTSBAUER/IN

FAKTEN

WAS?

Bootsbauer/in: Vielseitiges Handwerk, das
Kreativitdt, SpaB an Konstruktion, Statik und Technik
sowie umfangreiche Materialkenntnisse verlangt.
Spezialisierungen auf bestimmte Bereiche sind (iblich.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage.
Uberstunden wahrend der Saison méglich.

WIE VIEL?
Ausbildungsvergiitung: von 585 € bis 819 €
(steigt wahrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Gute Perspektiven bieten sich durch die weite Verbrei-
tung von Sport- und Freizeitbooten. Spezialisierungen
auf beliebte Bootstypen oder Reparatur und Instandhal-
tung sorgen ebenfalls fiir gute Marktchancen.

PROFIL

Das Bootsbauhandwerk ist heute von der enormen Vielfalt des mariti- inklusive Einrichtung. Die Wahl der Werkstoffe, ob Kunststoff, Metall,
men Freizeit- und Wassersports gepragt. Angesichts dieser Bandbreite  Holz sowie die verschiedenen Verbundwerkstoffe, richtet sich dabei
gibt es bei den Bootsbauern zwei Ausbildungsschwerpunkte: die nach dem Verwendungszweck und den Anforderungen des jeweiligen
Fachrichtung ,Neu-, Aus- und Umbau” entspricht weitgehend dem Bootes. Instandsetzungen und Umbauarbeiten fallen ebenfalls in
klassischen Berufshild, die neue Fachrichtung , Technik® deckt die diesen Aufgabenbereich.

Bereiche Einbau, Reparatur und Wartung von technischen, elektrischen

und elektronischen Komponenten und Systemen ab, die im Bootshau in  Die Fachrichtung Technik fokussiert vor allem die dauerhafte Sicher-

den vergangenen Jahren stark zugenommen haben. heit der gebauten Boote. Von der Bordelektronik bis zur Klimaanlage
gilt es Wartungsarbeiten durchzufiihren. Werden Boote eingewintert,

Bei der klassischen Fachrichtung geht es um den Bau von Booten vom  muss im Frilhjahr die Betriebsbereitschaft wieder sicher hergestellt

Ruderboot bis zur Motor- oder Segelyacht, vom Rumpf bis zur Kajtite werden. Dabei sind die geltenden Sicherheitsvorschriften zu beach-
ten. Wer also Spal am Konstruieren, Bauen und Gestalten oder an
Technik und Sicherheit hat, wird im Bootsbau schnell festen Boden
unter die FiBe bekommen.

Mehr Infos,
Ausblldungsbetrlebe,

- freie Stellen:
WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

¥ LANDESINNUNG DES BOOTS- UND SCHIFFBAUER-HANDWERKS SCHLESWIG-HOLSTEIN



WAS?

Dachdecker/in: das vielseitige Handwerk fiir alles was Dach
ist:

Holzkonstruktionen, Warmeddmmung, Deckung und Abdich-

tung

von Steil- und Flachdéchern, aber auch Fassadengestaltung,
Griindécher, Dachterrassen, Metallarbeiten und vieles mehr.

WIE LANGE?

Aushildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?
Aushildungsvergitung: von 780 € bis 1.200 €
(steigt wahrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Es gibt kein Haus ohne Dach.

Ob Neubau oder Reparatur, Sanierung oder Umbau,

es gibt immer etwas zu tun und Dachdecker/innen sind stets
gefragt.

Fortbildung und Spezialisierung steigern die Berufsaussichten.
Uber den Meistertitel fiihrt der Weg auch zur Selbststéndigkeit.

[®] 375 [E] Mehr Infos,

- Ausbildungsbetriebe,
[ :‘:"E_-,f_':i freie Stellen:

[=]¢ WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

Der sprichwdrtliche Dachschaden gehért zu den leichteren Ubungen fiir den
profilierten Dachdecker. Die Herausforderungen liegen in der Formenvielfalt
und der schiitzenden Funktion von D&chern sowie den damit verbundenen
Energieeinsparungen. Eine weitere wichtige Voraussetzung ist Schwindelfrei-
heit und die Freude am Weitblick, denn Dachdecker miissen meistens hoch
hinaus.

Zum Dachdeckerhandwerk gehdrt der Umgang mit traditionellen

Werkstoffen wie Holz, Dachziegeln, Dachpappen und Reet, aber auch
modernste High-Tec Materialien wie Spezial - Dachfolien und Flissigkunst-
stoffe wollen ebenso bearbeitet werden wie viele Baumetalle, z.B. Zink und
Kupfer. So unterschiedlich wie die Dacher der Gebaude, von der Kirche bis zur
Fabrikhalle sind die Aufgaben des Dachdeckers, Langeweile und eintdniges
Arbeiten? Fehlanzeige!

Der Schutz vor Regen und Nasse ist eine der grundlegenden Funktionen
von Déchern. Deshalb wird zum Beispiel ,driickendes Wasser" auch dem
Berufsanfanger schnell zum Begriff werden. Eine ganz elementare Funktion
von Déchern ist die Warmeddmmung. Im Sommer sorgt sie fiir angenehme
Temperaturen in den Raumen, selbst wenn das Thermometer drauBen die
30 Grad erreicht. Im Winter spart der Hausbesitzer dank guter Isolierung
Heizkosten.

Das ist noch nicht alles: Ddcher sparen nicht nur Energie, durch Solarzellen
auf dem Dach kann sogar Strom erzeugt oder Wasser flir den Haushalt er-
warmt werden. Daraus ergeben sich fiir den Dachdecker neben grundsétzlich
bestandig guten Berufsaussichten auch beste Perspektiven flir die Zukunft.

A& DACHDECKER-INNUNG FUR DIE KREISE LUBECK UND OSTHOLSTEIN




Dachtechnik

Neustadt Th. Kriiger
Qualitat spﬁc{/\{ Lir sich

Richten - Eindecken - Abdichten

DACHDECKEREI | ZIMMEREI | BAUKLEMPNEREI
ASBESTSANIERUNG | DACHINSPEKTION
FASSADENTECHNIK | KLEINSTREPARATUREN | WARTUNGSARBEITEN

info@dtn-krueger.de | 04561 55 94 24

Carina Harders
Elektronikerin

DACHDECKERMEISTER G

STRAU CH:

Wir bilden seit Jahren
erfolgreich aus und suchen
Dich als Dachdecker/in (m,w, d)

23701 EUTIN
SlEMENSSTRASSE 13 Was ich tue, macht mich
= (045 21) 28 64 erfinderisch.

www.dachdecker-strauch.de

Wir wissen, was wir tun.

www.finde-deinen-job.jetzt

Kreishandwerkerschaft Liibeck
Tel. 0451 38959-01 e E-Mail: info@khs-luebeck.de

DAS HANS)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

HANDWERK.DE

LiubeckHandwerk




Dachdecker Innung
Lubeck und Ostholstein
...aus Tradition gut!

~Ein Dach uber'n Kopf” - WICHTIG! oder nicht?!

Ein Dachdecker ist Spezialist fur alles:

/N \ Rund um das Dach
/N \ Energieeinsparung bzw. -gewinnung
/N \ Klimaschutz

Komm zu uns und mach deinen Beruf zur Berufung

DACHDECKER - DEIN BERUF

Unsere qualifzierten Innungs-
fachbetriebe erkennst du an
den folgenden Zeichen:

Mehr Infos uber freie Ausbildungsplatze und freie Stellen findest du unter

471 [w] Deine Dachdecker Innung
oAt Libeck und Ostholstein
A _ﬁt 'i Geschaftsstelle:

¥ yo-d Gustav-Adolf-StraBe 7 a
R 52e6s Libeck




WAS?

Die Gabe-E bedeutet, Kabel verlegen, Verteilungen bauen,
Fertigung von Steuerungen beherrschen und dabei auch
noch programmieren zu knnen. Kunden zu erfreuen und
sich mit netten Kollegen austauschen.

Entdecke Deine Fahigkeit in dem E-Handwerk Liibeck und
erlerne eine von sieben Gaben.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?
Ausbildungsvergiitung: von 710 € bis 930 €
(steigt wéhrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Vielseitiges Handwerk, das entsprechend der technischen
Entwicklung ausgezeichnete Perspektiven hat. Gute Be-
schaftigungsaussichten und Weiterbildungsmaglichkeiten.

E"‘ﬁem Mehr Infos,

+ Ausbildungsbetriebe,
Lt

= freie Stellen:
WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

ELEKTRONIKER/IN
EBAUDETECHNIK ES

Technikverstandnis, Ubersicht iber komplexe Systeme und vielseiti-

ge Einsatzbereiche pragen das Elekironiker-Handwerk. Daher gibt es die
folgenden Fachrichtungen: Elektroniker/in flr Energie und Geb&udetechnik, fiir
Anlagentechnik oder fir Maschinen und Antriebstechnik.

In der Energie- und Gebaudetechnik geht es um das komplette elektrotechni-
sche Management vom vergleichsweise tbersichtlichen Einfamilienhaus bis hin
zu komplexen Fabriken oder Flughéfen. Die Elektroniker in dieser Fachrichtung
kiimmern sich um Fotovoltaikanlagen, Schalt-, Verteilanlagen und Netze sowie
Beleuchtungssysteme. Sie sorgen auBerdem fiir SchutzmaBnahmen gegen
elektrischen Schlag und fiir Blitz- und Uberspannungsschutzsysteme.

Bei der Automatisierungstechnik geht es um speicherprogrammierbare
Steuerungen und entsprechende Programme. Mit ihrer Hilfe erhalten mechanisch,
pneumatisch oder hydraulisch angetriebene Automaten und Roboter die

Befehle fiir das, was sie tun sollen. Das dritte Feld, die Informations- und Tele-
kommunikationstechnik sorgt daftir, dass Uber Internet, E-Mail, Telefon, Fax und
Bildschirmkonferenz die Verstandigung mittels Sprache, Text und Bildern tiber
weite Entfernung mdglich ist und reibungslos funktioniert.

Gefahrenmeldeanlagen, Konferenztechnik in Tagungsrdumen sowie Signal- und
Sprechanlagen im Wohnungsbereich erganzen das Spektrum dieses spannenden
Ausbildungsberufs.

Erfahre mehr iiber unsere Ezubis unter: www.diegabe-e.de

ELEKTRO-INNUNG LUBECK



Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zu sofort

Elektroniker (m/w/d) flr Energie- und Gebadudetechnik
Auszubildende (m/w/d) fur Energie- und Gebaudetechnik

WIR BIETEN DIR Ieistungso[ientierte, Ubertarifliche Vergtitung
sehr gute Ubernahmechancen nach erfolgreichem Abschluss

betriebliche Krankenversicherung nach Ubernahme
fortlaufende Weiterbildungsmaoglichkeiten

hervorragendes Arbeitsklima in einem funktionierenden Team
Absicherung durch betriebliche Altersvorsorge

BEWIRB DICH JETZT UND WERDE TEIL EINES ERFOLGREICHEN TEAMS!

Wir freuen uns auf Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.

Elektro Stasch GmbH Telefon 0 45 02 /8 80 87-34 Online-Bewerbung unter:
Torstr. 42 | 23570 Travemiinde Ansprechpartnerin Frau Cordts gc@stasch-haustechnik.de

ELEKTROTECHNIK

Azubis zum Elektroniker wuwe

Energie- und Gebaudetechnik
sowie Elektrohelfer und Gesellen zur Verstarkung far unser Team gesucht

Deine Bewerbungsunterlagen sendest du bitte an:

BG Elektrotechnik GmbH & Co. KG Telefon: 0 45 04 - 60 75 00

Ernst-Abbe-Stral3e 22 - 23626 Ratekau E-Mail: info@bgelektrotechnik.de

Inhaber: Stefan Rietzke

-, Elektro-Landgraf . =

K N x @ Kundendienst @ Lichtinstallationen @ Kalte- und Klimaanlagen
- @ E-Check @ Netzwerktechnik @ Intelligente Gebaudetechnik (KNX)
@ Versicherungs- @ Reparaturen- und Sanierungen, @ Tiirkommunikationsanlagen
schaden Neubau und Umbau @ Brand- und Einbruchschutz

Wir suchen DiICch!

Bewirb Dich jetzt!

SchwertfegerstraBBe 26 - 23556 Liibeck - Tel. 0451 / 49 30 24 - Fax 0451 / 49 70 21 - info@elektrolandgraf.de




Erneuerbare Energien umsetzen? Mit Strom arbeiten? Elektromotoren
nachhaltig instand setzen? Buroalltag managen? Entspannt fur die Schule
lernen? Jeden Monat bis zu 200 € dazu verdienen? Vorteilskarte fir's
Fitti nutzen? In Socialmedia mitmischen? ‘Ne gute Ausbildung machen?

Werde Wascher! Hier machen WIR zusammen Deine Ausbildung!

'% 000 WASENR®

A i ol
b I

www.wascher-gruppe.de BOdO Wascher Gruplﬂ www.wascher-karriere.de




SCHATTE AKAPEMIE

VONEINANPER,, MITEINANPER,, FUREINANDER LERNEN

Anunseren Standorten in Lilbeck und Hamburg haben
wir freie Platze in folgenden Ausbildungsberufen:

Anlagenmechaniker (m/w/d)
fUr Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Elektroniker (m/w/d)

fur Energie- und Gebaudetechnik

GenielBe bei uns zahlreiche Vorteile, wie z.B.:

- Professionelle Berufsausbildung in einem
Traditionsunternehmen

- Interne Ausbildungs-Akademie

- Sehr gute Chancen auf Ubernahme nach der Ausbildung

- Externe Azubi-Workshops

- Erfahrene Ausbildungsmeister und Ausbildungsbetreuerin

- Rabatte beiuns und unseren Partnern

- Zuschusse zu deiner Altersvorsorge

- Verglnstigung fur hochwertige Fitnessstudios

- Finanzierungsvorteile fUr E-Bikes

- Betriebssport-Angebote

Bewirb dich bei uns unter:
www.schatte.de/ jobs-karriere
oder per E-Mail an:
bewerbung@schatte.de

Schatte

SEIT 1914

Technik fiir den Norden

IM BEREICH ENERGIE- &

CGEBAUDETECHMIK GESUCHT
T

©HeartArts/Www.heartarts.de

1 elektromas

elektromas GmbH < Aldermannweg 8 « 23560 Libeck
Ansprechpartnerin: Fr. Rickert » Tel. 0451 - 1211957
info@elektromas.de

=
ETARTE METIT MIT UMS DEINE KARRIERE.

| o—

e ENCHY

Zum nachstméglichen
Termin suchen wir
Azubis, Gesellen/innen
und Meister/innen.

Gehe deinen néachsten
Karriereschritt mit uns
und bewirb dich.

E info@
elektro-gerth.com

E- 0451 793910

Geniner Str. 82

23560 Lubeck www.elektro-gerth.com/jobs
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ELEKTROTECHHMIK GmbH
Wir bilden aus als

Elektroniker

fir Energie- und Gebaudetechnik (m/w)

Kaufmann/frau
fur Blromanagement

Unsere Dienstleistungen

® Elektroinstallation

¢ Blitzschutz und Erdungsanlagen
® Industrieanlagen

® Beratung & Planung

® Kommunikationstechnik

® Anlagen-Prufung

¢ Gerate-Prufung

Fabrikstr. 41 - 23568 Libeck
Tel.0451/61951-0
www.propp.de

Wir sind seit tiber 50 Jahren immer unter Strom, mit dem

neuesten Stand der Technik, in MaBarbeit und Perfektion

ist unser freundliches, fachkundiges, geschultes Team fiir
unsere Kunden im Dienst.

Die Zukuynft bist DU -
Werde Elektro-Proﬁ.’

Bewirb dich jetzt fiir deinen Ausbildungsstart
im September 2022 und 2023.
Schriftlich oder per E-Mail bei:

Elektro Mandelkau
Pohnsdorfer Str. 11 23611 - Bad Schwartau
Tel. 0451 -23141

info@emandelkau.com - www.elektro-mandelkau.de

#HANDLICH
Das willst Du wissen

Berufsausbildung online: Papier ist geduldig,
das Internet ist immer aktuell. Die Inhalte des
Berufswahlmagazins ,Finde Deinen Job!*

gibt es auch im Netz unter

www.finde-deinen-job.jetzt

Mit diesem Link als Lesezeichen hast Du Deine
Berufsinformationen immer zur Hand.

Zusatzlich gibt es hier Downloadmaoglichkeiten und
eine immer aktuelle Ubersicht freier Lehrstellen.

& Karriere im Handwek

Finde Deinen Job

roorann:
elektro-fechnik s

 DVBT, Sat- u. Kabelanlagen
* Beleuchtungsanlagen
 Klingel- u. Sprechanlagen

* Blitzschutzanlagen

* Nachtspeicherofen

Reparatur von:
e E-Herden
» Geschirrspliler

SchulstraBe 13 - 23568 Liibeck
© 04 51/3 20 21
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= Wir ieten Dir

EIEktrOtEChn I k Arbeiten im jungen Team

Moderne Werkzeugausstattung
Arbeitskleidung
FUhrerscheinzuschuss

Installation Gesundheitspramie
Reparatur Wir erwarten von Dir
Kundendienst Bestandener Schulabschluss

Technisches Verstandnis
Handwerkliches Geschick
Engagement & Zuverlassigkeit

Bewird dich jetzt |
Detlef Radisch
GlashUttenweg 60, 23568 Lubeck
Tel.: 0451-36191
info@elektro-birr.de
www.elektro-birr.de

ELEKTROTECHNIK ¢ PUMPEN ¢ ANTRIEBE * MOTOREN e SICHERHEITSTECHNIK

Wir suchen Newcomer
als SMART-HOME-Techniker.

fur |hr Haus.
Tel. 04 51 -4 00 79 07
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FAKTEN

WAS?
Friseur/in: Mode und Trends, Menschenkenntnis, Stil-
sicherheit, Kontaktfreudigkeit und Fingerfertigkeit zéhlen

zu den Tugenden des Friseurhandwerks. Es ist damit so
vielseitig wie verantwortungsvoll.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?
Ausbildungsvergtitung: von 585 € bis 789,75 €
(steigt wéhrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Gute Beschéftigungsaussichten flir Auszubildende trotz
teilweise groBen Wettbewerbs. Der Beruf bietet viele Mog-
lichkeiten bei Film, Fernsehen, Theater oder durch Selbst-
standigkeit und Spezialisierung.

Friseure arbeiten direkt am Menschen und haben bei der individuellen Stilbe-
ratung und bei allem, was zum Frisieren gehort, eine groBe Verantwortung. Die
Kunden vertrauen auf die fachliche und modische Beratung sowie darauf, dass
sie den Salon schéner verlassen, als sie ihn betreten haben. Dafiir missen
Friseure die unterschiedlichen Personlichkeiten ihrer Kunden verstehen, entspre-
chend beraten und ihr Handwerk beherrschen.

Voraussetzung flir den Beruf sind einerseits Gesplir, Einfihlungsvermégen und
eine gute Menschenkenntnis und andererseits SpaB an der Kommunikation
sowie ein sicheres und vertrauensvolles Auftreten. Und nattirlich z&hlen auch
Geschick und Fingerfertigkeit dazu, wenn es ums Schneiden, Colorieren, Féhnen,
Hochstecken, Locken oder Glatten geht. Mit ihrem handwerklichen Kénnen
kreieren Friseure aus Haaren kleine Kunstwerke.

Neben den Frisuren zahlen auch Make-up, Nail-Design und Wellnessangebote
zum abwechslungsreichen Arbeitstag im Friseursalon. Wer alle Facetten dieser
Angebote flir Schonheit und gutes Aussehen beherrscht und dariiber hinaus

den Umgang mit Menschen mag, ist im Friseurhandwerk richtig und wird trotz
teilweise groBer Konkurrenz seinen \Weg gehen. Perspektiven dafiir bieten klas-
sische Salons wie auch Szene-, Edel- und Luxusfriseure. Arbeitsméglichkeiten
und interessante Betatigungsfelder finden Friseure auch bei Film, Fernsehen und
Theater oder bei professionellen Fotoshootings in der Modebranche.

© FRISEUR-INNUNG LUBECK



Wir machen was mit Style

...und Du?

Friseurinnen und
Friseure sind die
Kreativ-Talente fur alles,
was Haar ist.

Ihr Beruf ist ein super-
vielseitiges Handwerk.
Sie kennen sich aus
mit Trends und Typen.
Und sie setzen ihre
Kundinnen und Kunden
perfekt in Szene —

im Alltag oder

fur den ganz

grolSen Auftritt.

Mach' Deine Ausbildung
im Friseurhandwerk!

Die Friseur-Innung Liibeck. Eine starke Gemeinschaft:

Salon Barbier Austel Friseurteam Salon Roland Hinz Helena Nickel Salon Julius
@ 04502-2290 Sabine Gepner @ 0451-43624 Hair & Spa Hairstyling
@ 0451-82333 @ 0451-4812559 ® 0451-71313

Friseur - Meister Friseur Josupeit

® 0451-56878 Salon Marco Giille @ 0451-34424 caln Salon Martens
T @ 0451-64018 Salon Nils Larsen Hildegard Peschel @ 0451-42333
@ 0451-29288914 Salon Wunderschon ~ © 04502302333 @ 04508-7677
@ 04518131510 Patricias Friseur Salon Kerstin

Salon Soléne Lounge Salon Bock Wandersleben
Dibbern Salon STIL TREU @ 0451-29630871 @ 0451-690706 @ 0451-72245
@ 0451-2909190 @ 0451 20970672

Maike Miiller & Salon Haarmonie «Pony & Bart”
Haarstudio Anetta Carola Hecker Frisur Friends @ 0451-55556 @ 0451/93009300
@ 0451-791467 @ 0451-4993534 @ 0451-70999780

. = Friseur-Innung Liibeck ® Gustav-Adolf-Str. 7 a, 23568 Liibeck
Fragen und Infos:  ((©) t4n- 0451 38 959 20 « Mail: info@khs-luebeck.de ® web: friseurinnung-luebeck.de
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WAS?

Glaser/innen arbeiten mit Glas und Glaserzeugnissen. Die
vielseitige und kreative Tatigkeit reicht vom kleinen Fenster bis
zur architektonisch eindrucksvollen Glasfassade. Daher gibt
es zwei Fachrichtungen: Fenster- und Glasfassadenbau sowie
Verglasung und Glasbau.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage,
Bereitschaftsdienste mdglich

WIE VIEL?

Ausbildungsvergiitung:
650 € bis 850 € (Angaben basieren auf
Tarifempfehlungen. Abweichungen sind moglich)

ZUKUNFT?

Glas spielt eine wachsende Rolle beim Bau und beim Innenaus-
bau. Denn der vielseitige Werkstoff schiitzt, isoliert, ermdglicht
natlrliche Beleuchtung und sorgt innen und auBen fiir gestalte-
rische Lichtblicke und die jeweils passende Raumatmosphére.

E"i;tﬂnil Mehr Infos,
K = Ausbildungsbetriebe,
!tta - freie Stellen:
S \WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

1 GLASER-INNUNG SCHLESWIG-HOLSTEIN

Glaser/innen beherrschen ein vielseitiges Handwerk und stellen vom Kleinen
Fenster bis hin zur imposanten Glaskuppel verschiedenste Produkte flir den
Innen- und AuBenbereich von Gebduden her. Auch das Restaurieren von
Glaskonstruktionen und Bauelementen gehort zu den Aufgaben. Die Arbeits-
schritte reichen vom Skizzieren tber das Zuschneiden und Bearbeiten bis hin
zur Montage. Und weil Scherben hier ausnahmsweise kein Gliick bringen, sind
Geduld, Sorgfalt und geschickte Hande gefragt. Wahrend der Ausbildung wird
zwischen der Fachrichtung Fenster- und Glasfassadenbau und der Fachrich-
tung Verglasung und Glasbau gewdhit.

Handwerkliches Geschick, rdumliches Vorstellungsvermdgen und ein Sinn fiir
Farben und Formen sind perfekte Voraussetzungen fiir diesen Beruf. AuBer-
dem sollte man teamfahig und korperlich belastbar sein und mathematische
Kenntnisse mitbringen, um GroBen und FldchenmaBe zu berechnen. Die Aus-
bildungsinhalte sind: Be- und Verarbeiten von Holz, Kunststoffen, Metallen und
sonstigen Werkstoffen, Gestaltung von Glas und Glaserzeugnissen, Restaurieren
von Glaskonstruktionen und Bauelementen, Einbauen von Bauelementen und
Zubehorteilen, Verarbeiten von Dicht-, Kleb- und Ddmmstoffen, Umweltschutz,
Handhabung und Wartung von Werkzeugen, Geraten, Maschinen und techni-
schen Einrichtungen sowie Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit.

Das Glaserhandwerk bietet gute Beschaftigungs- und Weiterbildungsméglich-
keiten. Durch die kreativen Aspekte, wechselnde Projekte und Einsatzorte sowie
die Nachhaltigkeit und Vielseitigkeit des Werkstoffes hat dieses Handwerk gute
Zukunftsaussichten.



@%Glaserhandwerk

Glaserhandwerk —
Ein Beruf mit Zukunft

Glas ist nicht nur eine Fensterscheibe!

Glas bietet eine Vielfalt von Moglichkeiten. Mobel aus Glas sind nicht nur op-
tisch ein Genuss - Ganzglasduschen verleihen auch dem kleinsten Bad Raum
und GroRRzugigkeit und eine farbige Glasruckwand in der Kuche setzt Akzente.
Der Arbeitsalltag des Glasers ist ebenso faszinierend wie abwechslungsreich.

Die Tatigkeiten eines Glasers erstrecken sich u. a. uber:

Anfertigen und Anwenden von technischen Unterlagen

Be- und Verarbeitung von Glas und Glas-Erzeugnissen

Einbauen und Instandhalten von Glassystemen zur Energiegewinnung
Absichern von Wohn- und Geschaftsobjekten

Restaurieren von Glas- und Fensterkonstruktionen

Anfertigen von Bleiverglasungen

Einbauen von Bauelementen und Zubehorteilen

Gestalten von Glas und Glas-Erzeugnissen

Einrahmen von Bildern und veredelten Glasern

Neugierig? Dann bewerbe Dich jetzt!

Praktikums- und Ausbildungsplatze findest Du unter www.glaserhandwerk-sh.de




Karl Schulze, Glaserei  §

l-—:

Inh. Thorsten Weigel, Glasermeister r——
Bauglaserei - Glasschleiferei - Bildereinrahmungen

#HANDLICH
Das willst Du wissen

L TR Y i i S R E B Tdn Yo}l ¢l | Berufsaushildung online: Papier ist geduldig,
, das Internet ist immer aktuell. Die Inhalte des
Ausbildungsstelle zum Berufswahlmagazins ,Finde Deinen Job!*

Glas- und Fassadenbauer m/w/d RELEECCRUNEATIC)
zum 1. September 2022

www.finde-deinen-job.jetzt

- Glasreparaturen aller Art

- Gestaltung und Herstellung Glasbilder in Bleiverglasung Mit diesem Link als Lesezeichen hast Du Deine
- AufmaR und Montage von Ganzglasduschen, Spiegeln, Berufsinformationen immer zur Hand.

Kichenriuckwandscheiben, Fenstern u.v.m.

- el R FE e (6 el Zusétzlich gibt es hier Downloadmadglichkeiten
- Glasschleiferei und eine immer aktuelle Ubersicht freier Lehr-

- Bildereinrahmung

-uv.m. stellen.

Guter Hauptschulabschluss mit der Moglichkeit in der
Ausbildungszeit den Realschulabschluss zu erwerben.

Lust auf Teamarbeit, handwerkliches Geschick

und Interesse an der Materie Aol oo

Praktikum erwiinscht.

Bewerbungen personlich, per Post und per E-Mail
Tel.: 04502 /2474

Teutendorfer Weg 10 a - 23570 Liibeck-Travemiinde
E-Mail: info@glaserei-schulze.de

Mit einem speziellen Forderprogramm ermoglicht das Land
Schleswig-Holstein Miittern und Vatern, die Berufsausbildung
und Familie unter einen Hut bringen miissen, eine qualifizierte
Ausbhildung auch in Teilzeit.

Damit soll dem Fachkraftemangel entgegengewirkt werden und interessier-
ten Menschen die Moglichkeit gegeben werden, trotz familidrer Verpflich-
tungen oder anderer anerkannter Einschrankungen eine qualifizierte Ausbil-
dung zu einem Beruf ihrer Wahl zu beginnen.

Die bisherigen Erfahrungen sind sowohl bei den Auszubildenden als auch
bei den Betrieben sehr gut. Die Ausbildung in Teilzeit ist in allen Berufen des
dualen Systems (Betrieb und Berufsschule) mdglich.

Informationen und auf die individuellen Bedirfnisse zugeschnittene Ange-
bote erhalten Interessierte bei den Beratungsstellen FRAU & BERUF und der
Fachkrafteberatung Schleswig-Holstein, regionale Ansprechpartner unter

‘E: =1 www.frau-und-beruf-sh.de oder www.fachkraeftesicherung-sh.de
i
AUSBILDUNG IN TEILZEIT




GOLDSCHMIED/IN

FAKTEN

WAS?

Goldschmied/in, Silberschmied/in: Handwerk mit
langer Tradition, verbindet Geschick und Fingerfertigkeit
mit kiinstlerischer und gestalterischer Kreativitdt. Arbeit
mit wertvollen Materialien.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?
Ausbildungsvergtitung: von 585 € bis 819 €
(steigt wéhrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Schmuckstiicke faszinieren die Menschen seit Jahrtau-
senden. Dieses Handwerk kennt seine Traditionen und
geht asthetisch mit der Zeit. Daher gibt es immer Bedarf
flr gute Gold- und Silberschmiede.

Der Beruf des Goldschmieds vereint Handwerk und kiinstlerische Kreativitat
in einzigartiger Weise. Denn Schénes und Wertvolles wie Gold und Edelsteine
wird hier mit Phantasie und Geschick noch schoner gemacht und eindrucksvoll
in Szene gesetzt. Und das ist noch nicht alles: Fiir die meisten Menschen sind
die meist einzigartigen Produkte der Goldschmiedekunst iiberaus begehrte
Schmuckstticke.

Daher stehen tberwiegend Unikate im Mittelpunkt der Tatigkeiten, die in der
Anfertigung, der Pflege oder Reparatur bestehen. Alle Arbeiten und Abldufe
liegen dabei vom Beginn bis zur Fertigstellung in einer Hand. Am Anfang stehen
in der Regel Idee und Entwurf oder ein Kundenauftrag. Darauf folgen Auswahl
und Bearbeitung der Materialien, wobei Metalle geschmolzen, legiert, gegossen,
gewalzt und zu Blechen oder Dréhten verarbeitet werden. Flr die weitere Her-
stellung der Schmuckstlicke kommen unterschiedliche Methoden wie Schmie-
den, Hartloten, Nieten, SchweiBen, Gravieren und Punzieren zum Einsatz.

Das Ergebnis sind Einzelstiicke, die sich durch ihr eigenstindiges Design klar
von industriellen Massenprodukten absetzen. Dadurch entstehen Schmuck-
stiicke, die Trends (iberdauern und einen iber Generationen bleibenden Wert
darstellen. Wahrend beim Goldschmied der Schmuck im Mittelpunkt steht,
befassen sich Silberschmiede auch mit der Herstellung von Gebrauchsgegen-
standen, Gerdten und Pokalen. Neben der Beschéftigung bei Juwelieren kdnnen
Silberschmiede auch im industriellen Bereich zum Einsatz kommen.

@ INNUNG DES GOLD- UND SILBERSCHMIEDE HANDWERKS SCHLESWIG-HOLSTEIN




INFORMATIONSELEKTRONIKER/IN
INFORMATIONSTEGHNIKER/IN

FAKTEN PROFIL

WAS?
Informationselektroniker/in: Es geht
um die Einrichtung, Reparatur und Wartung
elektronischer Informationssysteme von der
Radio- und Fernsehtechnik bis zur Biiro-
kommunikation.

WIE LANGE?

Aushildungsdauer: 3,5 Jahre; Arbeitszeiten:
Werktage

WIE VIEL?

Ausbildungsvergtitung: von 710 € bis 930 €
(steigt wéhrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Technisches Handwerk mit Zukunft. Vor
allem mit dem Fortschreiten der Bliro-
kommunikation steigt auch der Bedarf an
Fachleuten flir Einrichtung, Wartung und
schnelle Reparaturen.

Die technischen Inhalte des Berufes orientieren sich am Stand der Technik. Interessant ist der
soziale Aspekt dieses Berufes. Typischerweise arbeitet man im Endkundengeschéft und hat sehr
intensive Kontakte zu den Kunden. Damit ist die Aushildung in diesem Bereich flir den spéteren
Lebensweg eine sehr gute Grundlage, da neben intensiven technischen Kenntnissen auch soziale
Kompetenz erworben wird.

Es gibt zwei Schwerpunktrichtungen in der Ausbildung:
e Biirosystemtechnik mit dem Schwerpunkt auf allen Geréten im Biirobereich
e Gerdte und Systemtechnik mit Schwerpunkt auf Fernsehen und Medien

Gerate und Systemtechnik:

Informationselektroniker mit Schwerpunkt Geréte und Systemtechnik prasentieren Informations-
und Kommunikationsprodukte, bieten Dienstleistungen an, beraten Kunden bei der Auswahl der Ge-
rate und Systeme, schlieBen Kauf- und Dienstleistungsvertrage ab. Sie analysieren und beseitigen
Fehler in Informations- und Kommunikationssystemen und setzen Gerate und Systeme instand. Sie
filhren den kompletten Service durch, einschlieBlich der Erlduterung von Bedienungsanleitungen,
der Betreuung der Anwender oder der Administration von Systemen.

Sie erstellen Satellitenempfangsanlagen und Anlagen der Breitbandkommunikation unter Bertick-
sichtigung der geltenden Sicherheitsbestimmungen.

Biirosystemtechnik:

Informationselektroniker sind Spezialisten fiir Computer. Sie arbeiten in den Bereichen Birosys-
temtechnik oder Gerdte- und Systemtechnik. Dabei sind Informationselekironiker sehr vielseitig.
Sie installieren und warten informationstechnische Systeme wie PCs, Scanner, Kopierer oder auch
Faxgeréte. Oft arbeiten sie dabei unter hohem Zeitdruck, da die Gerate dringend bendtigt werden



F Handwerkskammer
Liibeck

Deine Chance;
Freiwilliges Praktikum

Du hast bislang nur wenig oder gar keine praktischen Erfahrungen
sammeln kénnen? Dann kannst du in den Sommerferien bei einem frei-
willigen Praktikum die Gelegenheit erhalten, unkompliziert Betriebe und
deren tagliche Arbeiten kennen zu lernen.

Praktika im Allgemeinen starken deine Berufswahlkompetenz und deine praktischen Erfahrungen in der
Berufsorientierung. Darauf aufbauend erlebst du, dass es neben den Schulnoten auch auf Verhaltensweisen
wie Piinktlichkeit und Teamfdhigkeit im Arbeitsalltag ankommt. Freiwillige Praktika in den Ferien zeigen
mdglichen Ausbildungsbetrieben auch deine Eigenschaften wie Interesse und Neugier, Eigeninitiative oder
Handlungskompetenz. Damit kannst du im weiteren beruflichen Werdegang bei Betrieben punkten. Eine
ausgestellte Praktikumsbescheinigung mit den verrichteten Tatigkeiten rundet deinen erfolgreichen Einblick
in ein Berufsfeld ab. Das starkt die Kompetenz fiir deine weiteren Bewerbungen.

Deine Vorteile eines freiwilligen
Praktikums auf einen Blick:

® Du erhdltst schnell einen tiefen Einblick in ein interessantes Berufsfeld

® Lernen erfolgt praktisch (z. B. mit den Handen) oder sozial (im Team)

@ Starkung deiner Eindriicke pragen deine Berufswahl

® Dein schneller Erstkontakt wird hergestellt und der Weg zum gewiinschten Ausbildungsplatz erleichtert

® Dein Mehrwert: Du zeigst Eigenschaften wie Interesse,
Motivation, Wille & Engagement

Die Handwerkskammer Liibeck unterstiitzt dich bei der Suche nach geeigneten Praktikumspldtzen in der
naheren Umgebung deines Wohnorts. Nimm dazu gerne Kontakt mit uns auf. Wir kennen sowohl die
Betriebe als auch die mdglichen Ausbildungsberufe.

Also: Handy in die Hand und anrufen!

Handwerkskammer
Kontakt Liabeck

Kirsten Freermann | Handwerkskammer Liibeck
Telefon: 0451 1506-136 | Mobil: 0173 691 6556 | kfreermann@hwk-luebeck.de

DEINE CHANCE: FREIWILLIGES PRAKTIKUM



KONDITOR/IN
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WAS?

Konditor/in: Pralinen, Kuchen, Torten, Eisspeisen und stiBe
Spezialitaten, die nicht nur kostlich schmecken, sondern
auch klasse aussehen — das ist Konditorenkunst.
Konditoreifachverkaufer/in: Erlebnisse flir GenieBer,
Konditoreiprodukte, Friihstlick, kleine Gerichte, Kaffee- und
Teespezialitdten verkaufen, servieren, prasentieren — das ist
Gastronomie mit familienfreundlichen Arbeitszeiten.

WIE LANGE?

Aushildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage,
Feiertage moglich

WIE VIEL?

Ausbildungsvergtitung: von 585 € bis 789,75 €
(steigt wéhrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Qualitativ hochwertige Konditoreiprodukte sind bei Kunden

beliebt und werden gerne nachgefragt. Gute Berufschancen
finden Konditoren/innen und Konditoreifachverkdufer/innen
auch im Gastronomie- und Hotelgewerbe.

E"R&EE Mehr Infos,

hy Ausblldungsbetriebe,

KONDITOREIFACHVERKAUFER/IN

Nicht nur der Gaumen, auch das Auge isst mit. Das trifft ganz besonders auf
Konditoreiprodukte zu, die sich viele Menschen zwischendurch oder zu beson-
deren Anldssen gerne gonnen. Konditoren sorgen daflr, dass dies mdglich
wird. Pralinenspezialitdten, Kuchen, Creme- und Obsttorten, Eisspeisen und
ungezéhlte weitere stiBe Kostlichkeiten, die exquisit schmecken und verfiihre-
risch aussehen.

Dafiir beherrschen sie unterschiedliche Techniken und Rezepte, kennen sich
mit den Zutaten aus und wissen, welche Kombinationen besonders schmack-
haft sind. Bei der Herstellung wenden sie alle gangigen Methoden der Zuberei-
tung an und nutzen moderne Maschinen und Geréte. Neben der Verwirklichung
eigener Ideen erflillen sie auch individuelle Kundenwiinsche. Dabei hort die
Kreativitdt keineswegs bei den Rezepten auf, auch die attraktive Gestaltung und
die perfekte Prasentation der Konditoreiprodukte gehdren zum Handwerk.

Wem auBer den stiBen und leckeren Erzeugnissen auch Kontaktfreu-

de, SpaB am Umgang mit Menschen, Interesse an frischen Produkten

und Kreativitat wichtig ist, entscheidet sich fiir die Ausbildung zum/zur
Konditoreifachverkaufer/n. Dieser Beruf bietet neben gastronomischen
Tatigkeiten viele Entfaltungsmdglichkeiten beim Erftillen individueller Kunden-
wiinsche beispielsweise beim Zusammenstellen und Dekorieren von bunten
Platten, Torten-, Eis- und herzhaften Buffets oder dem Anrichten von Konfekt-
platten aus Pralinen und verschiedenen Gebécksorten. Neben dem klassischen
Konditoreigeschéaft mit oder ohne Cafébetrieb finden Konditoren/innen und
Konditoreifachverkéufer/innen auch in Restaurants oder Hotels viele interessan-
te Tatigkeitsfelder.
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.allererste Sahne auf Sylt!
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Bei uns gibt es den schénsten Strand
der Welt, Natur ohne Ende und ein
umfassendes Freizeit-, Bildungs- und
Kulturangebot.

Sylt ist ein feiner Ort zum Leben. Im
»Cafe Wien« findest Du dazu passend
den perfekten Ausbildungsplatz!

Way dich evwvarlel

- moderne Backstube

- keine Fertigprodukte

- familidres Unternehmen mit flachen
Hierachien

- alle Facetten des Konditorenhandwerks

- eigenstandiges Arbeiten

KO N D ITO R / I N - Leben auf einer schénen Insel
(m/w/d) - Dauer 3 Jahre Wew win bieten
- ein Personalzimmer

- keine Nachtarbeit
- eine Ausbildung mit Perspektive

Wy win evwarten

- einen Schulabschluss

- Teamfahigkeit

- Freundlichkeit Kollegen und Kunden
gegeniber

- Spal bei der Arbeit

- Interesse am Beruf

- Zuverlassigkeit

- Ptnktlichkeit

£mw an: tom.langmaack@cafe-wien-sylt.de
Cafe Wien GmbH & Co. KG - Strandstralle 13 - 25980 Westerland/ Sylt




KRAFTFAHRZEUG-
MEGHATRONIKER/IN

WAS? Wer sich fir Autos, Motoren, Technik und Elektronik interessiert, ist hier richtig. Der Kraft-
KFZ-Mechatroniker/in: Mobile Technik, Funktionswei- fahrzeugmechatroniker kennt sich mit Motor, Fahrwerk, Bremsen oder Abgasanlage aus
sen, Fehlerdiagnosen, Reparaturen und viele Beschéf- und kiimmert sich um Wartung und Reparatur moderner Fahrzeuge, zu deren Ausstat-
tigungsmoglichkeiten. Dieser Beruf ist das Richtige flir tung viel Elektronik gehdrt. Daftir ist der Umgang mit modernen Mess- und Priifgerdten
Technikinteressierte und Motorbegeisterte. gefragt, mit denen die Fehler systematisch aufgespurt werden.
WIE I.ANGE? Doch nicht alles ist der Elektronik tiberlassen: Jedes Fahrzeug bleibt ein komplexes
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage mechanisches Gebilde mit Verbrennungsmotor, Hybridantrieb oder E-Motor. Auch
mussen Fehler erkannt und repariert werden. AuBerdem kommt der Wartung gro-
WIE ‘"EI.? Be Bedeutung zu, um VerschleiB rechtzeitig zu erkennen und es gar nicht erst zu
Aushildungsverglitung: von 910 € his 1040 € Reparaturen kommen zu lassen. Kurzum: Von der Diagnose und Behebung der Fehler
(steigt wéhrend der Lehrzeit) bis zur Probefahrt, ob Pkw, Lkw, Spezialfahrzeug oder Motorrad — dieser Beruf bietet

ZUKUNFT') Abwechslung und Herausforderungen und wird bestimmt nicht langweilig.
Herausforderungen durch immer neue Fahrzeugmodelle. Die Einsatzorte fir Kraftfahrzeugmechatroniker sind vielseitig: Arbeitsmdglichkeiten gibt
Weiterbildung, Spezialisierungen und Aufgeschlossenheit es nicht nur in Werkstétten, sondern auch bei Herstellern, Importeuren oder Unter-
gegenUber neuen Entwicklungen bieten gute Perspektiven  nehmen mit eigenem Fuhrpark. Die Tatigkeiten befassen sich mit Service- und Pflege,
flr die Zukuntt. Motortechnik, Diagnosesystemen, Karosserieinstandsetzung, Fahrzeugelektronik,
Metallbearbeitung und Kundenberatung. Viele neue Entwicklungen in der Autobranche
eroffnen auch neue Perspektiven, sodass es sich lohnt am Ball zu bleiben, damit es
auch in Zukunft flr das Kfz-Handwerk gut 1auft.




@

4
N
IVECO ——

Liibecker Nutzfahrzeugservice

Bewirb dich jetzt und werde ein Teil von uns!

[ e Zum Ausbildungsbeginn 2022 suchen wir:
. - KFZ-Mechatroniker/innen (m/w/d)

Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik

« Ausflihren von Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten selbststandig und im Team

» Kundenorientiertes Arbeiten

- Elektrische, elektronische, mechanische sowie pneumatische und hydraulische Systeme
e u.v.m.

- Automobilkaufmann/-frau (m/w/d)

Automobilkaufleute
« (bernehmen organisatorische und kaufmannische Aufgaben im Kraftfahrzeughandel

 bearbeiten Auftrage, bereiten Unterlagen fir den Verkauf vor
« erstellen Abschlisse sowie Rechnungen

» wirken bei MarketingmaRnahmen mit

» beschaffen bzw. verkaufen Kfz-Teile sowie -Zubehor

» beraten Kunden

Kramer . .
Liibecker Nutzfahrzeuge Wir freuen uns auf dich!

Kramerwende 11 - 23556 Liibeck
Ansprechpartner: Frau Wagner

Tel.: 0451/8 13 00 41 (PALFlNGGR)

E-Mail: info@kramer-luebeck.de

Auszubildenden
KFZ- Mechatroniker

Deine Bewerbungsunterlagen sendest
du bitte an:

SaaVo und U.Ka.
KFZ-Center Meisterbetrieb

[ |
Z NVWVANANDZIK I Bei der Gasanstalt 5 « 23560 Liibeck

SAAVO.DE Tel. 0451-3991400 - E-Mail: info@uka-kfz.de

HIER BIST DU RICHTIG: Handwerk in Liibeck
www.finde-deinen-job.jetzt

&

LibeckHandwerk

Kreishandwerkerschaft Liibeck Tel. 0451 38959-01 e E-Mail: info@khs-luebeck.de




fur das Kfz-Handwerk
Meisterbetrieb L U b e C k

der Kfz-Innung
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:
... und ein Fahrzeuglackierer (m/w/d)? |

Wir haben auf alles eine Antwort!

Kommt zu uns, informiert euch und startet durch

mit einer Ausbildung im KFZ-Handwerk
seid ihr ganz vorne mit dabei!

DEINE AUSBILDUNG - DEINE ZUKUNFT

oder bei uns

Deiner KfZ-Innung in Liibeck
Gustav-Adolf-Str. 7 a

23568 Lubeck
www.kfz-innung-luebeck.de

Jr mehr auf
www.finde-deinen-Job.jetzt
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Die Mobilitéts- & Lackierexperten

BENZIN im Blut oder
standig unter STROM?

¥
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WIR BILDEN AUS, RUND UMS AUTO

T = 5 L m
APPROVED BODY SHOP

BIRR COLOR GMBH LUBECK

KOMM INS TEAM!
Wir bilden Dich aus als:
= Kaufmann/frau fir Biromanagement ) = Fahrzeuglackierer/in i)
= Karosseriebauer/in rachrichtung Karosserieinstandsetzung m/u/a)

Sende Deine Bewerbung bitte per E-Mail an bewerbung@birrcolor.de - Weitere Auskiinfte erteilt Frau Nausedat: Tel. 0 45 04 71 43 00

Dein kompetenter Partner - fiir Karosserie, Lackierung, Wartung und Beschriftung

3 x fiir Dich vor Ort in Ostholstein und Liibeck

@ Standort Ratekau @ Standort Liibeck @ Standort Eutin
Zeiss-StralBe 12, 23626 Ratekau Drechslerstralle 6, 23556 Lubeck Max-Planck-Str. 3, 23701 Eutin
TESLA APPROVED BODY SHOP
% 04504 71 43 00 R 0451 613 20 00 e 04521778 47 87

= info@birrcolor.de = buero-hl@birrcolor.de =4 buero-eutin@birrcolor.de
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WAS?

Land- & Baumaschinenmechatroniker/in warten,
pridfen, installieren und reparieren prézise arbeitende
Landmaschinen, groBe Baumaschinen oder leistungsstarke
Motorgerate. Sie sorgen fir Sicherheit und Zuverldssigkeit
in der modernen Landwirtschaft.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage,
andere Arbeitszeiten z. B. im Reparaturservice maglich

WIE VIEL?
Aushildungsvergiitung: 670 € bis 905 €
(steigt wéhrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Ein Beruf in einer boomenden Branche mit besten Zu-
kunftsperspektiven im In- und Ausland. In nur wenigen
Jahrzehnten hat sich das Handwerk zu einem der fort-
schrittlichsten und vielseitigsten Technik-Berufe entwickelt.

E.l@ Mehr Infos,
A gk « Ausbildungsbetriebe,

ZAFRL- freie Stellen:

BAUMASCHINENMECGHATRONIKER/IN

Dieser Beruf fordert und fordert nicht nur handwerkliches Talent und Fingerspitzenge-
fihl, er beeindruckt auch mit modernster Technik und fortschrittlichsten Technologien
in faszinierenden Fahrzeugen und Maschinen. Wer sich fiir Technik begeistern kann,
findet in diesem Job jeden Tag neue interessante Herausforderungen. Die Landma-
schinentechnik verbindet in einmaliger Weise Natur und Hightech und fasziniert mit
innovativste Weiterentwicklungen. Das und noch einiges mehr bietet die professionel-
le Ausbildung zum/zur Land- und Baumaschinenmechatroniker/in.

Wahrend der 3 1/2 jahrigen Ausbildung erlernen die angehenden Land- und Bau-
maschinenmechatroniker/innen alle wichtigen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahig-
keiten, um spéter als Geselle oder Gesellin erfolgreich durchstarten zu kdnnen. Zu
Lehrinhalten zéhlen Kenntnisse tiber den Aufbau und die Funktionsweisen von prazise
arbeitenden Landmaschinen, groBen Baumaschinen oder leistungsstarken Motor-
geréten. Diese missen gewartet, tberprift und bei Bedarf instand gesetzt werden.
Zum Aufgabenbereich gehort auch die Diagnose von Fehlern, Storungen und ihren
Ursachen. Im Zusammenhang mit Bau und Reparatur mlssen auBerdem Werkstiicke
und Bauteile hergestellt oder bearbeitet werden. Die Kenntnisse von Sicherheits- und
Umweltbestimmungen sind ebenfalls Bestandteil der vielseitigen Ausbildung.

Als Experten fiir den Einsatz und die Funktionen der Fahrzeuge und Maschinen
mussen auch Kunden iber informiert und in die Handhabung eingewiesen werden.
In diesem Beruf steht eben haufiger im Mittelpunkt; entweder weil man mit beeindru-
ckenden technischen Geréten umgeht und diese fachgerecht bedient oder weil man
als Experte sachkundig kiinftige Nutzer einweist, schult und informiert.
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Multitalente und Spezialisten:

In der Landwirtschaft kommen teilweise riesige Fahrzeuge,
Maschinen und Anlagen zum Einsatz. Ahnliches gilt fiir
Baustellen, im Forst oder auf Sport- und Golfplatzen. Wenn
Traktoren, Unimogs, Mahdrescher oder andere Gerate die
Arbeitsbereitschaft einstellen, dann sind blitzschnell die
Experten der Landtechnik vor Ort und reparieren, teils noch
in der Tradition ihrer GroBvater-Generation, die Fahrzeuge
und Maschinen.

In der 3,5 jéghrigen Ausbildung zum Landmaschinenmecha-
troniker erlangen Auszubildende fundiertes Spezialwissen
und Verwendungsbreite.

Hydraulik, Pneumatik, Elektronik und Elektrik, Motoren und
Getriebe, vom Mahdrescher bis hin zu Forst- und Bauma-
schinen. Hier ist tiefgreifendes Fachwissen gefragt, um den
Stérungen zu Leibe zu riicken. Landmaschinenmechatroni-
ker betreiben analoge und manuelle Ursachenforschung. Die
Komplexitat eines Traktors oder dessen Uberdimensionaler
Anbaugeraten erschlieBt sich bei naherer Betrachtung.

Ganz gleich ob Kettensége, Freischneider oder Mahdre-
scher. Von der individuellen Kundenberatung bis hin zum
Reparaturservice in einer ortsanséassigen Werkstatt — die
Spezialisten der LandBau Technik nehmen sich jedes
Problems an, damit die Einsatzbereitschaft in Kommunen
und der Landwirtschaft gesichert ist.

Durch die Industrialisierung der Landwirtschaft steigen die
Anforderungen an Mensch und Maschine. So findet man
mittlerweile auf landwirtschaftlichen Betrieben und Landerei-
en immer eindrucksvollere Gerate. Autonome Traktoren oder
durch E-Motor angetriebene Maschinen. Die Spezialisten
aus den Profiwerkstatten der LandBau Technik qualifizieren
sich taglich durch beindruckendes Kdénnen und zeigen
groBe Verwendungsbreite auf allen Spezialgebieten der
Fahrzeugtechnik.

- Gewahrleistung der Einsatzbereitschaft kommunaler /
landwirtschaftlicher Fahrzeugflotten

- Bereitstellung kundenorientierter, umfangreicher Bereit-
schafts- und Notdienste

- Probleml&ser bei technischen Schwierigkeiten
in Gemeinden

DAS HANS)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Land + Baumaschinen Lauenburg

KeBler Landmaschinen- und Fahrzeugbau GmbH
Winkelsohren 5, 23881 Breitenfelde
Tel. 0 45 42 / 8 29 60, kessler@kessler-landmaschinen.de

Kopa-Forstmaschinen Handels- und Reparatur GmbH
Drosseleck 21, 22958 Kuddewdrde
Tel. 0 41 54 / 30 69, info@kopa-forstmaschinen.de

Langbehn Landmaschinen GmbH & Co. KG
Sarauer Str. 10, 23628 Klempau
Tel. 0 45 08 / 4 34, info@langbehn-landmaschinen.de

Helmut Moewert Landmaschinenmechanikermeister
Am Burggraben 8 a, 23883 Sterley
Tel. 0 45 45/ 14 70, moewert-landtechnik@t-online.de

Max Schaefer Land- Forst- und Gartentechnik Inh. Jiirgen Schaefer e.K.
Zum Schaferkaten 1, 23919 Rondeshagen
Tel. 0 45 44 /10 68, info@schaefer-landtechnik.com

Joachim Schulze Schlossermeister
Hauptstr. 14, 21483 Krukow
Tel. 0 41 53/ 5 52 83, info@kabbe-landmaschinen.de

Land + Baumaschinen Ostholstein

Doormann & Kopplin Lehnsahn GmbH & Co. Kommanditgesellschaft
Ottostr. 2, 23738 Lehnsahn
Tel. 0 43 63 /9 04 00, info@doormann-kopplin.de

W. Doormann & Kopplin GmbH & Co. KG
Ratjendorfer Weg 2 - 10, 24217 Schonberg
Tel. 043 44 / 411 10, r.robiller@doormann-kopplin.de

Armin Fedder Fordertechnik GmbH
Albert-Einstein-Str. 44, 23617 Stockelsdorf
Tel. 04 51/ 4 98 81 19, fedder@fedder-gabelstapler.de

Fritz Piper, Inhaberin Sabine Karstens e.K.
Ploner Str. 30 - 36, 24321 Liitjenburg
Tel. 0 43 81/ 4 00 70, info@piper-landmaschinen.de

Philipp Roden Nachf. KG
Liibecker Str. 20, 23738 Lehnsahn
Tel. 0 43 63 /90 20 30, h.heinrich@roden-landtechnik.de

Heinrich Schmahl (GmbH & Co. KG)
Sebenter Weg 14 a - ¢, 23758 Oldenburg
Tel. 0 43 61/ 4 93 80, info@schmahl-landtechnik.de

Kundendienststation Schmahl GmbH
Sebenter Weg 14 a - ¢, 23758 Oldenburg
Tel. 043 61/ 5 51, unimog@schmahl-landtechnik.de

Helmut Schulz Landmaschinen GmbH & Co.
Hauptstr. 31 OT Landkirchen, 23769 Fehmarn
Tel. 043 71/ 8 60 60, info@handwerk-fehmarn.de

Heinrich Siidel Landmaschinenmechanikermeister
Dorfstr. OT Sechendorf, 24327 Blekendorf
Tel.04382/348

Thorsten Warnecke Kommunal- und Landtechnik GmbH
Blauenkrog 21 OT Gleschendorf, 23684 Scharbeutz
Tel. 0 45 24 /70 30 90, kola-warnecke@t-online.de

Land + Baumaschinen Liibeck

HKL Baumaschinen GmbH
Lohgerberstr. 5, 23556 Liibeck
Tel. 04 51/ 89 09 90, jan.erichsen@hkl-baumaschinen.de




MALERIIN ‘

FAHRZEUG-
LACKIERER/IN

WAS?

Maler/in: Sinn fir Farben und Freude am Gestalten sind gute
Voraussetzungen. Es geht um Malen, Lackieren, Tapezieren,
Bearbeiten von Oberflachen und den Umgang mit Werkstoffen
und Geréten.

Fahrzeuglackierer/in: Spezialisierung auf den Bereich Fahrzeu-
ge und Lackierverfahren

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?
Ausbildungsverg(itung: von 740 € bis 980 €
(steigt wahrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Eingerichtet und gestaltet, renoviert und saniert wird immer. Da-
her gibt es gute Beschéftigungsaussichten in einer Branche mit
guten Entwicklungsmdglichkeiten durch Fort- und Weiterbildung.

'm Mehr Infos,

& MALER-

Malen, Streichen, Tapezieren — das ist nur ein kleiner Teil dieses vielseitigen
Berufs. Unterschiedliche Einsatzbereiche im Innen- und AuBenbereich erfor-
dern die passenden Maltechniken und Materialien und fundierte Kenntnisse
dartiber. Maler und Lackierer ibernehmen auBerdem Restaurierungsarbei-
ten und Untergrundbehandlungen. Zu diesem spannenden Handwerksberuf
gehdren Kreativitdt, Sinn fiir Asthetik und hochwertige Ausfiihrungen.

Die Malerausbildung kennt drei Fachrichtungen. Dabei ist der Bereich
,Gestaltung und Instandhaltung” weit verbreitet. Hier werden Innenrdume
und Fassaden mit unterschiedlichen Techniken und Materialien gestaltet,
Bodenbeldge verlegt und Wénde und Decken mit verschiedenen Maltech-
niken, Tapeten, Dekorputzen oder Stuck veredelt. Bei der Fachrichtung
,Kirchenmalerei und Denkmalpflege” geht es zumeist um Restaurierung und
Sanierung historischer Gebaude auch unter Anwendung alter Techniken. Wer
sich fiir die Fachrichtung ,Bauten- und Korrosionsschutz* entscheidet, be-
schichtet und imprégniert Oberfldchen vorwiegend zur Erhaltung moderner
Gebdude aus Beton, Stahl oder Metall.

Beim Fahrzeuglackierer sagt es bereits der Name: Hier geht es vornehm-
lich um Lackierarbeiten an Fahrzeugen und Fahrzeugteilen, die entspre-
chend von spezialisierten Betrieben ausgeflihrt werden. Das Malerhandwerk
bietet insgesamt gute Perspektiven: Weiterbildungsmaoglichkeiten erdffnen
Wege zu beruflichem Aufstieg und Spezialisierung.

UND LACKIERER INNUNG LUBECK



Firmengruppe
/lloersol'm

Malerei ® Beschichtungstechnik e Sanierung

Auszubildende/r zum Maler und Lackierer
zum 01.08.2022 gesucht

= (0451) 6220 63

23566 Lubeck - Im Gleisdreieck 30 - Fax 6 61 41 - www.persohn.de - e-mail: malerei@persohn.de

100 Jahre

Stegemann

Malereibetrieb GmbH seit 1906

#HANDLIGH
Das willst Du wissen

; Berufsausbildung online: Papier ist geduldig,
- Malerarbeiten das Internet ist immer aktuell. Die Inhalte des
- Fassadenarbeiten Berufswahlmagazins ,Finde Deinen Job!*

. Wirmeverbundsysteme gibt es auch im Netz unter

foc oraticiia tecinicn www.finde-deinen-job.jetzt
- FuBbodenbeldge

. . . Mit diesem Link als Lesezeichen hast Du Deine
Brmg‘ Farbe in Dein Leben Berufsinformationen immer zur Hand.
und bewirb Dich jetzt! Zusatzlich gibt es hier Downloadmoglichkeiten
und eine immer aktuelle Ubersicht freier Lehr-
stellen.

Wir stellen zum 01.08. einen
Azubi Maler- und Lackierer
(m/w/d) ein

Finde Deinen Job

&# Karriere im Handwek
|
' ] 'l -
Von A
i m

Elisenstr. 6b - 23554 Liibeck

Fax 0451/40 40 07

E-Mail: stegemann@malereibetrieb-stegemann.de
www.stegemann-malereibetrieb.de

= 0451/ 401176 AL
iz
=] +

HIER BIST DU RICHTIG: Handwerk in Liitheck
www.finde-deinen-job.jetzt

&

LibeckHandwerk

Kreishandwerkerschaft Liibeck Tel. 0451 38959-01 e E-Mail: info@khs-luebeck.de




Maler- und Lackierer-Innung 7:7
Liibeck *.

Weil wir es kdnnen | LIS

]

Wir sind nicht nur schwarz-weiR, wir kbnnen auch bunt. :

Wdhle einen Beruf mit Zukunft!

Mit einer Ausbildung als Maler- und Lackierer stehen Dir alle Wege offen!

T
1“ . H

Wir als Innung sind regionales ,Sprachrohr”
der Branche und vertreten die Interessen
unserer Mitglieder praxisnah und
leistungsstark.

Tel.: 0451 -5 82 23 44 info@malerinnung-luebeck.de
Fax: 0451 -5 82 23 46 www.malerinnung-luebeck.de

/ EURE
Kaninchenborn 18 - 23560 Liibeck ,') '-
oQ

WWW.HANDWERK.DE FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

460.000 Innovationen.
Und das Patentamt
haben wir auch
gebaut.

Das Handwerk ist nicht nur einer der gréBten Wirtschaftsbereiche Deutschlands, sondern
auch einer der innovativsten. Jedes Jahr werden in deutschen Handwerksbetrieben

(iber 150.000 Innovationen entwickelt und in den Markt eingefiihrt, vom elektronischen
Tretroller bis zum fugenlosen Glasboden. Wer so viel erfindet, erfindet vor allem eins
immer wieder neu: sich selbst. Uberzeugen Sie sich: www.handwerk.de

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.




Jetzt fur eine berufliche

Zukunft mit bluhenden
Aussichten entscheiden: Mﬂ?kﬂpﬂ, 3
wrag W,

Landschaftsgartner.

;)'J

Meykopff Garten- und Landschaftsbau GmbH - Schlehenweg 5 - 23566 Liibeck - Tel: (0451) 63 33 2 - www.meykopff.com
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FEINWERK- &
MECHANIKER/IN

METALLBAUER/IN

=

Kraft mit.K
FAKTEN |

WAS?

Feinwerkmechaniker/in und Metallbauer/in in unterschiedli-
chen Fachrichtungen: Hier geht es um alle Arten von Metallen, ob
schwer, leicht oder edel. Die Werkstoffe werden geformt, gebohrt,
gedreht, gefrést, geschliffen, geschweiBt, montiert und befestigt.

Die Arbeit ist vielseitig und findet viele Anwendungsbereiche.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre;
Arbeitszeiten: Werktage, Schichtdienst ist mdglich

WIE VIEL?

Ausbildungsvergutung: von 695 € bis 940 €. It. aktuellem
Tarifvertrag (steigt wahrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Der Lehrberuf bietet gute Beschaftigungs- und Aufstiegsmdglich-
keiten. Mit dem Metallbauer im Gepéck stehen die Tiiren auch fir
andere technische Berufe offen.

1]

E.d@ Mehr Infos,

+~ Ausbildungsbetriebe,
Lt

£

= freie Stellen:
WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

E & INNUNG METALLHANDWERK LUBECK

Im Metallhandwerk geht es um die verschiedensten Werkstoffe.

Die Muskelkraft wird heute mehr und mehr durch Maschinen ersetzt.

Durch die unterschiedlichen Einsatzbereiche und Arbeitsabléufe wird der Kopf
immer wichtiger fir planerisches Denken bei der Durchfilhrung der Arbeiten
und Projekte.

Feinwerkmechaniker haben bei der Ausbildung die Wahl zwischen vier
Fachrichtungen, Maschinenbau, Feinmechanik, Werkzeugbau oder Zerspa-
nungstechnik. Der Metallbauer darf wahlen zwischen Konstruktionstechnik,
Metallgestaltung oder Nutzfahrzeugbau.

Die Feinwerkmechaniker setzen (iberwiegend Maschinen fir die Herstellung
ihrer komplizierten und teilweise hoch préazisen Werkstlicke ein, die oftmals
computerunterstiitzt arbeiten. Sie fertigen Produkte von der kleinsten Spezial-
schraube bis zum Hochleistungswerkzeug fir die Industrie. Der Metallbauer
stellt Fenster, Tiiren, Treppen, Podeste, Gelander, Zaune und Vordécher her,

die oftmals beim Kunden montiert werden. Ebenso werden Wartungs- und
Reparaturarbeiten ausgefiinrt. Beim Nutzfahrzeugbau schlieBlich geht es um
individuelle Konstruktionen im GroBformat. Zu den Aufgaben zahlt beispielswei-
se der Bau von Silofahrzeugen oder Spezialsattelaufliegern fir den Schwergut-
transport.

Wer einen Beruf im Metallhandwerk wahlt, entscheidet sich fir einen krisenfes-
ten Beruf mit riesigen Zukunftschancen. Spezialisierungen und Aufstiegschan-
cen sind gegeben. Aufgrund der vielféltigen Einsatzbereiche von Metallen ist flr
Abwechslung und immer wieder neue Herausforderungen gesorgt.



#HANDLICH
Das willst Du wissen

Berufsausbildung online: Papier ist geduldig,
das Internet ist immer aktuell. Die Inhalte des
Berufswahlmagazins ,Finde Deinen Job!*

gibt es auch im Netz unter

www.finde-deinen-job.jetzt

Mit diesem Link als Lesezeichen hast Du Deine
Berufsinformationen immer zur Hand.
Zusétzlich gibt es hier Downloadmaglichkeiten
und eine immer aktuelle Ubersicht freier Lehr-
stellen.

Finde Deinen Job

SERVICE
DEUTSCHLAND

DU HAST DEINEN SCHULABSCHLUSS
SO GUT WIE IN DER TASCHE UND
INTERESSIERST DICH FUR EINE
SPANNENDE UND ZUGLEICH
ZUKUNFTSSICHERE BERUFSAUSBILDUNG
IM METALL/ELEKTROHANDWERK?

OTTO HINRICHSEN

Otto Hinrichsen

Metallbau GmbH & Co. KG
rempelsdorfer Allee 67 - 23556 Libeck
Tel.: 04 51-49 17 26

mail@metallbaushinrichsen.de - www.metallbau-hinrichsen.de

WIR BIETEN DIR EINE BERUFSAUSBILDUNG IN
EINEM MODERNEN, FAMILIAREN UND STETIG
WACHSENDEN AUSBILDUNGSBETRIEB!

DANN INFORMIER DICH JETZT
AUF UNSERER HOMEPAGE
WWW.DGS-HL.DE

WIR FREUEN UNS AUF DICH IN UNSEREM TEAM!




HAACK & MAY:

y -
Seit unserer Griindung im Jahre 1870 sind wir ein Familienbetrieb.
Bis heute sind wir mit Leidenschaft als Metallbauer in der Region tétig.
In unserem Meisterbetrieb, welcher auch standig ausbildet, werden die genau berechneten Tore, Tiiren und
Zaunfelder und Geldander mit hochster Prézision hergestellt.

Wir suchen dich!
Zum Ausbildungsbeginn 2022

- Kaufmann/-frau

fur Buromanagment m/wrd

- 3-jahrige Ausbildung

- kaufmannische Aufgaben in Bereichen wie Buchfiihrung,
Personalverwaltung oder Rechnungsbearbeitung

- Erledigungen von organisatorischen Biiroarbeiten

Haack & May GmbH -Hinter den Kirschkaten 41 - 43 - 23560 Libeck
Telefon 0451 /5 20 55 - E-Mail: info@haack-may.de - www.haack-may.de

Handwerk liegt in der Natur des Menschen.

Was Eltern Was Was
fur Kinder Kinder Handwerk
wollen: wollen: bietet:

L Erfallung L Erfallung L Erfallung
L Bedeutung L Bedeutung L Bedeutung
L Sicherheit L Sicherheit L Sicherheit

DAS HANS)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

HANDWERK.DE




MABSCHNEIDER/IN
ANDERUNGSSGHNEIDERIIN

MODIST/IN

WAS?

MaBschneider/in: Schneidern individueller
Kleidung nach MaB
Anderungsschneider/in: Anderung und
Reparatur von Kleidung und Heimtextilien
Modist/in: individuelle Herstellung von
Hiten und Kopfbedeckungen

WIE LANGE?

Aushildungsdauer: Anderungsschneider/in (2 Jahre),
MaBschneider/in, Modist/in (3 Jahre) Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?
Ausbildungsvergtitung: von 585 € his 789,75 €
(steigt wéhrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Mode geht mit der Zeit. Die MaBanfertigung von Kleidungs-
stiicken ist individuell und besonders, Anderungen und
Reparaturen fallen immer an und fiir Hiite und Kopfbede-
ckungen gibt es stets Bedarf.

m Mehr Infos,

PROFIL.

Wer Mode liebt und gerne mit Stoffen arbeitet, ist in dieser Branche richtig! Je
nach Vorlieben und Begabung bieten sich drei interessante Berufsfelder mit
vielen Beschaftigungsmadglichkeiten.

Schneidern nach MaB — das bedeutet einzigartige Kleidungsstiicke im Kunden-
auftrag zu erschaffen. Von der Idee tiber die Stoffauswahl, Schnittkonstruktion,
Zuschnitt bis zur Fertigstellung stammt das Produkt aus einer Hand. Kreativitat,
Vorstellungsvermdgen, Stilsicherheit und Fingergeschick sind in diesem Beruf
gefragt.

Im Unterschied dazu befasst sich die Anderungsschneiderei mit dem Anpas-
sen und Reparieren von Kleidung. Auch hier stehen Passform, Schnitt und die
unterschiedlichen Eigenschaften von Textilien im Mittelpunkt.

Die Berufe bieten die Perspektive der Selbststéndigkeit. Anderungsschneider/
innen arbeiten haufig in Mode- und Kaufhdusern. MaBschneider/innen in der
Kostlimabteilung von Film, Theater und Fernsehen. Der Beruf ist auBerdem ein
Muss fir eine Karriere in der Modebranche.

Mit der Spezialisierung auf Hiite und Kopfbedeckungen reprasentieren die
Modist/innen einen eher seltenen Beruf. In der Modistenwerkstatt werden
Kundenwiinsche in Stroh, Filz, Leder und Stoff verwirklicht. Klassischer oder
auch extravaganter Kopfschmuck entsteht durch Schneiden, Nahen und Formen.
Phantasievolle Dekorationen werden aus dem sprichwortlichen Hut gezaubert.




BODENLEGER/IN

.

PARKETTLEGER/IN'

o

Il

("

|llj
FAKTEN

WAS?

Parkettleger/in, Bodenleger/in: Arbeiten mit Holz, tech-

nische Kenntnisse, handwerkliches Geschick sind gute
Voraussetzungen fiir diesen vielseitigen Beruf.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?

Aushildungsvergiitung: von 680 € bis 800 €
(steigt wéhrend der Ausbildungszeit)

ZUKUNFT?

Parkettleger/innen, Bodenleger/innen sind bei Boden in
Sporthallen, Theater- und Konzertrdumen, Tanzsalen und
im Wohnungsbau gefragt. Der Beruf bietet abwechslungs-
reiche Beschaftigungen und gute berufliche Perspektiven.

+ Ausbildungsbetriebe,
- freie Stellen:
WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

E"ﬂ'ﬁem Mehr Infos,

PROFIL

Parkettbdden verwenden den natirlichen Werkstoff Holz und zéhlen zu den edlen
Bodenbeldgen. Das ist kein Wunder, denn sie erzeugen angenehme Raumwir-
kungen und sind das Ergebnis von qualifizierter Handarbeit. Bei der Verarbeitung
kommen unterschiedliche Holzer zum Einsatz, die in Farbe und Maserung jedem
Raum eine charakteristische Note verleihen. Auch GréBe und Muster der zu ver-
legenden Parkettstiicke wirken auf die Raumgestaltung. Die Parkettleger wissen
dabei genau, wann sie mit Stab-, Tafel-, Mosaik- oder Fertigparkett die richtige
Raumwirkung erzielen.

Neben dem Verlegen zéhlt auch die Konstruktion der Unterbdden zu den berufs-
spezifischen Tétigkeiten. Dazu kommen Schieifen, Olen, Versiegeln und Wachsen
mit modernen umweltschonenden Techniken. Am Ende kommt es darauf an, edle
und widerstandsfahige Oberfldchen zu schaffen. Natiirlich spielen auch Repa-
raturen, Ausbesserungen und Restaurierungen eine groBe Rolle im Berufsalltag.
Spannend wird es vor allem dann, wenn in historischen Gebduden gearbeitet wird
und beispielsweise die Patina alter Boden und Intarsien wiederhergestellt werden
muss.

AuBer den handwerklichen Fahigkeiten ibernehmen Parkettleger/innen und
Bodenleger/innen auch Verantwortung fiir gestalterische Fragen. Ihr fachlicher
Rat und ihre Erfahrung sind daher auch bei der Kundenberatung gefragt. Wie bei
den meisten Berufen, die mit Bauen und Einrichten zu tun haben, bietet auch das
Parkettleger/Bodenleger-Handwerk gute Berufsaussichten.

™ LANDESINNUNG PARKETT UND FUSSBODENTECHNIK NORD



N FACHVERBAND

PARKETT UND FUSSBODENTECHNIK NORD e.V.

PARKETT-PETERS
GMBH
Liibeck = 0451-21234
Meisterbetrieb seit 1905
DIE FUSSBODENPROFIS IM NORDEN
www.parkett-peters.de | B T

Wir setzen nicht nur bei unseren Produkten auf nachwachsende
Ressourcen und suchen daher Azubis (m/w/d) als:

Parkettleger Maler Raumausstatter

Die beste Adresse fur deine Bewerbung;:

SEELAFF =*

Malerei - Parkett - Raumausstattung cocee

Am Vof3berg 17c - 23758 Oldenburg i.H. O
Tel. 04361 - 806 72
info@seelaff.de - www.seelaff.de b2
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HIER BIST DU RICHTIG: Handwerk in Liibeck
www.finde-deinen-job.jetzt

&

LibeckHandwerk

Kreishandwerkerschaft Liibeck Tel. 0451 38959-01 e E-Mail: info@khs-luebeck.de




REETDAGHDECKER/IN

WAS?

Reetdachdecker/innen sind Spezialisten fiir ein besonde-
res Handwerk mit langer Tradition. Sie lernen den Dachde-
ckerberuf

mit der Fachrichtung Reetdachtechnik.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?
Ausbildungsvergttung: 780 € bis 1200 €
(steigt wéhrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Die Baubranche bietet gute Berufsaussichten, wer sich auf
Reetdachtechnik spezialisiert, hat ausgezeichnete Pers-
pektiven. Besonders in Norddeutschland sind Reetdédcher
weit verbreitet und gerade bei Nutz- und Ferienhdusern
sehr beliebt und verbreitet.

E"ﬂ'ﬁem Mehr Infos,

+ Ausbildungsbetriebe,
- freie Stellen:
WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

¥ REETDACHDECKER INNUNG

oo

PROFIL

Im Dachdeckerhandwerk gibt es viele Grundregeln, die fiir alle Dachdecker/innen un-
abhangig von ihrer Spezialisierung gelten: sie stellen Holzkonstruktionen flir Dachstiihle
her und decken und bekleiden diese auf unterschiedliche Art und Weise: mit Dach-
platten, Kziegeln, Ksteinen, Schindeln oder anderen Deckwerkstoffen wie zum Beispiel
Reet.

AuBerdem sind sie flir Abdichtungen an Dach- und Wandflachen, Balkonen und
Terrassen sowie an Bauwerken zustandig. Sie bauen auch Blitzschutzanlagen, Schnee-
fangsysteme, Dachrinnen, Fallrohre, Dachfléchenfenster oder Lichtkuppeln ein und
installieren Solarthermie- und Fotovoltaikanlagen. Mit inrem Fachwissen beraten und
unterstiitzen sie Besitzer und Eigentlimer bei der energetischen BaumaBnahmen.

Die Reetdachtechnik, die auf eine sehr lange Tradition zuriickblickt, hat gerade im Hin-
blick auf Klimaschutz und Umweltvertraglichkeit sogar noch an Aktualitdt und Bedeu-
tung gewonnen. In der Kombination von Naturprodukt und Handwerk ist im Ergebnis
jedes Reetdach ein Unikat. Neben dem Decken oder Umdecken von Reetddchern
umfasst die heutige Dachdeckertatigkeit auch das Ausbessern und Reparieren. Ein
wichtiges Handwerkszeug ist dabei das Klopfbrett, mit dem das Reet optimal auf dem
Dach zu verlegt und in Form gebracht wird. Zur Befestigung wird das Schilf entweder
genaht, gebunden oder mit der Schraubbindetechnik bearbeitet.

Der groBte Teil der Arbeit findet auf Baustellen statt. Reetdachdecker/innen kommen
also viel herum, haben durch wechselnde Aufgaben garantiert Abwechslung und ziehen
mit ihrer besonderen Spezialisierung die Aufmerksamkeit und Anerkennung auf sich.




\E ”

0

Typisch Norddeutsch!

Kaum ein Gewerk ist so signifikant fiir das
Land zwischen den Meeren wie das der
Reetdachdecker. An Nord- und Ostsee gibt
es sie seit dem Ende der letzten Eiszeit.
Damals wurden die Menschen sesshaft,
zuerst an den Ufern der Gewasser. Gegen
Niederschlag, Wind und Sonne nutzte man
das Reet. Bereits damals war klar: Es gibt
nichts Besseres!

Die Liste der Vorteile des Reets sind lang:
Regensicher, schneedicht, frostbestandig,

Reetdachdeckerinnung
Schleswig-Holstein
www.handwerknordfriesland.de

diffusionsféhig, atmungsaktiv, Iluftfilternd,
staubsicher und reguliert die Feuchtigkeit
im Haus. Ein Reetdach ist absolut frei von
chemischen Zusatzstoffen.

Unter Reet ist es im Winter warm und im
Sommer kihl. Es halt viele Jahrzehnte, ein
Grund mehr, dass viele den hoheren
Anschaffungspreis akzeptieren. Das
individuelle Erscheinungsbild eines jeden
Gebaudes wird vom Dach geprégt. Baustil
und Dach werden zunehmend Ausdruck
einer inneren Uberzeugung,
wobei kein Dach so Vviel
individuellen Charakter
ausstrahlt wie ein Reetdach.
Jedes ist ein Unikat und
behédlt auch im Alter seine
Wirde und strahlt einladende
Wéarme, Behaglichkeit und
Gemdtlichkeit aus.

Du bist:
Naturverbunden
Schwindelfrei
Trittsicher
Teamféhig

Hast Interesse an:

natlrlichen Baustoffen und traditionellem
Handwerk mit modernen Elementen

der Erhaltung von regionalem Kulturgut
der Verbindung von Kreativitat und
Dachdeckerhandwerk

Dann ist die 3jahrige Ausbildung in einem
der qualifizierten Fachbetriebe genau das
Passende fiir Dich!

Reetdachdecker Ostholstein

Dachdeckerei Christian Gill
Friedrich Lamp Str. 13, 24326 Ascheberg
Tel. 0 45 26 / 12 87, info@dachdeckerei-gill.de

Reetdach-Kontor Ostholstein GmbH und Co.KG
Oldenburger StraBe 40, 23738 Lehnsahn
Tel. 0 43 61 /12 15, info@reetdachkontor.de

Reetdachdeckerei Carsten Schroder
Am Teich 6 a, 24232 Schonkirchen
Tel. 0 43 48 /91 05 15, info@reetdachdesign.de

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

WWW.HANDWERK.DE  FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

Beil uns zahit nicht,
wo man herkommt.
Sondem wo man

hin will.

Wer vorankommen will, kommt zum Handwerk. Die Herkunft spielt dabei keine Rolle.
SchlieRlich sind Begeisterung, Einsatz und Teamageist auf der ganzen Welt zu finden.

Denn egal welche Sprache unsere Mitarbeiter zu Hause sprechen:

Sie verstehen ihr Handwerk.

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.




KLIMATE NIK

WAS?

Anlagenmechaniker/in fiir Sanitér-, Heizungs-,
Klimatechnik: Hier geht es um die haustechnischen Ein-
richtungen, die das Wohnen angenehm machen.
Technisches Verstandnis und handwerkliches Geschick sind
gute Voraussetzungen flir den Beruf.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage,
Bereitschaftsdienst moglich

WIE VIEL?

Ausbildungsvergtitung: von 625 € bis 810 €
(steigt wéhrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Die Haustechnik wird in vielen Bereichen immer komple-
xer, so dass Fachleute zunehmend gefragt sind. Fort- und
Weiterbildungen verbessern die Berufschancen.

EI";‘.fEI Mehr Infos,

. Ausbildungsbetriebe,
- freie Stellen:
WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

E © INNUNG SANITAR HEIZUNG KLEMPNER KLIMA LUBECK

ANLAGENMECHANIKER/IN
FUR SANITAR-, HEIZUNGS,

Mit Sanitar-, Heizungs-, Klimatechnik ist der groBe Bereich umschrieben, der
das Wohnen und Leben in Geb&uden angenehm und komfortabel macht. Die
Vertreter dieses Berufs kennen sich aus mit Heizungen, Gasanlagen, Solar-
anlagen, Klimaanlagen, Sanitareinrichtungen, Liiftungen und vielem mehr. Sie
planen, entwickeln, montieren, warten, bauen und reparieren groBe und kleine
Anlagen in Wohnh&usern und Betriebsgebéuden.

Fiir neue Projekte bedarf es in der Regel individueller Konzepte, damit der
Wasserhaushalt klappt und zu jeder Jahreszeit das Klima stimmt. Dazu sind
Rohrsysteme aus Stahl, Kunststoff, Kupfer, Gusseisen und anderen Materialien
mit den dazu gehorenden Anlagen und Anlagenkomponenten zu kombinie-
ren und mit den erforderlichen Regelungs-, Steuerungs-, Sicherheits- und
Uberwachungseinrichtungen auszustatten. Besondere Sorgfalt kommt dabei
der Installation von Gasgeraten und Gasleitungen zu. Alle Leitungen und deren
Verbindungen miissen auf Dichtigkeit geprtift werden. Auch bei den Versor-
gungssystemen flr Trinkwasser sind die besonderen Vorschriften flir Hygiene
und Reinhaltung des Wassers zu beachten.

Die erforderlichen Kenntnisse sind bei diesem komplexen Aufgabengebiet
vielféltig. Zu den Ausbildungsinhalten z&hlen Prif- und Messmethoden,
Wasser-, Warme-, Luft- und Umwelttechnik wie auch Regel- und Steuertech-
nik. Gearbeitet wird auf Baustellen, direkt beim Kunden zu Hause oder in den
Réumlichkeiten gewerblicher Auftraggeber.




AZUBI GESUCHT

Wir suchen Dich als

Anlagenmechaniker (m/w/d)

Sanitar-, Heizung und Klimatechnik

ool « e e = Do PR _-||r.\j' HCE
sanltar
eiz!
S DIRK | 'LUBKE ¢

ein!
wir stellen € (i nnd W iaamer wiifl il lad éa rodeed i Ee

e Gas e Wasser e Heizung :
m ¢ Installation e Planung S =
Kruppstr. 10 - 23560 Litbeck . :
Tel. 04 51/88 99 702 Fax 04 51/88 99 703 ,‘I -.

Mobil 01 72/4 313 818

N Deine Zocondt 1w die Hénde!
Bewirb Dich jeizi!

und werde Azubi zum Anlagenmechaniker (m/w/d)
fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

KRELLENBERG & )

Firma Willi Krellenberg, Inhaber Dennis Reichert e.K.

[w]3=[=] Installateur- und Heizungsbaumeister ‘ | : a
F Wesloer StralRe 21, 23568 Libeck
% Tel. (0451) 79 15 87 .

E Internet: www.w-krellenberg.de, E-Mail: info@krellenberg.de | . S,

Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams

Azubis
Anlagenmechaniker
Besuchen Sie

Eckard Safd mbH |

Heizung - Sanitar m%aE]

Kronsforder Allee 8 - 23560 Llibeck i 3
Tel.0451/7916 30
info@sass-sanitaer.de - www.sass-sanitaer.de




Dobbertin GmbH

Inh. Jan Hendrik Dobbertin
Schitzenstr. 26,

23558 Lubeck

Tel. 0451-83062
info@apdobbertin.de

Fred Schulz
Sanitar- und Heizungstechnik GmbH

Otto Leible GmbH
HauptstraBe 17 a,
23611 Bad Schwartau
Tel. 0451-301017
mail@otto-leible.de

Dieter Ermling Heizungsbau e.K. Fellner GmbH
Inh. Alexander Muhsal Binnenland 3,
Grootkoppel 27, 23566 Lubeck Pensebusch 2,
23566 Lubeck Tel. 0451-498867 23566 Lubeck

Tel. 0451-64400 edward.fellner@fellnergmbh.de  Tel. 0451-602727
a.muhsal@gmx.de info@fred-schulz.de
Eckard SaB GmbH Kltssendorf und Pohls Sven Haferstroh

Kuschinsky Sanitar und Lang-Versorgungstechnik GmbH

Kronsforder Allee 8,
23560 Lubeck

Tel. 0451-791630
info@sass-sanitaer.de

Jurgen Groht GmbH
Lindenstr. 31,
23558 Lubeck

Tel. 0451-83374
buero@groht.de

Manfred Scheuerer GmbH
Bismarckstr. 10,

23564 Lubeck

Tel. 0451-791454
info@manfredscheuerer.de

Patrick Schardt

Installateur- und
Heizungsbetrieb

Hellkamp 11, 23560 Lubeck
Tel. 0451-805362
schardti@freenet.de

Willi Krellenberg

Inh. Dennis Reichtert e.K.
Wesloer Str. 21,

23568 Lubeck

Tel. 0451-791587

Alte Muhle 14,
23568 Lubeck

Tel. 0451-74561
andre.poehls@web.de

Meyer lvendorf

Heizung & Sanitar GmbH
Torstr. 42, 23570 Lubeck
Tel. 04502-8808777
hv@stasch-haustechnik.de

Thomas Writz
Hofweg 23,

23568 Lubeck

Tel. 0451-31990
wruetz@t-online.de

Waulf Sanitartechnik GmbH
Rapsacker 13 b,

23556 Lubeck

Tel. 0451-892233
wulf-sanitaer@web.de

Bjorn Heblich GmbH
Am Schaar 6,

23564 Lubeck

Tel. 0451-71286
info@bjoern-heblich.de

Heizung GmbH
Hornkamp 9,

23570 Lubeck

Tel. 04502-5127
k.kuschinsky@t-online.de

Michael Nienaber

Am Brahmberg 4,

23611 Bad Schwartau
Tel. 0451-88049210
info@nienaber-heizung.de

Uwe Schwarz

Sanitar und Heizung GmbH
Schéonbockener Str. 123,
23556 Lubeck

Tel. 0451-408090
info@baederkate.de

Neelsen und Witt

GmbH & Co. KG
Beckergrube 69,

23552 Lubeck

Tel. 0451-73456
neelsen.witt@t-online.de

Dieter Sell

Inh. Jorg Schenke
Stockholmring 1,
23560 Lubeck
Tel. 0451-77240

Hinter den Kirschkaten 40,

23560 Lubeck
Tel. 0451-61914160
info@lang-versorgungstechnik.de

Neugeboren GmbH & Co. KG

Rudolf-Diesel-StraBe 16,

22941 Bargteheide
Tel. 04532-280690
info@neugeboren.de

Thorsten Koop
Bothenhorster Weg 10,
23564 Lubeck

Tel. 0451-6132635
th.koop-sanitaer-heizung@gmx.de

Ramm Sanitar- und
Heizungsbau GmbH

Inh. Maik Sturmat
Schénbdckener Str. 88,
23556 Lubeck

Tel. 0451-621256
info@heizungstechnik-ramm.de

Dirk Lubke

KruppstraBe 10,

23560 Libeck

Tel. 0451-8899702
dirkluebke@vodafonemail.de

Muhlensteig 20,

23569 Lubeck

Tel. 0451-301981
gaswasserheizung@gmx.de

H. Junghans Sanitar GmbH
Artlenburger Str. 25,
23556 Lubeck

Tel. 0451-43523
info@junghans-sanitaer.de

Werner Greitschus
Albert-Einstein-StraBe 2,
23617 Stockelsdorf

Tel. 0451-494463
info@werner-greitschus.de

Norbert Meetz GmbH
QuadebekstraBe 17,
23560 Lubeck

Tel. 04508-317
norbertmeetz@t-online.de

Uve Scharnweber GmbH
Herren Dirk Schumann
und Stefan Bluhm
Schwartauer Allee 87,
23554 Liibeck

Tel. 0451-474910
info@uvescharnweber.de

info@w-krellenberg.de info@solarheizung-sell.de

#HANDLIGH
Das willst Du wissen

Berufsausbildung online: Papier ist geduldig,
das Internet ist immer aktuell. Die Inhalte des
Berufswahlmagazins ,Finde Deinen Job!*

gibt es auch im Netz unter

Wulf Sanitirtechnik G.m.b. 4.

Geschaftsfuhrer Jens Wulf

sanitiar
heizung
klempner

Sanitare Installation
Bauklempnerei * Gasheizung
Neuanlagen « Sanierungen ¢ Reparaturen

_ www.finde-deinen-job.jetzt
Wir suchen zum 1.8.2022

einen

Azubi (m/w/d)

zum Anlagenmechaniker
Sanitar/Heizung

Mit diesem Link als Lesezeichen hast Du Deine
Berufsinformationen immer zur Hand.
Zusatzlich gibt es hier Downloadmaoglichkeiten
und eine immer aktuelle Ubersicht freier Lehr-
stellen.

Finde Deinen Job

&4 Karriere im Handwek

Finde Deinen Job

Sie sind hier: @ > Start ——

Von Anlagenmechaniker/in bis Zimmer/in - mit
diesem Test findest Du deinen Wunschberuf

23556 Lubeck - Rapsacker 13b
Telefon 04 51/89 22 33
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Ab August m Anlagenmet /w)
. o Ausb“dung zu - tech“‘k (m ’
fur ein®, Heizung- und Kiima erbung’
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fur Sal'!r freuen uns auf Dein TE|EfOI1
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0451

Hinter den Kirschkaten 40, 23560 Lubeck
Internet: www.lang-versorgungstechnik.de
E-Mail: info@lang-versorgungstechnik.de

Kaum eine Berufsrichtung ist so vielseitig wie das Handwerk:
Technik oder Elektronik, Mode oder Erndhrung, Theorie oder Praxis...
Handwerksberufe haben flir jeden etwas zu bieten.

Hier musst Du nicht lange suchen: Bei der Kreishandwerkerschaft Liibeck
findest Du alles (iber die mdglichen Ausbildungsberufe, die richtigen Ansprechpart-
ner und jede Menge freie Lehrstellen.

www.finde-deinen-job.jetzt

Kreishandwerkerschaft Liibeck Tel. 0451 38959-01 e E-Mail: info@khs-luebeck.de LibeckHandwerk

H.JUNGHANS

Sanitar GmbH
SANITAR - HEIZUNG - KLEMPNEREI

Tel.: 0451 -4 35 23

Artlenburger Stral3e 25 - 23556 Lubeck
e-mail: info@junghans-sanitaer.de




N\ _~  Mybridheizung und Bafa gefordert!
Wl On)®
=~ &
\

Inh. J6rg Schenke ?'?1 _
N -

Install.- u. Heizungsbaumeister

Kundendienst - Solaranlagen
Sanitare Anlagen - Gasheizungen
Pellet-Holzheizungen

= 7 72 40 . stockholmring 1
info@solarheizung-sell.de - www.solarheizung-sell.de

FREDSCHUL

Sanitar- und Heizungstechnik GmLH

Wir stellen zum 1. August 2022
1 Ausbildungsstelle zum/r
Anlagenmechaniker/in (m,w,d)
Sanitéir/Heizung zur Verfigung.

Wir bitten um eine schriftliche Bewerbung an Fa. Fred Schulz, Burgkoppel 27, 23566 Libeck.

FIE Manfred Scheuerer GmH

Sanitar - Gasheizung

BismarckstraBe 10 - 23564 Liibeck
( 04 51/79 14 54 - Fax 04 51/79 70 87 - info@manfredscheuerer.de
www.manfredscheuerer.de



AZUBI gesucht! UuJe SChwanrz

Lsanitar+ heizund

Du suchst eine Ausbildung mit spateren Aufstiegschancen?
Krisensicher und abwechslungsreich?

Dann bewirb dich jetzt fiir die Ausbildung zum

(]
Anlagenmechaniker....
flr Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Mit unserer 40-jahrigen Erfahrung stehen wir dir zu Seite.

Sorgen in der Berufsschule? Kein Problem. Wir unterstiitzten dich in allen Fragen. Damit du uns,
deinen Ausbildungsbetrieb erreichen kannst, erhaltst du von uns ein eigenes Firmentelefon.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

www.bdderkate.de

SADERKATE
045 1 40 80 90 FACHAUSSTELIﬁIG ® BADER & FLIEg

PRIMA KLIMA
SUCHT COOLE KOPFE!

MECHATRONIKER/-IN FUR
KALTETECHNIK

Suchst du noch einen coolen Ausbildungsplatz? Dann
lass dich von uns zum Experten fur Kalte- und Kima-
technik ausbilden! Wir planen, installieren und reparie-
ren kalte-, klima- und Wuftungstechnische Anlagen. In
unserem Lubecker Fachbetrieb versorgen wir sowohl
private als auch gewerbliche Kunden aus Industrie,
Handelund Medizin und suchen technisch interes-
sierte Nachwuchskrafte!

.

Die Ausbildung ist besonders abwechslungsreich und

richtet sich an Schiilerinnen und Schuler mit einem FERNHOLZ KALTE- UND KLIMA-
guten Realschulabschluss, Interesse an zukunftsorien- TECHNIK GMBH

tierter Technik sowie guten Mathe-, Physik- und FI“{ * FERNHOLZ & Isaac-Newton-Str. I7a
Chemiekenntissen. Wenn du eigenverantwortlich und EACTE. UMD K LISSTECHKIE ! 23562 Liibeck
teamorientiert Arbeiten mochtest, dann bewirb dich v smbol-hesfie-kimade T.0450-6072842

jetzt schriftlich bei uns oder verabrede ein Praktikum! fkk@fernholz-kaelte-klima

www.fernholz-kaelte-klimatechnik.de
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3 SGHORNSTEINFEGERIIN
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FAKTEN.

WAS?

Schornsteinfeger/innen lieben das Zuhause ihrer Kunden und des-
halb wirst du nicht nur zum Gliicksbringer, sondern auch als Experte flr
Sicherheit, Umwelt und Energie ausgebildet.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: In der Regel
von Montag bis Freitag (38,5 Std.)

WIE VIEL?

Ausbildungsvergiitung fir Innungsbetriebe:
1. Lehrjahr: 640,00 €, 2. Lehrjahr: 710,00 €
3. Lehrjahr: 810,00 €

ZUKUNFT?

Wenn Ihr das Wort Schornsteinfeger hért, habt Ihr bestimmt noch das
Bild des ruBbeschmutzten, schwarzen Mannes vor Augen. Das Berufs-
bild hat sich aber in den vergangenen Jahren immer wieder gewandelt
und erweitert. Als Dienstleister fiir seine Kunden ist er nicht mehr nur
mit dem Kehrbesen und der Leiter unterwegs, sondern beteiligt sich
zudem aktiv am Umweltschutz und der CO2-Reduzierung. Berufsper-
spektiven sind durch Ablegen der Meisterpriifung und Weiterbildungs-
maoglichkeiten im Bereich Umwelt und Versorgungstechnik ebenfalls
gegeben.

E ‘R’dem Mehr Infos,

 Ausbildungsbetriebe,
- freie Stellen:
WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

TNy

 PROFIL

Das Erkennungszeichen der Schornsteinfeger ist nattrlich immer

noch die schwarze Berufskleidung. Der dazugehorige RuB gehort aber
weitestgehend der Vergangenheit an, denn neben dem Kehren und
Reinigen von Schornsteinen und Feuerstatten, stellen die schwarzen
Ménner und Frauen mit modernsten Analysegeraten durch Messungen
und Priifungen an Heizungsanlagen fest, ob der gesetzliche Grenzwert
eingehalten und der SchadstoffausstoB auf ein Minimum reduziert
wird. Die Mess- und Priifergebnisse werden flr die Eigentlimer und
die zustandigen Behorden dokumentiert. Beim Auftreten geféhrlicher
Méngel an Feuerungsanlagen werden die Eigentlimer informiert und die
Beseitigung tiberwacht.

Einen wesentlichen Bestandteil der Arbeit des Schornsteinfegers
umfasst heute auBerdem die Beratung seiner Kunden rund ums Thema
Energie, wie z.B. die Verwendung erneuerbarer Energien und umwelt-
freundliches Heizen. Der kompetente und neutrale Ansprechpartner
beantwortet dabei nicht nur Fragen zum Umweltschutz rund um Haus
und Heizung, sondern auch zur sicheren Benutzung aller Feuerstétten,
wie Kamin- und Kacheldfen sowie moderner Brennwertheizungen. Viele
Schornsteinfeger bilden sich fort und kdnnen dann z.B. Rauchmelder
installieren, priffen und warten oder als Energieberater Energieaus-
weise ausstellen. Wie du siehst, hat der Beruf des Schornsteinfegers
interessante Aufgaben zu bieten und trégt dazu bei, der Energiewende
zum Erfolg zu verhelfen.

% SCHORNSTEINFEGERINNUNG LUBECK



Jule Rombey
Tischlerin

*-

Was ich tile | macht mich |

selbstbewusst.

. Al .

Wir wussen was wir tun.

DAS HANSYWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

ESDEINEN-JOB.JETZT HANDWERK.DE
Y "
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FAKTEN

WAS?
Segelmacher/in: Es geht um die Konzeption und Herstel-
lung von Segeln und Planen, die nicht immer im maritimen
Einsatz sind. Sonnensegel, LKW-Planen und Zelte gehoren
auch dazu.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?

Ausbildungsvergltung: von 585 € bis 789,75 €
(steigt wahrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Segelmacher sind Spezialisten, deren Rat und Tat immer
gefragt ist. Besonders in der warmeren Jahreszeit sind sie
mit richtigen Segeln beschéftigt.

EI"

Hﬂ;l Mehr Infos,
B =~ Aushildungsbetriebe,

= freie Stellen:
WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

Amauint.

PROFIL

Wer sich fir diesen Beruf entscheidet, nimmt Kurs auf eine abwechslungs-
reiche Tatigkeit, die Kreativitat und handwerkliches Geschick im Umgang mit
unterschiedlichen Stoffen und Planen erfordert. Allein mit echten Segeln gibt
es viel zu tun, denn jedes Boot oder Schiff, das die Windkraft nutzt, braucht
korrekt bemessene Segel, die mit der Zeit auch repariert und ausgebessert
werden missen. Segel haben immer ein bestimmtes Design und einen
Schnitt, damit sie sich dem Wind anpassen und flir den optimalen Vortrieb
sorgen. Die Segelmacher schneiden daflir entsprechende Tuchbahnen zu und
ndhen die Segel mit der Maschine zusammen. ReiBfestigkeit von Material
und Naht sind dabei selbstverstandlich, denn der Wind packt oft gewaltig

zu, ob bei einer Regatta oder einem Segeltorn. Flr diesen Beruf ist es sicher
von Vorteil, wenn man selbst Segelerfahrung hat und Bootstypen, Segel- und
Takelungsarten kennt.

Zum Repertoire der Segelmacher zahlen aber auch Planen fir Lastwagen,
Bootsbeziige- und abdeckungen, Markisen, Sonnensegel und vielerlei textile
Uberdachungen. Auch Zelte stellen die Segelmacher her. Bei vielen dieser
Projekte ist die Kreativitat hinsichtlich Form- und Farbgebung gefragt. Und
immer wieder spielen auch Wetterbestandigkeit und Stabilitdt von Befesti-
gungen und Verankerungen eine Rolle. Wer gern im Team arbeitet und Spali
an groBflachigen Tuchkonstruktionen hat, kann in diesem Beruf beruhigt auf
groBe Fahrt gehen.

m A LANDESINNUNG DES SEGELMACHER-HANDWERKS SCHLESWIG-HOLSTEIN
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Nichts spricht gegen Ratschlage und P RAKTI Ku M

Empfehlungen von Eltern und Lehrern,
aber richtig echt und authentisch sind immer noch die eigenen Erlebnisse und Erfahrungen. Da
weilB man aus erster Hand, was man hat, Eine perfekte Moglichkeit, in Berufe und Betriebe hi-
nein zu schnuppern, sind Praktika. Die konnen mal kiirzer oder langer sein, in jedem Fall bieten
sie intensive Einblicke in Berufsbilder, Betriebe und Arbeitsabléufe.

Sehr viele Firmen suchen nach Nachwuchskréften und Auszubilden- Erfolg liegt gerade darin, unterschiedliche Erfahrungen zu machen, zu
den. Neugierige und Interessenten sind stets auch als Praktikanten vergleichen und so zu eigenen Bewertungen zu kommen, um am Ende
willkommen. Denn aus dem gegenseitigen Beschnuppern kann sich die richtigen Entscheidungen zu treffen.

eine groBartige und langfristige Zusammenarbeit mit vielen Perspek- Deshalb hier der Rat an alle, die noch unentschieden sind: Gelegen-

tiven entwickeln. Und wenn nicht — auch gut. Dann konnten beide heiten suchen und nutzen.
Seiten rechtzeitig erkennen, dass doch nicht alles zusammen passt.
Auf zur n&chsten Challenge! Auch wenn etwas nicht passt, ist es ein Erfolg, der einen weiterbringt.

Das Handwerk ladt alle dazu ein, sich auszuprobieren!
Meistens ist das Schulpraktikum in einem Betrieb die erste Begeg-
nung mit dem Berufsleben. Die Bandbreite der Erfahrungen kann wohl
unterschiedlicher nicht sein. Von komplett daneben bis Traumberuf
kann alles dabei sein. Aber wie auch immer. Der Schltissel zum

MEHR DURCHBLICK MIT PRAKTIKUM



WAS?

Tischler/in: Hier wird der Werkstoff Holz in allen seinen
Erscheinungsformen gekonnt und professionell in Form
gebracht - fiir den Innenausbau, flr Fenster, Tiiren, Treppen
und vieles mehr.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer: 3 Jahre (1. Jahr BGJ/Berufsgrundschuljahr
- nur Schule, 2. und 3. Jahr Betrieb); Arbeitszeiten: Werktage,
Schichtdienst mdglich

WIE VIEL?
Ausbildungsvergiitung: von 700 € bis 585 €
(steigt wéhrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Tischler sind auf vielen Gebieten zu Hause und haben gute
Berufsperspektiven. Viele Weiterbildungsmdglichkeiten oder
fachliche Spezialisierungen verbessern die Chancen.

E"l’dem Mehr Infos,

- Ausblldungsbetriebe,

Entwurf und Umsetzung mit Holz kennzeichnet klassischerweise die Tatigkeit
des Tischlers. Gebaut werden kann fast alles. Deshalb sind Tischler auch in
vielen Bereichen aktiv. Sie bauen einzelne Mdbelstlicke nach Wunsch und
nach MaB oder schaffen komplette Inneneinrichtungen. Dabei stehen sie mit
Kunden und Auftraggebern stets im direkten Kontakt. Haufig wird das Holz aus
funktionalen oder dsthetischen Griinden mit anderen Materialien verbunden
und kombiniert.

Manche Betriebe haben sich auch auf die Fertigung von Fenstern, Tlren, Trep-
pen oder auch Wintergérten spezialisiert. Kurz gesagt: Rund ums Wohnen gibt
es fast nichts, was Tischler nicht selbst entwerfen und umsetzen kdnnen. Da-

bei kommen moderne, teils computergesteuerte Maschinen zum Einsatz. Das

heiBt aber nicht, dass die handwerkliche Qualitit der Arbeit in den Hintergrund
tritt. Ganz im Gegenteil: Die Technik macht den Beruf noch leistungsféhiger.

Tischler bendtigen vor allem zwei Dinge: geschickte Hande und technisches
Verstandnis. In Verbindung mit Fantasie und kreativen Ideen entstehen auf die-
se Weise individuell gestaltete Werke von oft bleibendem Wert. Die Arbeitser-
gebnisse sind in den meisten Fallen Unikate, die den Kunden lange anhaltende
Freude schenken. Wer also gern mit natiirlichen Werkstoffen arbeitet und sei-
ne eigenen Ideen und Vorstellungen verwirklichen mochte, ist bei den Tischlern
genau richtig. Das Handwerk bietet nicht nur gute Beschaftigungsperspektiven,
sondern auch gute berufliche Entwicklungsmdglichkeiten.




Informationen rund um den Tischlerberuf
Das Berufsbild des Tischlers/Schreiners A%
Was macht der Tischler?

{ ) Ein "neuer", vielseitiger, gestaltender Beruf. Wie seit Jahrhunder- viele nel:‘Lernanforderungen unljede;l jungen Menschen, der in
l; : ten arbeitet der Tischler auch heute vor allem mit Holz. Es ist ein diesem Handwerk seinen Weg in eine bemﬂi{ Zukunft gehen I

natiirliches, schénes Material. Ein Werkstoff, zu dem der Mensch will.

eine ursprﬁngfche Beziehung hat. Holz ist ein Stiick Natur, das die

Spuren des Lebendigen in sich trégt. Fazit: Das Berufsbild des Tischlers muss heute v6|||g neu betrach-
tet werden. Mit neuen Materialien und neuen Produkten wurden

il II Das hat sich:wohllauch auf das “SCNO"‘IOI’IMK libertragen, neue Iﬁnsal ereiche geschaffen. Zukunftsweisende Technik und
.E denn es ist Gi? lebendiges Handwerk, das es stets verstanden hat, modernes Manugement sefzten he die MaBstiibe effektiver
sich den sich dndernden Anforderungen und Entwicklungen mit Betriebsfiihrung.Geblieben jedoch ist aer Ehrgeiz, gut gestaltete,

Erfolg zu stelkn. material- und umweltgerechte verarbeitete Produkte zu schaffen
i | ] und das auf der Basis des Erfahr schatzes eines tfraditionsrei-

So werden viele neue Materialien, wie beispielsweise Kunststoffe, cheg Handwerks. _L

Metalle und auch Glas, als bedeutende Werkstoffe im Tischler-

ﬂ handwerk genutzt. Gewandelt haben sich auch die Arbeitsverfah- Tischlerinnung Lubec.k verteten durch:

N ~  ren und %mebseinricmungen. Zahlreiche, noch vor wenigen Obermeister Peter S_t_dmer

v b ihm-_. | ' Jahrenzenten von Hand ausgefiihrte Arbeiten werden heufe von Gusfov-AFioIf-Sf[. 7a - 23568 Lubeck

| i | [ ExernenlMusghmen ubernomn'_len. Das erl_elchn_a!’r zwar den . . www.'rl_:schlerlnnung—Iuebeck.de

[ i | | if ! uellen Arbeitsaufwand erheblich, stellt gleichzeitig aber auch Tischlerinnung Libeck - Ihr Partner vor Ort
| N |

#HANDLICH
Das willst Du wissen

Berufsausbildung online: Papier ist geduldig,

-
edglin
g QUALITY EEEgISGTI\ER
das Internet ist immer aktuell. Die Inhalte des

Berufswahlmagazins ,Finde Deinen Job!* .c E
gibt es auch im Netz unter 'ofess

www.finde-deinen-job.jetzt
Wir suchen Dich! —fiir eine
Mit diesem Link als Lesezeichen hast Du Deine
Berufsinformationen immer zur Hand. als
Zusétzlich gibt es hier Downloadmaglichkeiten
und eine immer aktuelle Ubersicht freier Lehr-
stellen. Die Arbeit im Team?

Magst Du: das Arbeiten mit Holz?

Kreativitat mit Traditionen verbinden?

Dann erwarten wir Deine
Bewerbungsunterlagen!

Tel. 0451 /59 65 49 « Fax 0451 /59 77 34
info@regling-luebeck.de
Kastanienallee 2 « 23562 Lubeck

Von Anlagen
diesem Test fi




Dein Einstieg in die Zukunft:

Ruslvillclumg zum Tiscller
Bewirb Dich jetzt!

B T IERILANT

TISCHLERMEISTER

Bau- u. Mébeltischlerei - spezial Altbau-Sanierung - Einbaumébel
Restauration - Fenster - Tiiren - Treppen Keawdewdicwat

Am Teichberg 2 - 23569 Liibeck - Tel. 04 51/3 96 86 30 - Fax 3 96 86 31

Carina Harders
Il Elektronikerin

Wir wissen, was wir tun.

DAS HAN3)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT HANDWERK.DE




ZWEIRAD-

'FAHRRAD-

% MONTEUR/IN

WAS?

Zweiradmechatroniker/in: Qualifiziert sich neben
Fahrradern

auch flr die komplexe Technik von Motorrddern
Fahrradmonteur/in: Hier dreht sich alles um Fahrrader
und ihre Technik.

WIE LANGE?

Ausbildungsdauer Zweiradmechatroniker/in: 3,5 Jahre;
Arbeitszeiten: Werktage

Ausbildungsdauer Fahrradmonteur/in: 2 Jahre;
Arbeitszeiten: Werktage

WIE VIEL?

Ausbildungsvergitung: von 670 € bis 900 €
(steigt wahrend der Lehrzeit)

ZUKUNFT?

Zweirdder haben Konjunktur: Das Fahrrad ist zum Volks-
fortbewegungsmittel geworden, Motorrdder haben eine
groBe Zahl von echten Liebhabern.

E" i E Mehr Infos,

hy Ausblldungsbetrlebe
- freie Stellen:
WWW.FINDE-DEINEN-JOB.JETZT

% MECHANIKER-INNUNG FUR DEN HANDWERKSKAMMERBEZIRK LUBECK

MECHATRONIKER/IN

Zweirdder liegen im Trend. Sowohl die Fahrrader mit ihren unterschiedlichen
Modellen und immer den weiter verbreiteten E-Bikes als auch ganz besonders Mo-
torrader sind mittlerweile echte Hightech-Geréate mit unterschiedlichen Bauformen,
Materialien und Technologien. Aus dem Mechaniker ist so der Zweiradmechatroni-
ker geworden mit dem daneben mdglichen Berufszweig des Fahrradmonteurs, der
nur die Fahrrdder im Fokus hat.

Dabei bieten Fahrréder als umweltfreundliche Verkehrsmittel, Sport- und
Fitnessgeréte allein schon eine groBe Palette an Modellen und Technologien. Die
Aufgaben bestehen hier in Wartung, Reparatur, Beratung und Verkauf. Bei den
motorisierten Zweirddern wird es dann gleich sehr viel komplexer. Wegen der
Motortechnologien, der Brems- und Sicherheitstechnik sowie der Elektronik kom-
men hier unterschiedliche Mess-, Priif- und Diagnosegerate zum Einsatz. Und bei
den Reparaturen und Instandsetzungen wird es dann ebenfalls aufwandiger und
komplizierter. SchlieBlich kommen auch Umbauten, Sonderanfertigungen und Tu-
ning hinzu, wodurch auch die mit 3,5 Jahren bemessene Lehrzeit gerechtfertigt
ist. Der Fahrradmonteur lernt dagegen 2 Jahre, hat dann aber die Moglichkeit,
fur den Motorradbereich weiter zu lernen.

In diesem Berufsfeld hat vor allem der Fahrradsektor eine groBe Dynamik entwi-
ckelt, die gute Berufs- und Entwicklungschancen eréffnen. Mit der Zunahme der
E-Bikes hat auch hier eine Technik Einzug gehalten, die weit tber das klassische
Tretlager und die Kettenschaltung hinausgehen. Wer sich fir Neues begeistern
kann, technisches Geschick und Fingerfertigkeit besitzt und auch gerne mit
Kunden zu tun hat, ist in dieser Branche gut aufgehoben.



BEWERBEN
- ABER RICHTIG

Vor dem Ausbildungsvertrag

steht die Bewerbung.

Sie ist heute keineswegs mehr so reg-
lementiert, wie das vor einigen Jahren
noch der Fall war. Das liegt auch an

n neuen Méglichkeiten, mit einem
Unternehmen in Kontakt zu kommen.
Neben der klassischen Bewerbungs-
mappe, die per Post verschickt wird,

werden Bewerbungen inzwischen

immer héaufiger per E-Mail versandt.
Manche Firmen bieten auf ihren In-
etseiten auch Onlineformulare an,

# die entsprechend ausgefiillt werden
- miissen. Und wieder andere nutzen
soziale Netzwerke, um offene Stellen

zZu kommunizieren.

72 BEWERBEN — ABER RICHTIG



Trotzdem ist die Bewerbung eine Form
der persénlichen Prasentation, mit der
man sich von seiner besten Seite zeigt.
Deshalb sind einige Formalitdten ein-

Zuhalten, die sich bewéahrt haben:

Mit dem Anschreiben soll der kiinftige Arbeitgeber iber-
zeugt werden, dass hier alles perfekt passt. Daher muss das
Schreiben Gbersichtlich, fehlerfrei und gut formuliert sein,
damit der Empfénger nicht gleich beim ersten Satz wieder
aussteigt. Um das zu erreichen, sollten gleich zu Beginn einige
Schllisselworte fallen, die sich auf das Stellenprofil beziehen.
Zum Beispiel so, dass man sich schon immer fiir Dinge inter-
essiert hat, die zum betreffenden Arbeitsfeld zahlen und dass
man auch schon Erfahrungen darin gesammelt hat.

Das Anschreiben

e Informationen iiber das Unternehmen einholen
e Eigene Féhigkeiten und Interessen auf
den Punkt bringen
o Ubereinstimmungen mit dem
Jobprofil hervorheben
e Nicht ldnger als eine Seite werden
e Wichtige Bestandteile wie Absender, Adresse,
Betreff, Anrede usw. beachten
e praktische Erfahrungen
(Praktika, Ehrenamt etc.) erwéhnen
e keine Rechtschreib- oder Tippfehler

Der Lebenslauf gibt einen strukturierten Uberblick tiber die
personlichen Daten, die bisherigen Stationen der Schulaus-
bildung mit den jeweiligen Abschllissen, erste Erfahrungen
im Arbeitsleben (Praktika, Aushilfsjobs), Interessen, Hobbys,
Sprachkenntnisse und Ehrendmter oder Vereinsaktivitaten.
Bei der Bewerbung um eine Berufsausbildung muss das nicht
spektakuldr sein, aber es sollten alle Facetten der Personlich-
keit wahrheitsgemaB erfasst werden. Der Lebenslauf sollte
auBerdem ein sachliches und vorteilhaftes Portraitfoto (kein
Passhild) enthalten. Bewerbungsfotos sollten von professio-
nellen Fotografen erstellt werden.

Der Lebenslauf

e Angaben zur Person (Adresse, Geburtstag und —ort)
e Schulbildung (besuchte Schulen und Schulabschluss)
e Praktische Erfahrungen (Praktika,

Ehrenamt, Vereinsaktivititen etc.)
e Persdnliche Fahigkeiten und Kompetenzen

(EDV-Kenntnisse, Starken, Sprachkenntnisse etc.)
e Ort, Datum und Unterschrift
e Bewerbungsfoto (oben auf den Lebenslauf
Die Anlagen zur Bewerbung sind zum Beispiel Zeugnisse, Bescheini-
gungen uber Praktika, Kurse, Nebenjobs oder ahnliches. Dabei werden
nattirlich immer Kopien und niemals die Originale verwendet. Bei pos-
talischen Bewerbungen sind das Fotokopien, bei Online-Bewerbungen
eingescannte Dateien im PDF-Format. Auch Anschreiben und Lebens-
lauf soliten bei Online-Bewerbungen der Mail als PDF-Datei angefiigt
werden. Alle géngigen Textverarbeitungsprogramme bieten die Option,
Daten als PDF-Datei zu speichern. Bei einer Bewerbung per Mail kann
im Mailtext der Text des Anschreibens verwendet werden.

Aufbau des
Bewerbungsanschreibens

Absender B\

Anschrift
Datum

Betreffzeile

Anrede (personlich)

Einleitung
(Motivation)

Hauptteil
(Starken und Kompetenzen)

Unternehmenshezug
(Mehrwert fir Arbeitgeber)

Schiussteil _
(Vorstellungen & Termine)

GruBformel & Unterschrift

Aufzahlung der Anlagen

s



AZUBIS IN DIE USA

fiir Azubi

USA-Stipendien fiir Azubis
Far Praktika und College-Besuche

Auslandserfahrung sammeln und dabei dein Berufs-
bild in den USA kennenlernen: in Zusammenarbeit
mit unseren Projektpartnern ermoglichen wir, wenn
die Corona-Pandemie es zuldsst, Auszubildenden
jeweils im Frihling und im Herbst eines Jahres
Aufenthalte in den USA. Die Auszubildenden haben
die Wahl zwischen einem 6-wdchigen Programm,
bestehend aus Fachkursen am College und diversen
Unternehmensbesuchen, und einem 8-wdchigen
Praktikum in einem Betrieb.

Jetzt bewerben!
www.joachim-herz-stiftung.de/azusa

Bewerbungszeitraume:

¢ 1. Mai bis 30. Juni jeden Jahres fiir Aufenthalte
im folgenden Friihling und

¢ 1. Oktober bis 30. November jeden Jahres
fir Aufenthalte im folgenden Herbst

B AZUBI KOLLEG LUBECK

Stipendien fiir Azubis aus Liibeck
Personlichkeit entwickeln, Fahigkeiten
ausbauen, neue Perspektiven entdecken

Gemeinsam mit der Possehl-Stiftung mochten wir
dir die Moglichkeit geben, deine Talente zu entfalten
und bieten dir deshalb ein abwechslungsreiches
Seminarprogramm an. Du lernst im Azubi Kolleg
zum Beispiel, wie du in Diskussionen deinen Stand-
punkt vertrittst und dich in verschiedenen Situatio-
nen selbstbewusst verhiltst. Ob bei Team-Ubungen
im Kletterwald, beim gemeinsamen Theaterbesuch,
Betriebsbesichtigungen, historischen Streifziigen durch
die Stadt oder im Gesprdach mit Politikern: Du wirst
die Welt aus einer anderen Perspektive betrachten!

Jetzt bewerben!
www.joachim-herz-stiftung.de/azubikolleg

Bewirb Dich im ersten Ausbildungsjahr!
¢ Bewerbungszeitraum 14. Dezember 2022 bis
08. Mdrz 2023

JOACHIM
HERZ

STIFTUNG




DAS HANS\WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

NIMM DEINE ZUKUNFT IN DIE HAND — BALD GEHT'S LOS!

Die Schule hast du hinter dir, jetzt kommt die richtig coole Zeit: Sonne, Freiheit,
Sommerferien! Und danach? Vielleicht ist ja eine Ausbildung im Handwerk nach
deinem Geschmack. Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

LibeckHandwerk

KREISHANDWERKERSCHAFT LUBECK
Gustav-Adolf-StraBe 7 a ® 23568 Liibeck e Internet: www.khs-luebeck.de




VOLTest Du schon immer
einen Job mit SPANNLNG™2

WRTT z6gerst Du - komm
ZU uns und entfalte Deine
ganze LEISTUNL!

BEWIRB DICH JETZT ALS:

o Elektroniker Fachrichtung Energie- & Gebadudetechnik (m/w/d)
e Kauffrau fur Buromanagement (m/w/d)

DAS GIBT’S BEI UNS: o Zuschuss zu Bus- und Bahntickets
e Eigene Lehrwerkstatt e Zuschuss zu Fitnesscenter-
* Theoretische & praktische beitragen

Nachhilfe fUr die Berufsschule e und vieles mehr...

e LanderUbergreifende Ausbildung

e o BEWIRE bicy
JETZT!

mE Hmec Deine Ansprechpartnerin:

Frau Anita Hack

Masselbett 4 | 23569 Liibeck W 0451-296310
bode-sicherheitstechnik.de | habotec.de = anita.hack@habotec.de



